PROFILO DEL MAESTRO ARTIGIANO 

e relativa proposta per il corso di “Maestro artigiano CARPENTIERE IN FERRO” 

CARPENTIERE IN FERRO
Ambiti di lavoro – parte aziendale

1. STRUMENTI INFORMATICI

2. MERCATO E STRATEGIE

3. NEGOZIAZIONE E RELAZIONE CON CLIENTI / FORNITORI

4. GESTIONE DEI COLLABORATORI INTERNI / ESTERNI

5. ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI

Ambiti di lavoro – parte tecnico professionale
6. PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEI MANUFATTI
7. REALIZZAZIONE DEI MANUFATTI

8. TRATTAMENTI SUPERFICIALI DI FINITURA

9. CONSEGNA E POSA IN OPERA

10. MANUTENZIONE E RESTAURO

Per ogni ambito di lavoro sono state individuate:

· Attività svolte

· Conoscenze tecnico - scientifiche 

· Abilità pratiche o tecnico manuali

· Contenuti dei moduli formativi proposti

Le conoscenze tecnico scientifiche e le abilità pratiche collegate ai contenuti dei moduli formativi proposti sono in grassetto*, 
Le conoscenze e le abilità non prese in considerazione (non in grassetto) sono quelle che si considerano già acquisite da un artigiano con esperienza (livello di entrata).
* Si presuppone che le conoscenze e abilità in grassetto siano comunque in parte acquisite e quindi i contenuti dei moduli formativi sono considerati approfondimenti.
1. STRUMENTI INFORMATICI

L’ambito “Strumenti Informatici” è previsto per i partecipanti che dichiarano di non avere conoscenze ed abilità in materia oppure che non completano correttamente il test di ingresso.

Il requisito previsto in entrata è il possesso di un Personal Computer

Attività
Gestione di documenti, statistiche aziendali (testi, fogli di calcolo) tramite supporti informatici

Gestione contatti professionali tramite posta elettronica

Gestione di documenti contabili, fiscali, finanziari tramite home-banking

Ricerca informazioni sul mercato di riferimento tramite internet

Conoscenze
· i principali comandi per redigere e stampare un testo (Word)

· i principali comandi per elaborare semplici conteggi e organizzare database clienti (Excel)

· i principali comandi per fare ricerche e navigare in internet, utilizzare la posta elettronica, gestire pagamenti tramite home-banking
Abilità 
Essere in grado di

· elaborare un testo (Word)

· elaborare conteggi, tabelle, database, ricavando statistiche e grafici vendite, acquisti, clienti (Excel)

· fare ricerche e navigare in internet

· utilizzare la posta elettronica

· gestire pagamenti tramite home-banking
Contenuti per STRUMENTI INFORMATICI (24 ore)

Esercitazioni applicative su materiali e situazioni reali per ciascuna delle aree tematiche indicate:

· documento lettera, 

· database clienti sulla base di vari indici (es. fatturato) e gestione /archiviazione scheda cliente, 

· gestione di posta elettronica, 

· ricerca fonti di conoscenza su internet, 

· applicazione di home-banking
· informazioni su programmi software 

· test di verifica delle conoscenze e abilità acquisite

2. MERCATO E STRATEGIE

Attività
Analisi degli scenari e delle tendenze del mercato

Individuazione ed attuazione delle strategie aziendali in base al posizionamento nel mercato ed al proprio vantaggio competitivo

Conoscenze
· conoscenza delle evoluzioni in atto nel settore di riferimento e delle principali fonti informative

· conoscenza di opportunità ed azioni promo-pubblicitarie

· conoscenza dei concetti di ambiente competitivo, strategia, settore
· conoscenza di modalità di analisi del mercato/settore e di posizionamento della propria azienda

· conoscenza di principi, criteri e strumenti per differenziare il prodotto 
Abilità 
Essere in grado di

· analizzare e rilevare le tendenze, esigenze del mercato, le evoluzioni economiche e tecnologiche del settore 

· analizzare e orientare il posizionamento ed il vantaggio competitivo aziendale per pianificare la strategia

· sviluppare azioni coerenti con la propria strategia aziendale per differenziare il proprio prodotto e costruire valore per il cliente
· valorizzare la figura del Maestro Artigiano nel mercato

Contenuti del modulo 2 Mercato e Strategie: 

Scenari di mercato per il settore – 4 ore

· Definizione delle caratteristiche dell’ambiente competitivo, tramite l’analisi delle sue componenti e approfondimenti relativi ai concetti di settore, strategia, di formula imprenditoriale e vantaggio competitivo

Le strategie aziendali – 12 ore

· Modelli di analisi delle forze competitive del mercato, del posizionamento aziendale e di definizione di vantaggio distintivo aziendale per il cliente

· Esercitazioni applicative

· Test di verifica delle conoscenze acquisite

3. NEGOZIAZIONE E RELAZIONE CON CLIENTI / FORNITORI

Attività
Costruire positivamente la relazione con il cliente

Comunicare ed interpretare efficacemente i bisogni del cliente

Negoziare condizioni di consegna, pagamenti, ecc con il cliente / fornitore e gestire reclami

Utilizzare supporti visivi alla proposta di soluzioni

Valorizzare i propri punti di forza professionali nella relazione con il cliente / il fornitore

Conoscenze
· Conoscenza di criteri per una comunicazione efficace

· Principi teorici della comunicazione 

· Tecniche di negoziazione, metodi per sviluppare una relazione consulenziale

Abilità 
Essere in grado di

· Relazionarsi in modo positivo con il cliente, interpretando efficacemente le sue esigenze

· Approfondire tecniche di comunicazione e negoziazione per risolvere problemi, inconvenienti e reclami, raggiungere accordi soddisfacenti, individuare azioni di fidelizzazione, negoziare prezzi e sconti con clienti/fornitori 

· Presentare la propria attività (servizi, lavori eseguiti, in base alle caratteristiche di settore), utilizzando strumenti di supporto visivo (disegni, foto, ecc. in base al settore)

Contenuti del modulo 3 Negoziazione e relazione con clienti / fornitori: 

Comunicare, negoziare e costruire relazioni efficaci – 16 ore

· Principi di comunicazione e metodi di negoziazione applicati alle situazioni di lavoro (clienti, con particolare riguardo alle figure professionali intermediarie quali architetti, geometri, immobiliaristi,  fornitori – consegne, pagamenti, ecc.)

· Analisi e interpretazione delle esigenze del cliente: ascolto attivo e uso della domanda rispetto a tipologie diverse di clientela, in base alle categorie di mestiere 

· Linguaggio verbale e non verbale

· Come gestire situazioni critiche nella relazione (es. richieste difficili da soddisfare o non esaudibili, inconvenienti, reclami)

· L’uso di supporti visivi alla proposta di soluzioni (dati, disegni, catalogo fotografico, video, campionatura o altri supporti, in base alle specificità del settore)

· Valorizzazione della propria arte, professionalità, qualità nella costruzione della relazione e del rapporto di fiducia

· Indicatori della qualità percepita del servizio

· Test di verifica delle conoscenze acquisite

4. GESTIONE DEI COLLABORATORI INTERNI / ESTERNI

Attività
Gestione del gruppo di lavoro verso gli obiettivi strategici aziendali

Utilizzo delle leve motivazionali

Valorizzazione e sostegno delle competenze dei collaboratori

Azioni volte a distribuire il lavoro e ad esercitare la delega

Conoscenze
· Principi delle dinamiche interpersonali nel lavoro di gruppo

· Concetto di competenza

· Teorie della motivazione

· Tipologie di delega e loro applicazione
Abilità 
Essere in grado di

· Gestire gruppi di lavoro e il lavoro di gruppo verso l’obiettivo

· Valutare gli elementi di motivazione sottesi al lavoro del singolo e del gruppo

· Valutare e valorizzare le competenze dei collaboratori nel gruppo

· Valutare interventi di sostegno al gruppo (affiancamento, formazione, ecc.)

· Uso di tecniche del colloquio, di analisi delle competenze, di gestione di gruppi

Contenuti del modulo 4 Gestione dei collaboratori interni / esterni: 

Gestione dei collaboratori interni ed esterni – 16 ore

· Il coordinamento e l’organizzazione di un gruppo di lavoro intorno rispetto all’obiettivo

· Come valorizzare le competenze e le predisposizione di ogni collaboratore rispetto al lavoro comune

· La motivazione del singolo e del gruppo, analizzando e interpretando bisogni diversi 

- per fidelizzare risorse che possono sviluppare un rapporto duraturo con l’impresa

- per costruire rapporti positivi con coloro che vengono chiamati a svolgere anche solo collaborazioni temporanee in presenza di picchi di lavoro

· Processi di condivisione e di delega

· Azioni di sostegno / affiancamento al gruppo

· Test di verifica delle conoscenze acquisite

5. ASPETTI ECONOMICO-FINANZIARI

Attività
Gestire gli obiettivi economici aziendali e la preventivazione tramite l’analisi del bilancio, la sua riclassificazione, il controllo di gestione

Gestire le rimanenze di magazzino e pianificare gli acquisti

Gestire finanziamenti e crediti 

Conoscenze
· Conoscenza dei principali adempimenti contabili e fiscali: scadenze e modalità di pagamento INAIL, INPS, IVA, imposte da dichiarazione dei redditi (IRPEF, addizionali e IRAP)

· Conoscenza delle principali forme di assicurazioni professionali e previdenziali obbligatorie (INAIL, INPS) e facoltative (R.C., fondi pensione)

· Concetti e criteri di analisi e riclassificazione del bilancio, di analisi dei costi, di valutazione del punto di pareggio, delle aree di controllo e di gestione e del preventivo

Abilità 
Essere in grado di

· raccogliere bolle, fatture, pagamenti, ecc per la prima nota da trasmettere per la gestione della contabilità

· raccolta dati (rilevazione presenze)da trasmettere per la gestione delle paghe

· riclassificare il bilancio; Analizzare i costi e redigere una distinta materiale (in base alle specificità della categoria)

· valutare i centri di costo, applicando i criteri del controllo di gestione 

· redigere correttamente preventivi / listini prezzi

· uso del foglio elettronico per l’inserimento e l’elaborazione dei dati economico-finanziari

Contenuti del modulo 5 Aspetti economico-finanziari 

Il bilancio di esercizio - 8 ore

· Analisi dello stato patrimoniale: riclassificazione, elementi caratteristici, percentualizzazione, calcolo dei principali indici patrimoniali e loro interpretazione, esercitazioni applicative

· Analisi del conto economico: esame e interpretazioni delle singole voci di costo, riclassificazione e raffronto pluriennale, percentualizzazione, calcolo dei principali indici di bilancio e loro interpretazione, esercitazioni applicative

· Analisi dei flussi finanziari: significato e principali indicatori, esercitazioni applicative

Analisi dei costi, controllo di gestione e preventivazione - 20 ore

· classificazione dei costi: costi annuali e pluriennali, costi specifici e comuni, fissi e variabili; utilizzo dei costi nei processi decisionali

· impiego dei costi nella valutazione del magazzino

· analisi delle principali voci di costo: materie prime, servizi, costo del lavoro, ammortamenti, leasing, interessi passivi, costi figurativi, costi fiscali

· la scheda tecnica

· imputazione dei costi dei beni impiegati nella produzione; costi generali e loro incidenza  sul costo del venduto

· ricerca del punto di pareggio; come si arriva al punto di pareggio aziendale dal conto economico

· calcolo del guadagno, calcolo del prezzo di vendita dei beni o dei servizi, utilizzando uno schema in Excel

· Il controllo di gestione: individuazione delle aree di controllo, dei costi di gestione e degli strumenti operativi 

· Il controllo della produzione per una verifica a consuntivo del lavoro realmente svolto

· L’influenza dell’IVA nell’ambito della gestione.

· Cenni sugli aspetti giuridici connessi alla formulazione di un preventivo

Finanziamenti e crediti - 4 ore

· Concetto, finanziamento interno ed esterno; finanziamento mediante conferimento di capitale proprio, di terzi, autofinanziamento; 

· Principi di finanziamento e calcolo degli indici; crediti e forme speciali di finanziamento

· Investimenti: pianificazione e calcolo

· Bilancio e Basilea 2

Test di verifica delle conoscenze acquisite
6. PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEI MANUFATTI
Attività svolte 

· Leggere i disegni architettonici e tecnico-esecutivi

· Analizzare la fattibilità di soluzioni costruttive

· Eseguire calcoli relativi a volumi e pesi dei manufatti e a portate di strutture
· Scegliere materiali e componenti 

· Individuare il processo produttivo adeguato, compresa la movimentazione

· Produrre disegni esecutivi al computer
Conoscenze tecnico – scientifiche

· Principi elementari di metrologia, geometria ed elementi di calcolo relativo a volumi e pesi dei manufatti
· Elementi di calcolo relativo alle portate di strutture
· Caratteristiche e criteri di utilizzo di nuovi strumenti di misura
· Sistemi di rappresentazione: viste, proiezioni, sezioni
· Simbologia e normative unificate di disegno tecnico

· Principi di ergonomia e funzionalità

· Elementi costruttivi dei vari manufatti e terminologia relativa al procedimento

· Tipologia di materiali e componenti presenti sul mercato e relative certificazioni

· Tecniche di movimentazione dei materiali e di organizzazione dei processi produttivi

· Norme per la certificazione del prodotto finale

· Variazioni delle norme nei regolamenti edilizi a livello territoriale

· Normative e struttura della documentazione per appalti e subappalti

Abilità pratiche o tecnico manuali

Essere in grado di

· Rilevare le misure di cantiere
· Leggere e interpretare disegni esecutivi

· Produrre disegni esecutivi al computer
· Calcolare i volumi, i pesi e la dimensione dei materiali per opere di propria competenza

· Eseguire semplici calcoli delle portate di strutture
· Scegliere i materiali più adeguati alle caratteristiche del prodotto e in base alle certificazioni necessarie

· Progettare manufatti ergonomici e funzionali

· Applicare le normative di certificazione richieste

· Progettare manufatti ed eventuali attrezzature necessarie o complementari per realizzarlo, nel rispetto delle normative vigenti in materia

· Comprendere e applicare regolamenti edilizi territoriali e normative per appalti e subappalti

Contenuto del modulo 6 Progettazione e sviluppo manufatti
DISEGNO TECNICO – 44  ore 

· Lettura e comprensione di simbologia e normative unificate 
· Criteri che determinano l’ergonomia e la funzionalità di varie tipologie di manufatti 
· Utilizzo di programmi per disegnare e ottimizzare i materiali 
MATERIALI E COMPONENTI – 20 ore
· Tecnologia dei materiali, trattamenti termici, calcoli di portata e nuovi strumenti di misurazione 
· Certificazione di materiali, componenti e prodotti finali 

NORMATIVE E REGOLAMENTI – 4 ore
· Regolamenti edilizi a livello comunale, comprensoriale, provinciale, nazionale 
· Normative e documentazione per appalti e subappalti 
Test / prove pratiche di verifica

7. REALIZZAZIONE DEI MANUFATTI
Attività svolte 

· Scegliere il processo di lavorazione

· Ottimizzare gli sfridi

· Tagliare i materiali 

· Preparare i pezzi per l’assemblaggio tramite tracciatura, foratura, punzonatura, piegatura, fresatura, in base alle caratteristiche di progetto e alla finitura prevista

· Assemblare i pezzi tramite fissaggi meccanici o saldature con riferimento alle normative vigenti

· Eseguire smerigliatura ed eventuali lavorazioni meccaniche in preparazione alle finiture, in base al tipo di manufatto

· Verificare a vista o con specifiche apparecchiature la rispondenza del manufatto alle caratteristiche di progetto
Conoscenze tecnico – scientifiche

· Caratteristiche delle tecnologie e dei macchinari per la lavorazione dei metalli

· Caratteristiche chimico-fisiche e tecnologiche dei materiali (vedi moduli ambito di lavoro precedente)
· Processi tecnologici di lavorazione 

· Processi di ottimizzazione nell’uso dei materiali (vedi moduli ambito di lavoro precedente)
· Tecniche di taglio all’acqua (jet water), laser

· Tecniche di assemblaggio meccanico

· Tecniche di saldatura con riferimento alle eventuali certificazioni necessarie

· Tipologie di abrasivi e di materiali per le operazioni di finitura e pulizia del metallo

· Tecniche e tipologie di apparecchiature per il controllo qualitativo del manufatto

Abilità pratiche o tecnico manuali

Essere in grado di

· Applicare le tecnologie più appropriate al processo di lavorazione

· Scegliere i materiali adatti alla tipologia di manufatto da realizzare, secondo le specifiche di progetto

· Effettuare tagli di materiali utilizzando le macchine tradizionali della carpenteria: trance, seghe a nastro e a disco

· Effettuare tagli di materiali utilizzando sistemi / macchine speciali: ossitaglio, plasma 

· Tracciare, forare, punzonare, piegare, calandrare, fresare

· Eseguire assemblaggi meccanici smontabili e fissi

· Saldare utilizzando le tecniche tradizionali di saldatura: semplici saldature a elettrodo e a filo

· Saldare utilizzando tecniche speciali: saldature speciali a elettrodo, a filo (mig, mag), tig, puntatura elettrica

· Usare smerigliatrici

· Effettuare controlli visivi qualitativi del manufatto 

Contenuto del modulo 7 Realizzazione manufatti
SALDATURE – 32 ore

· Certificazioni relative alle saldature 

· Tecniche, deformazioni e prove di saldatura a elettrodo (basico, acido, rutile, cellulosico) 

· Tecniche, deformazioni e prove di saldatura a filo (mig, mag) e a puntatura elettrica 

· Tecniche, deformazioni e prove di saldatura a tig 

SISTEMI DI TAGLIO  – 4 ore

· Prove pratiche di taglio ossitaglio e plasma
· Tecniche di taglio all’acqua e laser
Test / prove pratiche di verifica

8. TRATTAMENTI SUPERFICIALI DI FINITURA
Attività svolte

· Spazzolare e satinare i manufatti

· Verniciare le superfici

· Individuare la corrispondenza adeguata tra processo e prodotto nei processi specialistici di finitura da realizzare all’esterno (es. zincatura e processi galvanici, verniciatura a polveri)

Conoscenze tecnico-scientifiche

· Tecnologie e materiali per la spazzolatura e satinatura dei manufatti

· Tecnologie e prodotti per la verniciatura di superfici (a liquido e a polveri)

· Conoscenza dei processi galvanici

· Conoscenza del processo di zincatura a caldo

· Norme e procedure per lo smaltimento dei rifiuti

Abilità pratiche o tecnico-manuali

Essere in grado di 
· Effettuare la satinatura e spazzolatura dei manufatti

· Effettuare la verniciatura a liquido 

· Smaltire i rifiuti in base alla normativa vigente

Contenuto del modulo 8 Trattamenti superficiali e finitura
VERNICIATURA – 8 ore

· Tecnologie a liquido e a polveri 

· Scelta dei prodotti 

· Prove pratiche di preparazione e di verniciatura 

PROCESSI DI PROTEZIONE  – 4 ore

· Processi galvanici 

· Processi di zincatura a caldo 

SMALTIMENTO RIFIUTI – 4 ore
· Normativa

· Procedure 
Test / prove pratiche di verifica

9. CONSEGNA E POSA IN OPERA
Attività svolte 

· Organizzare ed effettuare le operazioni di carico, trasporto e scarico in base alle tipologie dei manufatti e in conformità alle norme vigenti

· Pianificare e realizzare le fasi di assemblaggio e posa in opera del manufatto in cantiere, nel rispetto delle norme di sicurezza

· Controllare la rispondenza del manufatto posto in opera in termini di funzionalità, estetica, di requisiti di sicurezza ed eventuale collaudo
· Certificare i prodotti soggetti a tale obbligo
Conoscenze tecnico – scientifiche

· Norme di sicurezza e procedure collegate alle operazioni di carico, trasporto e scarico
· Criteri di fissaggio dei materiali nelle operazioni di trasporto

· Tipologie di materiali per l’assemblaggio e la posa in opera dei manufatti
· Norme di sicurezza per la posa in opera in cantiere

· Criteri di verifica prodotto in base alle caratteristiche stabilite a progetto e alle normative di sicurezza collegate
· Responsabilità civili e penali rispetto al prodotto realizzato

Abilità pratiche o tecnico manuali

Essere in grado di

· Movimentare carichi utilizzando apparecchiature e macchinari adeguati, nel rispetto della normativa di sicurezza
· Organizzare il trasporto anche per carichi speciali

· Eseguire un POS per la fase di posa in opera in cantiere

· Saldare in opera

· Utilizzare elettroutensili per l’assemblaggio e la posa in opera

· Utilizzare strumenti di misura per l’assemblaggio e la posa in opera

· Effettuare la verifica sulla rispondenza del manufatto in termini di funzionalità, estetica, di requisiti di sicurezza
· Effettuare eventuali collaudi

Contenuto del modulo 9 Consegna e posa in opera
NORMATIVE E RESPONSABILITA’ – 12 ore 

· Norme tratte dal Testo Unico relative ai tipi di lavorazioni metalliche eseguite in cantiere
· Criteri di legatura, fissaggio, imbragatura dei materiali nelle operazione di trasporto
· Casistica di responsabilità civili e penali
· Procedure per redigere correttamente un POS

· Test / prove pratiche di verifica

10. MANUTENZIONE E PICCOLI INTERVENTI DI RESTAURO
Attività svolte 

· Analizzare lo stato di conservazione e la funzionalità del manufatto

· Individuare le caratteristiche e le metodologie dell’intervento di manutenzione o restauro, con la scelta di materiali e prodotti adeguati

· Eseguire le operazioni di manutenzione / restauro nel rispetto delle normative vigenti
Conoscenze tecnico – scientifiche

· Comportamento dei metalli nel tempo
· Rapporti di causa / effetto nell’usura dei metalli
· Tecniche di ricostruzione
· Tipologia di materiali e prodotti specifici per riporto o ricostruzione

· Elementi di storia dei metalli

· Principiali tecniche di forgiatura

Abilità pratiche o tecnico manuali

Essere in grado di

· Valutare lo stato di usura dei metalli
· Scegliere la metodologia di lavoro e i prodotti più indicati per la tipologia di lavoro
· Realizzare parti mancanti
· Riportare il prodotto nelle sue condizioni estetiche e funzionali originarie

Contenuto del modulo 10 Manutenzione e piccoli interventi di restauro
10.1 MATERIALI – 8 ore 

· Cenni di storia dei metalli 
· Processi e condizioni di deterioramento dei materiali 
· Tipologie di materiali e prodotti per riporto e ricostruzione 
10.2 METODOLOGIE DI MANUTENZIONE E RESTAURO -16 ore 
· Tecniche di valutazione dello stato di conservazione

· Tipologie di intervento
· Principali tecniche e prove pratiche di forgiatura 
Test / prove pratiche di verifica 

	Titolo “ambito di lavoro” – CARPENTIERE IN FERRO

	N° di ore

	1.Strumenti informatici 


	24 ore

	Area Gestione Aziendale
	

	2.Mercato e strategie 

· Scenari di mercato per il settore – 4 ore

· Le strategie aziendali – 12 ore
	16 ore

	3.Negoziazione e relazione con il cliente / fornitore 

· Comunicare, negoziare e costruire relazioni efficaci – 16 ore
	16 ore

	4.Gestione dei collaboratori interni /esterni

· Gestione dei collaboratori interni /esterni – 16 ore
	16 ore

	5. Aspetti economico - finanziari 

· Il bilancio di esercizio – 8 ore

· Analisi dei costi, controllo di gestione e preventivazione – 20 ore

· Finanziamenti e crediti – 4 ore
	32 ore

	Totale Area Gestione Aziendale
	104 ore

	Area Tecnico Professionale
	

	6. PROGETTAZIONE E SVILUPPO DEI MANUFATTI
Disegno tecnico – 44 ore 

· Lettura e comprensione di simbologia e normative unificate
· Criteri che determinano l’ergonomia e la funzionalità di varie tipologie di manufatti
· Utilizzo di programmi per disegnare e ottimizzare i materiali
Materiali e componenti – 20 ore

· Tecnologia dei materiali, trattamenti termici, calcoli di portata e nuovi strumenti di misurazione 

· Certificazione di materiali, componenti e prodotti finali 

Normative e regolamenti – 4 ore
· Regolamenti edilizi a livello comunale, comprensoriale, provinciale, nazionale 

· Normative e documentazione per appalti e subappalti 
	68 ore

	7. REALIZZAZIONE DEI MANUFATTI
Saldature – 32 ore

· Certificazioni relative alle saldature 

· Tecniche e prove di saldatura a elettrodo (basico, acido, rutile, cellulosico) 

· Tecniche e prove di saldatura a filo (mig, mag) e a puntatura elettrica 

· Tecniche e prove di saldatura a tig 

Sistemi di taglio  – 4 ore
· Prove pratiche di taglio ossitaglio e plasma
· Tecniche di taglio all’acqua e laser
	36 ore

	8. TRATTAMENTI SUPERFICIALI DI FINITURA
Verniciatura – 4 ore

· Tecnologie a liquido e a polveri 

· Scelta dei prodotti 

Processi di protezione  – 4 ore

· Processi galvanici 

· Processi di zincatura a caldo 

Smaltimento rifiuti – 4 ore
· Normativa

· Procedure
	12 ore


	9. CONSEGNA E POSA IN OPERA
Normative e responsabilità – 12  ore 

· Norme tratte dal Testo Unico relative ai tipi di lavorazioni metalliche eseguite in cantiere

· Criteri di legatura, fissaggio, imbragatura dei materiali nelle operazione di trasporto

· Casistica di responsabilità civili e penali

· Procedure per redigere correttamente un POS
	12 ore

	10. MANUTENZIONE E PICCOLI INTERVENTI RESTAURO
Materiali – 8  ore 

· Cenni di storia dei metalli 

· Processi e condizioni di deterioramento dei materiali 

· Tipologie di materiali e prodotti per riporto e ricostruzione
Metodologie di manutenzione e restauro -16 ore 

· Tecniche di valutazione dello stato di conservazione 

· Tipologie di intervento (

· Principali tecniche e prove pratiche di forgiatura)
	24 ore

	Totale Area Tecnico Professionale
	152 ore

	Area Insegnamento del Mestiere

· Nozioni fondamentali per l’insegnamento del mestiere – 48 ore 
	48 ore

	TOTALE COMPLESSIVO
	304 ore
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