PRIMIERO

PRIMIERO - «Difficile fare impresa in Pri-
mieros. Si intitola cosi la riflessione
scritta del presidente territoriale
dell'Associazione Artigiani locale Al-
berto Boninsegna. Poche parole che
vanno spiegate per far comprendere le
dinamiche di una valle che presenta
delle caratteristiche diverse rispetto
ad altre del Trentino. «E un ambiente
molto piccolo - dice Boninsegna- e per
questo & importante mantenere certi
equilibri che garantiscono il benessere
di chi ci viven.

Cosa sta succedendo, in Primiero?

«Stiamo notando che si & creato uno
shilanciamento tra l'offerta di lavoro
pubblica e quella privata, un dato allar-
mante che mette in difficolti chi prova
a fare impresa. Oltre ad esserci Comu-
ni. Comunita di valle, servizi provincia-
li, bacini montani e altro, opera il grup-
po Acsm e il Parco. Sono amministra-
zioni utili che apportano benessere e
sono un alto valore aggiunto al territo-
rio, ma questo importante sbilancia-
mento limita la crescita dell'impresa
privatas.

In che senso?

«Ognivolta che viene indetto un con-
corso, noi imprenditori perdiamo delle
risorse (cioé lavoratori, ndr} importan-
ti. Collaboratori che abbiamo cresciu-
to nelle nostre aziende, ai quali abbia-
mo dedicato tempo per trasferire il no-
stro operare, nei quali abbiamo investi-
to con corsi di formazione, della sicu-
rezza, patenti. Talvolta li perdiamo in
ruoli essenziali e difficili da sostituires.
Quante persone sono passare dal pri-
vato al pubblico?

Intervista al presidente locale, che lamenta
o sbilanciamento verso |'offerta di lavoro

«In tre anni perso il 20% del personale»
E rischia di non partire, peri pochi iscritti,

degli enti. «Limitala crescita delle imprese»  I'indirizzo di Operatore elettromeccanico

«Artigiani, esodo nel pubblico»

Il grido di allarme di Boninsegna. Corso Enaip arischio

Il presidente dell' Associazione
artigiani di Primiera, Alberto
Boninsegna

«Negli ultimi tre anni siamo sull’ordi-
ne del 20%. Oggi tutto questo & accen-
tuato anche dal fatto che viviamo una
crisi di reperibilith di manodopera.
Mancano i lavoratori giovani e il moti-
vo sono soprattutto i prezzi degli ap-
partamenti troppo alti - quando si tro-
vano - influenzati dalle tariffe turisti-
che, sia per inostri ragazzi sia per quel-
liche vorrebbe venire dall'esterno. Ser-
ve che gli amministratori locali metta-
no in atto politiche che vadano verso
un canone moderato tramite progetti
di social housing e studentati. La Pro-

vincia sta mettendo in campo i fondi
per andare in questa direziones.
Come non bastasse, al Cfp Enaip di
Primiero per il secondo anno consecu-
tivo rischia di non partire - per man-
canza di iscritti - I'unico corso di for-
mazione professionale rimasto, quel-
lo di Operatore elettromeccanico.
«Siamo sconcertati, andiamo a perdere
i corsi professionali nati 1974, che han-
no formato decine di artigiani. Non si
pud pensare di andare a pescare tra
coloro che non vengono ammessi
all'anno successivo in altre scuolen.
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Cosa fare, per non perdere il corso
definitivamente?

«Lanostra ricetta & quella di instaura-
re una stretta collaborazione con CF5
Sedico, in modo da creare del percorsi
formativi condivisi. Enaip Trentino de-
ve rendersi conto che la nostrarealta é
troppo decentrata per permettersi di
non dialogare con il vicine bellunese.
Se invece si & deciso di proseguire solo
conl'indirizzo alberghiero, alloravabe-
ne continuare su questa strada, in futu-
ro non dovremmo chiederci perd per-
ché non si trovano artigianis. A.O.



