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« A cosaserve?

« Come si definisce?

« Come interagisce nella costruzione della realta?
 Che potere hanno i/le parlanti?

* Che ruolo assume all’interno dell’interazione professionale?
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COMMISSIONE NAZIONALE PER LA PARITA
E LE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA

IL SESSISMO
NELLA
LINGUA ITALIANA

&3

web.uniromal.it/fac_smfn/sites/default/files/IISessismoNellaLingualtaliana.pdf
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» Politica, diritto e relazioni estere

Diritio Questioni linguistiche Cura del linguagglo giuridico ed amministrativo

Direttive per il rispetto del genere nei testi dell/Amministrazione provinciale

Le Dirattive per il rispetto di genere nei testi del’ Amminéstrazione provinciale (pubblicate nel Bollettino Ufficiale defla Regione n. 4 del 24 gennaio 2012, supplemento n. 1) contengono
alcune regole generall per adottare un linguaggio che valorizzl I'identita di genere nel testi normativi @ amministrativi, nella modulistica come pure nel testi & carattere generale, Esse
Hllustrano - sulla scorta di una serie di esempi concreti - le varie soluzioni possibill, p.es. le forme sdoppiate femminile-maschile, n particolare in caso di denominazioni di ok
professionali, funzioni e cariche pubbliche, e forniscono suggerimenti per formulazioni neutre.

L'Ufficio Questioni linguistiche @ a Vostra disposizicne per ulteriori chiarimenti @ una consulenza specifica.

a Diretive per |l rispetto def genere nei test dell Amministrazione provinciale

Norme online Approfondimenti Contatto

» Lexbrowser » Link » Segretena generale della Provincla
*» Bollettno UMciale dells Reglone » Dizionarl ¢ banche datl » Direzione generale della Provincis
» Gazzetta Ufficiale della Repubblica » FAQ » Avvocatura dedla Provincia

» EUR-Lex

https://www.provincia.bz.it/pariopportunita/genere-nel-linguaggio-e-nelle-immagini
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Linee Guida
per 'uso del genere
nel linguaggio

amministrativo del MIUR

https://www.miur.gov.it/-/linee-guida-per-l-uso-del-genere-nel-linguaggio-amministrativo-del-miur
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Digital Library

GenderTerm: UN Women online resources aoos
on the use of gender-inclusive language R

e Gender-inclusive language guidelines
[ar|es|fr)

e Gender equality glossary [es | Ir]

* UN guidelines for gender-inclusive

language [ar |es | fr|ru|zh]
e UN terminology database
e UN editorial manual

= UN spelling list

Photo: Norwegian People’s Aid/Werner Anderson via Flickr CC 2.0

As the global champion for women and girls, UN Women recognizes the importance of
language in fighting gender bias and promotes the use of gender-inclusive language in all
contexts and at all times. Gender-inclusive language refers to language that places both
women and men at the same level, and which does not convey gender stereotypes

Our searchable gender-inclusive lexicon below includes some 650 entries in Arabic, English,
French, Russian and Spanish. You can search it using the “Find a term” search, or
alphabetically.

Additional resources used by UN Women to ensure gender-inclusive language are available on
the riaht menu. These will be updated as necessary as the use of aender-inclusive lanquage
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Decalogo per l'uso di una lingua

non discriminatoria e non ostile
in base al genere

A cura di Anita Buonasara
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2020
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https://www.consiglio.provincia.tn.it/presso-il-consiglio/pari_opportunita/Pages/pubblicazioni.aspx
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Percheée lalingua puo essere
ostie? o

Due livelli analisi:

1. Grammaticale:
lingua androcentrica; maschile universale; desinenze non adeguate.

2. Semantico:
»la stessa parola acquista una diversa connotazione secondo la sua declinazione al
maschile o al femminile (asimmetria semantica);

»determinati nomina agentis al maschile sono attribuiti anche a referenti di sesso femminile
(prestigio sociale della professione);

»determinati insulti e parole offensive al femminile non hanno altrettanti equivalenti
maschili (lingua dell’'odio).
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Come si individua l'ostilita nella
lingua?
O

1. Linguaescludente:

L'impiego della parola uomo per riferirsi all'intero genere umano € certamente escludente e
discriminatorio, in quanto non tiene conto dell’esistenza delle donne e di altre identita di
genere, ma soprattutto non trova un reale corrispettivo semantico.

2. Lingua stereotipata

Tipica degli annunci di lavoro. «Altruismo-generosita-apertura al dialogo e all’ascolto /
orientamento all’obiettivo- capacita di lavorare sotto stress»: quali risorse vengono
reclutate? Gli aggettivi sono usati oggettivamente?

3. Lingua dell’odio
Offese e insulti rivolti sulla scia della misoginia, della derisione del corpo, dell’omotransfobia
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Dieci proposte pratiche di
Intervento: decalogo

« Raddoppia per nominare il femminile

L'importanza di abituarsi a usare forme duali (maschile/femminile) nella lingua scritta e
parlata

* Neutralizza per includere ogni persona

Come utilizzare la neutralizzazione

« Contrasta I’odio e le offese nel linguaggio (hate speech)

Proposte linguistiche per contrastare il linguaggio dell’odio

» Parlarispettando i corpi e le diversita (body shaming)

Riconoscere il body shaming nel linguaggio ed evitarlo

 Racconta oggettivamente (per editori e giornalisti/e)

Come riportare notizie giornalistiche senza stereotipi linguistici di genere
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Dieci proposte pratiche di
Intervento: decalogo

*Pubblicizzarispettosamente

Impiego corretto di parole ed immagini nelle pubblicita

*Reclutarisorse obiettivamente

Per chi lavora nelle risorse umane: come scrivere annunci di lavoro con un linguaggio
inclusivo e non ostile

*Educa alle pari opportunita

Il ruolo delle/degli insegnanti e dei libri di testo scolastici: esempi di buone pratiche
*Rendi visibile il genere grammaticale di ogni persona anche nei moduli
amministrativi

Esempi di buone pratiche: linee guida e modulistica

*Descrivi e nomina usando la stessa connotazione per ogni parola
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Giornalismo

Modulistica della pubblica amministrazione
Annunci di lavoro

Libri di testo scolastici

Pubblicita

Lingua dei social network
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~ Ppreferenze, il governo
commissaria
la regione Puglia
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Pubblicato il: 24/06/2020 12:14 S ok (0 | e i
regtace
.
e

Questa mattina il ministro per la Pa e B
R i A e A g YT g
Fahiana Dadone ¢ diventata di e i
’ ' ' BN B e ‘

nuovo mamma. | bimbo s chiama o e s i

Leone e pesa 34 kg. E' nato versole 8
nell'ospedale di Mondovi (Cuneo) dal
momento che il ministro vive a

Carry, in un piccolo comune sempre

11 Sole 24 Ore, 02.08.2020

«La prefetta di Bari sara

commissario per l'equilibrio
- di genere»
- !
La Repubblica, 24.06.2020 L'Arena, 29.06.2020
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Le desinenze maschili e

femminili: questione di

Iﬂﬁf\lﬁl\lﬂlﬂqn
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Desinenza al Sostativi

maschile

Desinenza Sostantivi

al

femminile

-0, -aio, -ario avvocato, notfaio, funzionaro, a, -gio. - avvocato, notaia,
pubblico ministero ana funzionario, pubblica
ministera
-lere ingegnere 4era, -era Ingegnera
-sore difensore -$0ra difensora
-tore procuratore, rettore -frice procuratrice, retfrice
-e givdice -e la giudice, la vigile,
-ente presidente -ente la presidente
-Q poeta -Q la poeta, I'artista, I'atleto
capo- capoftreno, capoufficio, capoarea copo- la capofreno, la
capoufficio, la capoarea
Tabella: Prof. Stefania Cavagnoli
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La modulistica della pubblica
amministrazione

* Le istituzioni sono direttamente coinvolte nella visibilita pubblica delle
persone, nel rispetto e nell’esercizio dei diritti di costoro e, di conseguenza,
nell’espressione della cittadinanza attiva.

« Proprio per la funzione di garante di diritti, la pubblica amministrazione e
tenuta ad utilizzare una lingua inclusiva.

« Comuni, Regioni e Universita hanno redatto linee guida per modificare la
lingua androcentrica dei moduli e dei contratti rendendola rispettosa delle
identita.

 Questo impegno rientra nel piano di azioni positive della pubblica
amministrazione italiana e ha lo scopo di indebolire le disuguaglianze
partendo dalla lingua stessa che sancisce diritti e doveri di cittadine e
cittadini.
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Neutralizzazione
— contestl
Informalli

Sono numerose le proposte non formali gia
utilizzate nella lingua dei social network
per evitare il riferimento al genere
grammaticale binario.

Tra queste:

1. L’asterisco: “Carl] tutt[1” (Limite nella
pronuncia)

2. Lo schwa (suono indistinto) a: “Cara
tutte”
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Neutralizzazione — contesti formal jlecniche per [a

neutralizzazion

e

Pronomi relativi

Es. Gli interessati possono
rivolgersi alla segreteria.

Chi ha interesse puo
rivolgersi alla segreteria.

Nomi collettivi

(il personale amministrativo;

la gente; il pubblico lettore)

Es. Gli insegnanti sono
convocati al consiglio
straordinario.

Il corpo docente e invitato
al consiglio straordinario.

Sostantivi privi di
riferimento al genere

Es. diritti dell’uomo.

| diritti della persona/ |
diritti umani

Forma impersonale

Es. | candidati possono
rivolgersi all’ufficio della
direzione.

Si prega di rivolgersi
all’ufficio della direzione.

Forma passiva

Es. Gli studenti devono
sostenere una prova scritta
prima dell’esame orale.

Prima dell’esame orale
dev’essere sostenuta una
prova scritta.
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Libri di testo per la scuola

primaria

(1RO IL TEMPO PER SE

- ERERGU ALTRI,
RIESCE AFARE TANTE COS
FERCHE

IL NOSTRO PAPARONE

PAPA E IL SOLITO TIRATARDL.

A VOLTE BISOGNA CHIAMARLO
ANCHE CINQUE VOLTE: — PAPA,
£ PRONTO IN TAVOLA!

E LUI - SOLO UN ATTIMO CHE C'E

UNA NOTIZIA IMPORTANTE IN TV.

DOPO QUALCHE MINUTO: - PAPA, '

ILCIBO S RAFFREDDA.
E LUI: = SI, ARRIVO SUBITO, DEVO
CONTROLLARE SUL COMPUTER
SE MI E ARRIVATA UNA MAIL
INSOMMA, FINALMENTE, DOPO
VARI RICHIAMI COMPARE LUI,

IL NOSTRO ADORATO PAPARONE.

Mot ol T s doval Fricims

| libri di testo per la scuola
elementare sono ancora intrisi di
stereotipi di genere: papa dediti al
lavoro e alla carriera sono
rappresentati a “supermamme”
Impegnate a districarsi tra la
preparazione di una torta, la cura dei
figli e delle figlie e i colloqui con le
Insegnanti.

(Rizzoli, 2018)
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Le conseguenze di una lingua
ostite .

* non identificazione nelle parole espresse nella forma maschile universale da
parte di donne e persone non binarie con conseguente perdita di talenti in ambito
aziendale (annunci di lavoro);

« percezione stereotipata dei ruoli e delle identita di genere e delle professioni
nellimmaginario di bambine e bambini;

» perdita di autostima e di sicurezza da parte delle vittime di discorso dell’odio:
allontanamento dalle piattaforme virtuali con relativa perdita di relazioni personali
e professionali;

» racconto distorto di eventi tragici di cui le vittime sono donne o persone
transgender.

- Ostacolo alla promozione delle pari o_g)_!oortunité _
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Considerazio :
ni finali

Cambiare e possibile, la rivoluzione
culturale non puo compiersi senza una
rivoluzione linguistica e che il mondo €
molto piu vario e piu complesso di quello
che 1 libri e la pubblicita ci hanno
raccontato finora.

La nostra lingua e piena di risorse che
possono permetterci di rappresentare
rispettosamente e adeguatamente |l
mondo: é attraverso la lingua che passano
Il rispetto per 1 diritti umani, l'inclusione
sociale, I'identificazione con un gruppo e,
infine, le pari opportunita.

Nelllambito delle professioni, € necessario
nominare le donne al femminile. Si tratta
di una questione di potere e di
rappresentazione adeguata.
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