
 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

“Edilizia” – Aziende Artigiane 
Verbale di Rinnovo dd 30 gennaio 2020 

 
 

E’ stato sottoscritto in data 30 gennaio 2020 tra le Associazioni Artigiane ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA 

Costruzioni, Casartigiani, Claai e le Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-UIL, FILCA-Cils e FILLEA-Cgil 

l’accordo di rinnovo del CCNL scaduto il 30 giugno 2016. 

 

Con l’intesa giunge a termine il percorso di rinnovo iniziato con la sottoscrizione del Protocollo sul Welfare 

Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali il 20 maggio 2019. 

 

Le Parti hanno concordato un riallineamento dei livelli retributivi del comparto artigiano a quelli stabili dagli 

altri contratti del settore stabilendo un aumento retributivo che da febbraio 2020 recupera l’AFAC (senza 

aumento di costi) e la decorrenza di due tranches di aumento salariale che saranno erogate a marzo 2021 ed a 

gennaio 2022. 

 

Le parti, inoltre, hanno stabilito che il contributo primario a PREVEDI, Fondo di previdenza complementare 

nazionale di settore edile previsto all’art. 92, venga incrementato di euro 2,00 a parametro 100 (operaio 

comune) a partire dal 1° marzo 2020. 

 

E’ stata stabilita, anche, la costituzione di due Commissioni Bilaterali. 

 

Una Commissione Bilaterale, denominata “Commissione apprendistato e specificità”, che dovrà redigere, entro 

il 31 maggio 2020, testi normativi e contrattuali sulla base delle richieste avanzate in sede di trattativa 

contrattuale dalla parte datoriale e si occuperà contestualmente anche di prevedere nuove ed innovative 

previsioni contrattuali sulla prevenzione e sicurezza sul lavoro. 

 

Una Commissione Bilaterale, denominata “Commissione revisione, semplificazione e armonizzazione normativa 

del CCNL”, che si occuperà della revisione generale dell’impianto contrattuale, adeguandolo ed integrandolo 

con gli Accordi e/o i rinnovi intercorsi dall’ultima stesura contrattuale del 2008, che dovrà concludere i propri 

lavori entro il 31 luglio 2020. 

 

Le Parti hanno concordato che, contestualmente alle due nuove Commissioni sopra indicate, sia costituita la 

commissione della Bilateralità paritetica già prevista nell’Accordo del 20/05/2019. 

 

Il nuovo contratto si applica dal 1°gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 

1°genanio 2020 o instaurati successivamente. 

 

 

 

 



Aumenti retributivi e minimi di paga base 

 

 

A partire dal 1°febbraio 2020 

 

Livell

i 

 

Minimo Paga Base 

 

Contingenza 

 

E.D.R. 

 

Totale 

7 1.804,86 534,28 10,33 2.349,47 

6 1.579,48 529,11 10,33 2.118,92 

5 1.316,04 522,91 10,33 1.849,28 

4 1.219,10 520,12 10,33 1.749,55 

3 1.140,12 517,85 10,33 1.668,30 

2 1.007,85 515,27 10,33 1.533,45 

1     880,30 512,58 10,33 1.403,21 

 

 

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, inviamo i nostri migliori saluti. 

 

Area Politica del Lavoro e Contrattazione:  

- Deborah Battisti 0461/803729 d.battisti@artigiani.tn.it 

 

Area Paghe e Consulenza del Lavoro: 

- Franca Devigili 0461/803710 f.devigili@artigiani.tn.it 

- Marika Salati 0461/803704 m.salati@artigiani.tn.it 

- Mattia Claus 0461/803708 m.claus@artigiani.tn.it 

Livell

i 
                              Importi AFAC Incremento dall’1/3/2021 

Incremento dall'1/1/22 

VII                                       69,38                                           –                                        – 

VI 60,92 32,00  – 

V 50,77 27,00 – 

IV 47,05 25,00 9,00 

III 44,00 24,00 – 

II 38,92 20,00 20,00 

I 33,85 15,00 – 


