CONVENZIONE
tra

COMMISSIONE PARITETICA SETTORE PORFIDO, con sede presso gli uffici di ESPO - Ente sviluppo porfido via
Don Luigi Albasini nr. 8, Albiano, rappresentata dal Signor Massimo Stenico, che interviene ed agisce nella

sua qualita di Presidente e legale rappresentante della Commissione Paritetica Settore Porfido
e

CENTROFOR, con sede in Trento, Via Ragazzi del '99 nr. 35, rappresentata dall'Ing. Stefano Tomasini che

interviene ed agisce in qualita di Legale Rappresentante,
Premessa
- visto il CCPL per i lavoratori delle imprese del Porfido firmato dalle Parti Sociali in data 31.10.2017;

- visto il Regolamento della Commissione Paritetica Settore Porfido, Allegato 1 al CCPL 31.10.2017 ed in
particolare I'articolo 5 punto A, lett. a) che prevede la possibilita in capo alla Commissione di avvalersi della
collaborazione tecnica con finalita consultiva di Organismi Paritetici esistenti in settori affini attraverso la

stipula di apposite convenzioni;

- visto l'articolo 1, parte seconda — Norme generali del CCPL 31.10.2017 ed in particolare la previsione per la
quale in via sperimentale e per tutta la durata del contratto integrativo, stante il disposto di cui all’articolo
5, punto A, lett. a) e punto B, lett. b) del Regolamento della Commissione Paritetica, Centrofor, Organismo
paritetico del settore edile della provincia autonoma di Trento, svolgera le attivita di consulenza in materia
di salute, sicurezza ed ambiente di lavoro, anche direttamente in tutti i luoghi di lavoro, ponendo particolare
attenzione al tema della prevenzione degli infortuni, alle attivita di formazione, nonché alle tematiche
trasversali quali la formazione degli apprendisti, operando in stretto rapporto con la Commissione Paritetica
e rapportandosi esclusivamente con la stessa nei limiti di un apposito mandato e nel rispetto di quanto

definito nella presente convenzione;

- preso atto che I'art. 51 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 prevede che gli Organismi paritetici possono supportare
le imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela

della salute e sicurezza sul lavoro;

LE PARTI STIPULANO LA SEGUENTE CONVENZIONE

Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

1. OGGETTO E DURATA

La Commissione Paritetica Settore Porfido affida in esclusiva a Centrofor, con decorrenza dal 01/02/2021 e
fino al 30/11/2021, I'attivita di consulenza in materia di igiene e sicurezza attraverso n. 1 intervento

settimanale da svolgersi presso i luoghi di lavoro del settore porfido (prima, seconda e terza lavorazione),



compatibilmente con le condizioni metereologiche e le eventuali sospensioni dell'attivita produttiva e/oaltre

cause esterne da Centrofor.

2. INTERVENTI NEI LUOGHI DI LAVORO E OBBLIGHI DI CENTROFOR

Centrofor effettuera le attivita di cui al punto 1 in base alle richieste e necessita definite dalla Commissione

paritetica ed espresse in modo specifico con mandato scritto.
Per lo svolgimento dell'incarico Centrofor si avvarra di tecnici professionalmente qualificati.

In via eccezionale la Commissione Paritetica rimborsera a Centrofor per la ricerca e selezione del tecnico i

meri costi sostenuti per tale attivita.

Il tecnico che effettuera lattivita di prevenzione, supporto e consulenza sulle tematiche della salute e
sicurezza e sul rispetto del Protocollo territoriale Covid 19 del Settore Porfido, prima di accedere ai luoghi di
lavoro informera I'azienda e quindi vi accedera nel rispetto di quanto previsto dall’art. 46 D.P.R. 128/59 e dal
D.Lgs. 624/96.

Il tecnico di Centrofor durante la visita formulera proposte, chiarimenti e suggerimenti al rappresentante
dell'impresa e ai lavoratori presenti e per iscritto le istruzioni ritenute pi opportune al fine di migliorare la

corretta attuazione delle misure vigenti di prevenzione indicandone i termini per la realizzazione.

Per opportuna conoscenza la copia delle istruzioni di cui sopra sara inviata per mail o pec all’azienda ed

archiviata presso Centrofor.

Allo scadere dei termini indicati per la realizzazione delle misure di prevenzione suggerite sara effettuata una

seconda visita allo scopo di accertarne 'attuazione.

Centrofor segnalera alla Commissione Paritetica anche i casi in cui dopo la seconda visita, le istruzioni fornite
direttamente nei luoghi di lavoro non abbiano sortito alcun esito. | casi di particolare gravita verranno

tempestivamente segnalati alla Commissione Paritetica.

La Commissione Paritetica Settore Porfido & conscia e concorda che Centrofor non potra essere chiamato a
rispondere né penalmente né civilmente, per obblighi in capo a coloro che dirigono ed organizzano le attivita
produttive. Il ruolo di Centrofor, infatti, ha funzione esclusivamente di prevenzione volta a favorire
I'applicazione della normativa di sicurezza e non quello di garantire un risultato presso terzi non essendo
organo di vigilanza. Rimane, quindi, in capo esclusivamente all’azienda la piena e corretta applicazione di
tutti gli obblighi normativi alla sicurezza del lavoro al di 1a delle istruzioni fornite e dei tempi indicati dal

tecnico di Centrofor.

Qualora fosse impedito al tecnico di Centrofor I'accesso ai luoghi di lavoro oggetto della visita, il nominativo
dell’azienda verra tempestivamente segnalato alle Parti Sociali ed alla Commissione Paritetica. Quest'ultima

provvedera a proporre a Centrofor una nuova data di visita all’azienda.

La sola Commissione Paritetica potra, nei limiti ed alle condizioni previste dal mandato, richiedere in forma

scritta a Centrofor appositi specifici sopralluoghi sui posti di lavoro.



Entro il 31 gennaio 2022 Centrofor produrra a favore delle Parti Sociali e della Commissione Paritetica una
relazione sull’attivita di prevenzione svolta e sulle eventuali problematiche di settore emerse al fine di

consentire alle Parti una programmazione per le azioni successive.

Rimane in capo alla Commissione Paritetica la possibilita di attivare Centrofor per interventi non

programmati ogni qualvolta dovessero manifestarsi esigenze e/o necessita.

Centrofor si riservera di accettarli in base ai tempi di realizzazione richiesti ed al relativo budget di spesa.

3. OBBLIGHI DELLA COMMISSIONE PARITETICA SETTORE PORFIDO

La Commissione Paritetica Settore Porfido ai sensi e in conformita di quanto previsto dal CCPL 31.10.2017 si
impegna a supportare e facilitare Centrofor nella realizzazione degli obiettivi di cui al punto 1 con particolare
riguardo all'attivita esercitata dal personale tecnico incaricato di fornire consulenza nei luoghi di lavoro,
attraverso anche un’efficace opera di sensibilizzazione e di informazione sulle finalita del CCPL e della

presente convenzione alle imprese del settore.

La Commissione Paritetica Settore Porfido siimpegna a conferire il mandato per iscritto a Centrofor entro la
fine del mese di gennaio 2021 in modo che I'ente possa poi intraprendere I'attivita di cui al punto 1 a
decorrere dal 1°febbraio 2021.

4. COPERTURE DEI COSTI E MODALITA' DI PAGAMENTO

Per la realizzazione delle attivita di cui alla presente Convenzione, la Commissione Paritetica concordera

annualmente con Centrofor 'importo destinato alle attivita di cui al punto 1.

| pagamenti, effettuati dalla Commissione Paritetica Settore Porfido, avverranno entro 30 giorni dalla data di

presentazione delle fatture emesse da parte di Centrofor.

5. RECESSO

’eventuale facolta di revocare a Centrofor l'incarico mediante raccomandata o PEC sara discusso dalla
Commissione Paritetica Settore Porfido unitamente alle Parti Sociali, con un preavviso di 30 giorni, senza che

per questo venga richiesta alcuna forma di risarcimento o danno.

Allo stesso modo Centrofor si riserva la facolta di poter risolvere la presente Convenzione (che comprende
anche i conseguenti mandati), in via unilaterale e senza giustificazione alcuna, mediante raccomandata o PEC
alla Commissione Paritetica Settore Porfido con un preavviso di 30 giorni, senza che per questo venga

richiesta alcuna forma di risarcimento o danno.



6. DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali®, in attuazione della presente
Convenzione, la Commissione Paritetica Settore Porfido e Centrofor si impegnano per quanto di ciascuna

competenza, a rispettare il Codice della Privacy, D.Lgs. 196/03.

7. FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia concernente applicazione, esecuzione e interpretazione delle disposizioni della

presente Convenzione, &€ competente il Foro di Trento con espressa rinuncia a qualsiasi altro.

Trento, 14 gennaio 2021

Il Presidente Commissione Paritetica

Settore Porfido

1 NE PROBLEMI SALU
0

Il Vicepresidente CENTROFOR

MEO VETTI

Via Don Luigi Albasini, 8 / 38041 ALBIANO (TN)
cf. 96032950220 .commissioneporfido.it
tel. +39 0461 689799 LAax +39 0461 689099



