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aaa… CErCaSi  
ManoDoPEra
di Marco Segatta

D
opo lunghi mesi caratterizzati da un’economia complessivamen-
te rallentata a causa della pandemia da Coronavirus, il sistema 
sta ripartendo. Le vaccinazioni che stanno raggiungendo un nu-
mero sempre maggiore di persone e l’arrivo della bella stagione 

hanno fatto sì che i contagi – e di conseguenza le vittime e la pressio-
ne sul sistema sanitario – siano in continua diminuzione. 

Ecco quindi che ci stiamo lentamente riappropriando delle nostre abi-
tudini scontrandoci però con situazioni che fino ad ora non conosce-
vamo. Per lo meno non si erano presentate in modo così impattante. 
La mancanza di manodopera è una di queste. 

Sicuramente comparti produttivi come l’agricoltura e il turismo stan-
no soffrendo gli effetti di questo problema in maniera più forte rispet-
to all’artigianato, che però non ne è esente, soprattutto sul fronte 
della filiera dell’edilizia. Sono migliaia i lavoratori stranieri che, a dif-
ferenza del solito, hanno difficoltà a raggiungere il nostro Paese e 
questa assenza pesa moltissimo. Ma non è tutto. 

La difficoltà a trovare profili professionali di un certo tipo va oltre an-
che alle dinamiche causate dalla diffusione del Covid-19. Sono molte 
le realtà nostre associate che devono rallentare sul fronte nuove 
commissioni in quanto non hanno il numero di addetti sufficienti per 
prendersi in carico nuovi lavori, l’ennesimo esempio concreto arriva 
anche da Eurocoperture (azienda specializzata nella lavorazione di 
laminati metallici). Proprio in questo numero della rivista l’Ammini-
stratore delegato dell’azienda fa presente come la mancanza di ma-
nodopera sia una problematica diffusa e trasversale. Torna quindi 
assolutamente centrale il ruolo delle scuole professionali, non mi 
stuferò mai di ripeterlo ed evidenziarlo. 

I centri di formazione presenti nella nostra Provincia sono all’avan-
guardia e possono condurre i giovani direttamente nel mondo del la-
voro, anche grazie alla stretta collaborazione in essere tra le stesse 
scuole e il mondo produttivo. Una connessione e una sinergia sempre 
più strette e concrete da una parte, una richiesta di nuove figure pro-
fessionali in continua crescita dall’altra. Un mix vincente in cui biso-
gna credere avvicinandosi con fiducia ed entusiasmo.
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Contributi Pat
a Fondo perduto 2021

D
allo scorso 26 maggio 2021, precisamente dalle ore 15, e 
fino alle ore 15 del 31 agosto 2021 sarà possibile presenta-
re domanda per ottenere i contributi PAT a fondo perdu-
to istituiti per far fronte alla crisi economica derivante 

dalla pandemia Covid-19.
Ciascuna impresa può optare tra una di queste due modali-

tà di contributo:
•	 forfettario;
•	 sui costi sostenuti.

Il requisito chiave per presentare la domanda è il calo del vo-
lume di attività di almeno il 30% nel periodo 1 novembre 2020 
- 30 aprile 2021 rispetto al periodo 1 novembre 2018 - 30 aprile 
2019. 

Presenta domanda 
entro il 31 agosto 2021

CONTRIBUTI A
FONDO PERDUTO 2021

CHI PUÒ ACCEDERE

attività di 
lavoro autonomo

attività di impresa *

* Per il settore agricolo, limitatamente al 
settore florovivaistico, vitivinicolo, agrituristico, 

acquacoltura e trasformazione del latte.

#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

Operatori economici che, al momento della presentazione 
della domanda, esercitano:
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presentare un numero di unità 
lavorative annue nell’unità 

operativa provinciale 
inferiore a 50 nel periodo 

1 novembre 2019 - 31 ottobre 
2020 rapportato al tempo lavoro 

Addetti

#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

avere unità operativa 
nel territorio della Provincia 

autonoma di Trento 
e data avvio attività entro 

il 31 dicembre 2020

Sede

presentare un volume di attività 
su base annua nel 2020 maggiore 
di 12 mila euro e fino a 30 milioni 

di euro

Danno in conseguenza al 
perdurare del COVID-19:

calo del  volume di attività di almeno 
il 30% nel periodo 1 novembre 2020 - 
30 aprile 2021 rispetto al periodo 1 

novembre 2018 - 30 aprile 2019

Il vincolo è proporzionalmente ridotto 
in caso di una riduzione 

del volume di attività

Volume di attività

I REQUISITI CHIAVE

#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

IL CONTRIBUTO

➔ 4 mila euro:
da 1 e fino a 2 addetti

➔ 6 mila euro:
oltre 2 addetti e fino a 50 addetti

➔ 2 mila euro:
per operatori economici neocostituiti

Per determinare il tuo contributo, segui questi passi:

1

Prodotto tra i “Costi al netto di importi agevolati” e la 
percentuale di riduzione del volume di attività (tra il 
30% e l’80%)

Attenzione 
● Non richiedibile per operatori economici neocostituiti
● Necessaria attestazione

B)  Contributo per i costi sostenuti A)  Contributo forfettario

SCEGLI IL CONTRIBUTO

vengono considerati i contributi già percepiti in ambito COVID (Decreto Sostegni, Contributi Grandi perdite, 
Misure a sostegno dell’ambito dello spettacoloAttenzione: 
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#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

IL CONTRIBUTO

2 AGGIUNGI L’EVENTUALE MAGGIORAZIONE

Se hai assunto personale a tempo determinato nel 
periodo 1 novembre 2020 - 30 aprile 2021, al 
contributo aggiungi la seguente maggiorazione: 

➔ 2 mila euro 
qualora il numero di personale a tempo determinato 
assunto non sia superiore a 5

➔ 4 mila euro 
qualora il numero di personale a tempo determinato 
assunto sia superiore a 5

40 mila per operatore economico 
incrementabile (ad eccezione 

dei lavoratori autonomi) a:

➔ 60 mila euro 
in caso di 2 unità operative sul territorio PAT

➔ 80 mila euro  
in caso di 3 o più unità operative sul territorio PAT

CONTRIBUTO MASSIMO

Per determinare il tuo contributo, segui questi passi:

#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

OBBLIGHI

Per ottenere il contributo, devi rispettare i seguenti obblighi fino al 
31 dicembre 2022:

➔ salvaguardia del numero di addetti 

➔ regolare pagamento delle retribuzioni degli addetti e dei debiti nei 
confronti dei propri fornitori, pagamento di tutti i costi imputati al calcolo 
per la determinazione dei “costi al netto degli importi agevolati”. Per tali 
situazioni, in sede di controllo ex post, sarà richiesta una attestazione 
resa da professionista (dott. commercialista, esperto contabile, revisore 
legale, consulente del lavoro)/CAA/C.A.T./ H.U.B./Società di Servizi 
controllate da Ass. Cat./CAF, che attesterà che l'O.E. ha provveduto a 
pagare le retribuzioni e - per almeno una quota pari al contributo ricevuto 
- i fornitori di beni e servizi, i costi imputati al calcolo per la 
determinazione dei “costi al netto degli importi agevolati”

➔ accettare, conservare e mettere a disposizione la documentazione 
attestante il possesso dei requisiti per l'accesso al contributo e rispetto 
degli obblighi, fino al 31 dicembre 2026
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#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

Ricorda!

Attenzione
Solo presentando 

domanda per il 
contributo provinciale 
potrai accedere anche 
al Fondo Montagna!

Se sei un’impresa turistica della montagna 
che esercita la sua attività in un 
comprensorio sciistico, come da criteri 
allegati alla delibera (A, B e C), potrai 
accedere ai contributi del Fondo Montagna 
finanziato dallo Stato (art. del d.lgs n. 
41/2021), senza dover presentare ulteriore 
istanza. 

#RIPARTITRENTINO - CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO

TRANQUILLO, NON È UN CLICK DAY
ORGANIZZATI E PRESENTA CON CALMA LA TUA DOMANDA

APERTURA SISTEMA INFORMATICO DAL GIORNO 26 MAGGIO 2021 ore 15.00

Puoi presentare
1 sola domanda di contributo, 

anche attraverso un tuo delegato

entro le ore 15.00 del 
31 AGOSTO 2021

PRESENTA LA TUA
DOMANDA SU

ripartitrentino.provincia.tn.it
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EUroCoPErtUrE: iL BELLo
Di non PorSi LiMiti
di Stefano Frigo

«a
bbiamo lavoro sino alla fine 
dell’anno e continuiamo a ri-
cevere richieste. Purtroppo ci 
troviamo nella situazione di 

non poter prendere altri impegni sino al 
prossimo dicembre, il problema princi-
pale riguarda la mancanza di personale». 
Tomas Ognibeni è, insieme al suo socio 
Massimo Less, l’amministratore delegato 
di Eurocoperture nata, più di trenta anni 
fa (precisamente nel 1988) dalla fusione 
di tre piccole aziende, che unendo risorse 
ed esperienze si è specializzata nella lavo-
razione di laminati metallici, posa di lat-
tonerie tradizionali e realizzazione di ri-
vestimenti di facciate, ottenendo con il 
passare del tempo importanti commesse 
in Italia e all’estero.

LA STORIA
La sede di questa realtà che dà lavoro a 24 
persone è a Costasavina, a due passi da 
Pergine Valsugana. «Mio papà e mio zio si 
occupavano di lattonerie e carpenteria in 
legno – spiega Tomas –. Il papà e il cugino 
di Massimo di lattoneria idraulica, altri 
due loro conoscenti erano invece specia-
lizzati in impermeabilizzazioni. Nel pas-
sato la loro collaborazione è iniziata quasi 
per caso trovandosi direttamente sui can-
tieri, poi si sono resi conto anche che pro-
seguire con tre contabilità diverse era 
poco conveniente per tutti. Ecco quindi 
che nel 1988 hanno deciso di unire le loro 
professionalità e le loro competenze dan-
do vita a Eurocoperture. In tanti si sono 
stupiti del fatto che sei artigiani siano su-

tomas ognibeni: «L’artigianato non delocalizzerà mai e ci sarà sempre 
bisogno di professionalità qualificate»

 Il “Carapace” della Tenuta 
Castelbuono della famiglia 
Lunelli.
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bito andati d’accordo senza screzi né 
egoismi, invece è andata proprio così». Il 
primo magazzino di Costasavina è stato 
ampliato per farci stare macchinari all’a-
vanguardia e da quel momento in poi la 
crescita non ha conosciuto soste. «Prati-
camente dall’inizio dell’attività l’idraulica 
non ha più trovato spazio – riprende 
Ognibeni – poi è stato il turno dell’allonta-
namento dalla carpenteria in legno per 
arrivare ad una completa specializzazio-
ne nell’ambito della lattoniera intesa a 
360 gradi». Alla fine degli anni ’90 è entra-
to in società Massimo Less mentre Tomas 
ha prima avuto esperienze lavorative di-
verse: «Inizialmente non ero così sicuro di 
voler intraprendere questa carriera, poi 
però nel 2005 è stato fatto un investimen-
to davvero importante per l’acquisto di 
una macchina a controllo numerico per 
tagliare le lamiere, un prodotto più indu-
striale che artigianale. Io ho sempre avuto 
la passione per l’informatica e le tecnolo-
gie e quindi mi è stato chiesto di comin-

ciare a prendere confidenza con questo 
nuovo arrivo. Non sarebbe dovuto essere 
un impegno di chissà quanto tempo ma 
poi, dentro di me, è scattato qualcosa e mi 
sono innamorato di quello che faccio. Ora 
quando lavoro il tempo vola». 

PASSAGGIO DI CONSEGNE
E così la staffetta generazionale è arrivata 
in maniera fisiologica: «Mio papà e quello 
di Massimo sono andati in pensione ma 
noi abbiamo deciso di assumerli con un 
contratto part time, d’altra parte hanno 
un background di conoscenze e di capa-
cità professionali che non potevano asso-
lutamente andare perdute». Con le nuove 
tecnologie le frontiere operative si sono 
allargate a dismisura: «È stato il vero salto 
di qualità – sottolinea Ognibeni –. Siamo 
partiti con progetti su misura, nuove so-
luzioni per disegnare e creare prodotti più 
particolari rispetto alla classica lattone-
ria. Tutto ciò ha reso incredibilmente più 
immediata anche la lavorazione e la mes-

 A sinistra l’Agritur  
Tessadri a Tenna, sotto  
il Bivacco Vigolana.

 Esempi di realizzazioni  
di bungalows.
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sa in posa. Ora noi lavoriamo più all’in-
terno dello stabilimento che all’esterno, 
quando i nostri operai arrivano in cantie-
re hanno in mano i pezzi numerati da 
montare seguendo il disegno. Mi piace 
chiamarlo sistema “Ikea” per semplificare 
e rendere bene l’idea». Nel corso degli 
anni Eurocoperture è passata dall’avere 2 
Pc agli attuali 14: «È ora di finirla di pen-
sare che i vari mestieri e le professioni 
non avanzino – riprende l’amministratore 
delegato –. Con noi lavorano due inge-
gneri e possiamo contare su personale 
altamente qualificato, all’esterno impie-
ghiamo un giorno a fare quello che nel 
passato richiedeva il triplo o il quadruplo 
del tempo. La tecnologia è sempre più 
centrale e vitale». 

NUOVA SVOLTA
La crescita della realtà valsuganotta ha 
subito un’ulteriore accelerazione nel 
2008: «Ci siamo trovati di fronte ad un bi-
vio, le richieste di lavoro continuavano 
ad aumentare e il nostro sito produttivo 
cominciava a starci strettissimo. Abbia-
mo deciso di non fermarci e di crescere 
ancora puntando su un magazzino e un 
terreno che i nostri genitori avevano ac-
quistato come investimento negli anni 
’90 dall’altra parte di Costavavina. Erano 
anni difficili per il comparto edilizia ma 
abbiamo lasciato alle spalle le nostre 
paure: ora possiamo contare su 3 mila 
metri quadri di sede divisi tra parte pro-
duttiva, palazzina con uffici e una sede 
conferenze«. Tomas e Massimo sono 
molto attenti anche alla formazione e al 
continuo allargamento delle proprie 
competenze: «Nel nostro comparto il 
punto di riferimento è il mondo germani-
co e proprio in Germania abbiamo allac-

ciato diversi rapporti di collaborazione. 
Diciamo che siamo più noi ad imparare 
da loro, non credo ci sia da vergognarsi. 
Sono più avanti e hanno norme più preci-
se e definite». 

TRA PRESENTE E FUTURO
La stragrande maggioranza del lavoro di 
Eurocoperture avviene in provincia: 
«Come ho detto all’inizio, di certo non ci 
mancano le commesse – riprende l’ad –. 
Certo qualche lavoro particolarmente im-
portante e significativo lo abbiamo svolto 
anche fuori dal Trentino basti pensare alla 
realizzazione del “Carapace” della Tenuta 
Castelbuono della famiglia Lunelli, 30 et-
tari vitati nei comuni di Bevagna e Mon-
tefalco in Umbria. Il progettista è stato 
uno scultore di fama mondiale come Ar-
naldo Pomodoro, il “Carapace” si offre 
allo sguardo come una grande cupola ri-
coperta di rame, incisa da crepe che ri-
cordano i solchi della terra. Ricordo che 
per l’occasione arrivarono giornalisti an-
che dagli Usa, è stata opera nostra anche 
l’Unipol Arena di Bologna, il Palazzetto 
dello Sport di San Marino e per tornare in 
provincia l’involucro della nuova sede dei 
Piccoli Frutti di Sant’Orsola». Ognibeni 
nel futuro vede: «Grandissime possibilità 
di crescita, basti pensare al boom dei rive-
stimenti delle facciate. Il ruolo centrale 
spetterà sempre più alla parte cantieristi-
ca ed edile, lasciatemi però fare un appel-
lo: manca manodopera, mi confronto 
spesso con miei colleghi ed è un proble-
ma trasversale. Provate ad avvicinarvi alle 
nostre realtà produttive dimenticando gli 
stereotipi che accompagnano determina-
ti mestieri, non è più così. L’artigianato 
non delocalizzerà mai e ci sarà sempre bi-
sogno di professionalità qualificate». 

 Progettazione e 
realizzazione della struttura 
per il Bancomat di Ala.

 Nella pagina a fianco,  
in senso orario da sinistra: il 
Forte San Biagio (o Forte Colle 
delle Benne), a Levico Terme;  
la cupola della Chiesa  
di Pergine Valsugana;  
lo stabilimento Eurocoperture 
a Costasavina; Inco a Spini  
di Gardolo; la struttura per  
il Bancomat di Ala; Inco a San 
Michele all’Adige.
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covid-19
aSSoCiaZionE artigiani 
E CroCE roSSa itaLiana 
inSiEME PEr DarE  
Un aDEgUato 
SoStEgno PSiCoLogiCo

di Stefano Frigo

U
na convenzione mirata al supporto, 
al confronto e al sostegno psicologico 
degli associati, dei loro famigliari e 
collaboratori. È questo il nucleo cen-

trale dell’accordo di collaborazione sotto-
scritto lo scorso 27 aprile tra Croce Rossa 
Italiana e Associazione Artigiani del Trenti-
no rappresentata dai rispettivi presidenti 
Alessandro Brunialti e Marco Segatta. «La 
pandemia di Coronavirus ha portato al 
centro dell’attenzione principalmente due 
temi: la salute fisica e i gravi problemi eco-
nomici derivanti dai vari lockdown più o 
meno stringenti che si sono susseguiti 
nell’ultimo anno – ha commentato il nu-
mero uno degli artigiani –. D’altra parte è 
naturale che le prime a venire a galla siano 
le emergenze più urgenti e quotidiane ma 
il Covid-19 sta lasciando il segno anche 
sull’equilibrio psicologico di moltissime 
persone». Sulla stessa lunghezza d’onda 
anche Brunialti: «Siamo davvero contenti 
di aver definito questa partnership, si tratta 
di un passo importante verso una direzio-
ne che non sempre viene adeguatamente 
tenuta in considerazione. Noi metteremo a 
disposizione le nostre competenze, l’Asso-
ciazione la propria presenza capillare sul 
territorio e la vicinanza al mondo dell’arti-
gianato». Ecco dunque che la convenzione 
prevede la possibilità di rivolgersi a degli 
psicologi – volontari della Croce Rossa ma 
professionisti iscritti al relativo Ordine – at-
traverso uno sportello di ascolto dedicato.  
I canali comunicativi di contatto con lo 
sportello – diretto o tramite il Patronato 
Inapa – sono assolutamente riservati e 
garantiti. Il servizio è gratuito fino ad un 
limite massimo di 3 incontri. 

 Marco Segatta, presidente Associazione 
Artigiani e Alessandro Brunialti, presidente 
Croce Rossa Italiana al momento della firma 
dell’accordo.

Per prenotare il servizio
Scrivere un’email a  

sportelloartigiani@gmail.com

Questo indirizzo email viene letto  
solo dai referenti dello sportello ascolto, 

creato per garantire  
massima riservatezza

Telefonare al numero 338.6840773
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il manifesto 2021
del Polo Edilizia 4.0

S
pingere il Trentino verso una vera 
“Edilizia 4.0” avviando nuovi pro-
getti che coinvolgano tutta la filiera 
dell’edilizia trentina; creare un “Ac-

celeratore Green” presso il Progetto Ma-
nifattura perché sia propulsore di inno-
vazione intelligente per il settore delle 

costruzioni; concludere i progetti già 
avviati e lanciarne di nuovi, “innovativi e 
di sistema”: sono queste le nuove traiet-
torie di sviluppo lungo le quali intende 
muoversi l’azione del Polo Edilizia 4.0 
nel 2021.

Gli obiettivi sono contenuti nel Manife-
sto approvato dai Soci riuniti in Assemblea 
lo scorso 30 aprile, presso la sede della Fe-
derazione della Cooperazione Trentina: 
Associazione Artigiani Trento, IBE – CNR 
– Istituto per la Bioeconomia Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, Collegio dei Ge-
ometri della Provincia di Trento, Green 
Building Council Italia, Ordine dei Periti 
Industriali e dei Periti Industriali Laureati 
della Provincia di Trento, Confindustria 
Trento, Habitech - Distretto Tecnologico 
Trentino, Federazione della Cooperative 
Trento, ATE - ANCE Trento, Ordine degli 
Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Con-
servatori della Provincia di Trento, Ordine 
degli Ingegneri della Provincia di Trento.

A enunciare la politica di visione del 
Polo, il numero uno Andrea Basso: «Ci as-
sumiamo la responsabilità di definire un 
progetto del Trentino al 2040 – spiega – 
tramite l’individuazione di una formula 
concreta e originale capace di produrre 
effetti significativi nella nostra realtà ter-
ritoriale, che deve trovare una identità e 
una leadership chiara per il futuro: la so-
stenibilità da sola non può bastare». Bas-
so parla di una politica di visione fatta di 
iniziative reali: «un Assessment 4.0 degli 
attori del mercato che possa offrire una 
fotografia dello stato dell’arte dei player 
del settore; la compilazione di un Manua-
le del “costruire bene” che possa divenire 
per la Provincia autonoma di Trento un 
punto di riferimento per l’attivazione di 
incentivi e bonus, o negli appalti; la crea-
zione di un centro di eccellenza e di avan-

Il Polo Edilizia 4.0 riunito in Assemblea 
lancia il Manifesto 2021 e detta le azioni 
di una visione di respiro improntata  
alla concretezza.
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guardia in cui si sviluppano competenze, 
si offrono servizi, si fa innovazione; l’indi-
viduazione di una figura manageriale che 
possa operare in sinergia con gli organi 
della nostra realtà».

Sul piano della concretezza si è mosso 
– con il coordinamento di Habitech e del 
suo direttore Francesco Gasperi – del re-
sto fino a qui il Polo, che nel Manifesto ha 
voluto anche dare conto dello stato di 
avanzamento dei progetti avviati nei pri-
mi mesi di attività: dal progetto di ricerca 
Dhomo sul tema del comfort abitativo 
all’accordo con ITAS e CAF Acli per la ge-
stione degli interventi sul Superbonus 
110%, dai piani di mappatura dei labora-
tori e del patrimonio edilizio ai costituen-
di gruppi di lavoro a supporto di un ac-
cordo di sistema orientato alla crescita 
economica e alla coesione della comunità 
trentina, fino al progetto ambizioso di un 
piano di recupero e valorizzazione del pa-
trimonio immobiliare di seconde case 
nelle località turistiche del Trentino. 

All’appuntamento hanno preso parte i 
vertici dei Soci: Marco Segatta, Presiden-
te dell’Associazione Artigiani Trentino; 
Giorgio Matteucci, IBE – CNR – Istituto 

per la Bioeconomia Consiglio Nazionale 
delle Ricerche; Stefano Cova, Collegio dei 
Geometri della Provincia di Trento; Mar-
co Mari, presidente del Green Building 
Council Italia; Gabriele Cassietti, presi-
dente dell’Ordine dei Periti Industriali e 
dei Periti Industriali Laureati della Pro-
vincia di Trento; Fausto Manzana, presi-
dente di Confindustria Trento; Marco Gi-
glioli, Presidente di Habitech - Distretto 
Tecnologico Trentino; Roberto Simoni, 
Federazione Trentina della Cooperazio-
ne; lo stesso Basso per ATE - ANCE Trento 
(ne è il presidente); l’Ordine degli Archi-
tetti Pianificatori, Paesaggisti e Conserva-
tori della Provincia di Trento; Francesco 
Misdaris, Vice Presidente dell’Ordine de-
gli Ingegneri della Provincia di Trento.

Ospiti dell’Assemblea, hanno parteci-
pato ai lavori anche  Mario Tonina, As-
sessore all’urbanistica, ambiente e coo-
perazione, con funzioni di Vicepresidente, 
della Provincia autonoma di Trento; Mo-
nica Baggia, Assessora con delega in ma-
teria di pianificazione territoriale ed edi-
lizia privata del Comune di Trento; Andrea 
Miniucchi, Assessore alla Qualità del vi-
vere urbano del Comune di Rovereto. 

In tema di Superbonus 110% – volano fondamentale per l’intero comparto dell’edilizia – 
purtroppo le notizie delle ultime ore non sono certo rassicuranti e il presidente provinciale 
dell’Associazione Artigiani Marco Segatta va dritto al punto: «Per ora sfuma la proroga 
annunciata a tutto il 2023! C’è sì l’impegno “verbale” del Governo Draghi ad allungare  
i termini al 2023 della detrazione al 110% ma si dovrà però attendere un altro decreto  
o, peggio, la Legge di Bilancio 2022 come preannunciato nelle scorse settimane.  
E questo non permetterebbe certo un’adeguata programmazione dei lavori né per  
le imprese, né per i cittadini oltre alla possibilità di intervenire sul fronte del “caro prezzi”». 
Il numero uno di via Brennero continua: «La misura del 110% è partita in gran carriera 
anche qui in Trentino e le nostre imprese stanno lavorando parecchio in particolare sugli 
edifici di piccole dimensioni, ma si sono generati in breve tempo tutti quegli effetti distorsivi  
del mercato, tra cui un aumento ingiustificato dei prezzi di materie prime e materiali edilizi, 
che abbiamo subito evidenziato e dobbiamo monitorare con grande attenzione perché 
danneggia imprese e cittadini». 
Oltre alle incertezze in merito alla durata e ai rincari c’è un’altra problematica  
da evidenziare, riprende Segatta: «Era attesa e sarebbe stata molto apprezzata da tutti  
gli addetti ai lavori la semplificazione delle procedure per ottenere il Superbonus.  
Si chiedeva in particolare di limitare le asseverazioni dei professionisti sugli immobili  
e la possibilità di avviare dei lavori sugli immobili con pratiche di sanatoria di piccola entità 
ancora pendenti».

SUPErBonUS: anCora troPPE inCErtEZZE
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artigianalmente  
in Centro

i
l Consorzio Levico Terme in Centro, da 
anni attivo nell’organizzazione di even-
ti, ripropone anche per il 2021 Artigia-
nalmente in Centro, l’iniziativa nata 

nel 2017 e dedicata alla promozione di 
talenti e produzioni locali.

IL FORMAT
Da venerdì 6 a domenica 22 agosto, dal-
le 9.30 alle 12.30 e dalle 17.00 alle 22.00, 
gli artigiani potranno esporre e vendere 
i propri prodotti in casette di legno po-
sizionate lungo le vie del centro storico. 
Gli artigiani partecipanti avranno anche 
la possibilità di dimostrare la loro abilità 
effettuando le loro lavorazioni dal vivo e 

i visitatori potranno trovare prodotti di 
qualità, unici nel loro genere.

LA PROMOzIONE
Le imprese partecipanti saranno selezio-
nate dal Comitato Organizzatore e do-
vranno garantire la qualità dei prodotti 
proposti. Le realtà locali daranno il pro-
prio contributo alla buona riuscita dell’e-
vento garantendo aperture prolungate e 
promuovendo proposte a tema nei gior-
ni della manifestazione e l’iniziativa sarà 
ampiamente pubblicizzata tramite una 
campagna promozionale che coprirà di-
versi canali, dall’online, alla radio, alla tv e 
alla carta stampata.

IMPRESE AMMESSE
Saranno ammesse a partecipare le sole 
aziende approvate dal Comitato Organiz-
zatore e che abbiano compilato e inviato 
l’apposito modulo di adesione. Le imprese 
partecipanti dovranno essere regolarmen-
te iscritte all’Albo delle Imprese Artigiane 
e/o alla C.C.I.A.A. Saranno inoltre am-
messi a partecipare, in numero ristretto 
e a totale discrezione del C.O., gli artigiani 
disposti a presentare al pubblico la lavora-
zione di propri prodotti. Non è ammessa 
la partecipazione in forma collettiva.

COSTO
La partecipazione ad “ARTIGIANALMEN-
TE IN CENTRO” è subordinata al paga-
mento del canone di partecipazione pari 
ad € 700,00 + iva.  [S.F.]

Nuova edizione dell’evento organizzato 
dal Consorzio Levico Terme in centro.

PER ULTERIORI INFORMAzIONI
https://www.artigiani.tn.it/app/uploads/2021/04/Presentazione-Artigianalmente-in-Centro-Levico-Terme.pdf
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materie prime
sempre più care

S
ulle speranze di ripresa economica delle piccole im-
prese incombe il continuo rialzo dei prezzi delle 
materie prime. L’allarme arriva da Confartigianato. 
L’Ufficio studi della Confederazione ha rilevato che 

ad aprile 2021 gli aumenti dei prezzi delle commodities 
non energetiche sono stati del 33,4% rispetto ad un anno 
prima, con un’accelerazione dei rincari che a marzo di 
quest’anno si attestavano al +24% rispetto allo stesso 
mese del 2020.

Un’impennata che può provocare un effetto dirom-
pente sui costi sopportati dalle piccole imprese manifat-
turiere italiane per l’acquisto di beni necessari alla pro-
duzione: tradotto in denaro, Confartigianato stima un 
impatto potenziale di 19,2 miliardi di euro in più in un 
anno a carico di 621.000 artigiani e piccole aziende.

Nel dettaglio, l’aumento dei prezzi delle materie prime 
sta colpendo il comparto delle costruzioni e i settori mani-
fatturieri di metallurgia, legno, gomma e materie plastiche, 
mobili, autoveicoli, prodotti in metallo e apparecchiature 
elettriche. In questi settori operano 621.000 piccole impre-
se con 1.893.000 addetti, con una elevata presenza dell’ar-
tigianato, pari a 435.000 imprese che danno lavoro a 
1.047.000 addetti.

Secondo Confartigianato i rincari maggiori si registra-
no per i metalli di base con +65,7% tra marzo 2020 e mar-
zo 2021. Particolari tensioni per minerale di ferro con rin-
cari annui del +88,1%, seguito da stagno (+77%), rame 
(+73,4%) e cobalto (+68,4%). E ancora zinco (+46,7%), ni-
ckel (+38,5%), alluminio (+36,%), molibdeno (+32,4%). 
Allarme anche sul fronte delle materie prime energetiche, 
i cui prezzi a marzo 2021 aumentano addirittura del 93,6% 
su base annua. 

Allarme rincari: costano  
19,2 mld/anno alle piccole 
imprese. Ripresa a rischio.  
Il Governo intervenga.
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MUtUa artiEri
LE ErogaZioni LiBEraLi

L
a mission della Mutua Artieri, Società 
di Mutuo Soccorso dell’Associazione 
Artigiani Trentino, è finalizzata alla 
solidarietà sociale e sanitaria operan-

do, senza scopo di lucro, a favore dei pro-
pri soci e loro familiari.

Diversi sono i campi d’intervento nel 
campo della sanità integrativa che offro-
no ai propri associati una serie di bene-
fits, mirati al rimborso di molteplici spese 
sanitarie tra cui riscontriamo principal-
mente:
•	 Interventi chirurgici
•	Prestazioni specialistiche pubbliche 

(ticket)
•	Prestazioni specialistiche private (visi-

te, esami diagnostici e di laboratorio)
•	Cicli di terapie salvavita
•	Assistenza domiciliare sanitaria 
•	Maternità
•	 Sussidio funerario
•	Odontoiatria - Ortodonzia
•	Rendita per la non autosufficienza 

(L.ong T.erm C.are)
•	Accesso al Fondo di Solidarietà (inter-

viene in situazioni di particolare gra-
vità umana ed economica)
•	 Ecc…

L’anno scorso, quando la Mu-
tua Artieri ha modificato il pro-

prio statuto, ha voluto integrar-
lo con alcune norme inerenti 
alle erogazioni liberali, preve-
dendo così la raccolta di fondi, 

finalizzati a finanziare le proprie attività 
di interesse generale, pure attraverso la-
sciti, donazioni, sovvenzioni e ogni altro 
contributo volontario, pubblico o privato.

Tutto questo anche preservando e dan-
do attuazione alle finalità eventualmente 
indicate dal donatore o dal de cuius, se 
compatibili con l’attività della Società e 
ammettendo la segregazione del suddetto 
patrimonio.

L’iniziativa, che ha riscontrato un di-
screto successo, ha permesso alla Mutua 
di accantonare nel proprio bilancio un 
“piccolo tesoretto” che sarà impiegato 
per qualche progetto particolare, ester-
no al piano sanitario in vigore, in linea 
con gli scopi umani e sociali che si vuole 
perseguire.

L’idea di raccogliere delle erogazioni 
liberali è nata dal fatto che la Mutua Ar-
tieri è sempre stata attiva, a sua volta, nel 
donare tutti gli anni contributi finanziari 
a sostegno delle cure e ricerche sanitarie 
in favore di associazioni/enti/volontaria-
to impegnati in questo nobile campo.

La condivisione di questi gesti di ge-
nerosità si è resa ancor più significante 
in questo particolare periodo, dovuto alla 
pandemia in corso, che ha incrementato 
i bisogni di aiuti umanitari socialmente 
utili e in certi casi indispensabili.

Chiunque volesse rendersi partecipe, 
con un suo contributo, in favore di queste 
particolari iniziative umanitarie, può far-
lo tramite un’erogazione liberale versan-
do un qualsiasi importo su codice IBAN:

Mutua Artieri è finalizzata alla solidarietà 
sociale e sanitaria operando, senza 
scopo di lucro, a favore dei propri soci  
e loro familiari.

IT 63 C 08304 01802 000001358797

istituito presso la Cassa di Trento  
e intestato alla Mutua Artieri ETS 
- Società di Mutuo Soccorso.
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BiLanCio Di Un anno  
SEGNATO DAL COVID-19
di Ufficio Studi Camera di Commercio di Trento

i
l bilancio consuntivo della Camera di 
Commercio di Trento riferito all’eserci-
zio 2020 è stato esaminato e approvato 
lo scorso 23 aprile.
I dettagli del documento, sottoposto 

all’analisi dei presenti da Alberto Olivo, 
Segretario generale dell’Ente, evidenzia-
no che la gestione dello scorso anno ha 
comportato proventi di parte corrente 
per un totale pari a 15.283.860,42 euro, i 
quali sommati ai proventi finanziari di 
431.658,14 euro e a quelli straordinari di 
497.909,43 euro raggiungono la cifra to-
tale di 16.213.427,99 euro. Gli oneri di 
parte corrente, invece, ammontano a 
17.307.488,81 euro e quelli straordinari 
sono pari a 32.048,84 euro per un totale 
di 17.339.537,65 euro. 

Il bilancio consuntivo 2020 chiude 
quindi con segno negativo per l’ammon-
tare di 1.126.109,66 euro, che trova coper-
tura negli avanzi patrimonializzati dalla 
Camera di Commercio durante gli esercizi 
precedenti.

Nel corso del 2020, iniziato sotto i mi-
gliori auspici ma segnato fin da subito 
dall’insorgere della pandemia, l’Ente ca-
merale ha voluto dare il proprio concreto 
contributo per far fronte all’emergenza e, 
per evitare inutili sovrapposizioni e di-
spersione di potenzialità, ha deciso di po-
tenziare il finanziamento di due iniziative 
di sistema già previste dalla Provincia au-
tonoma di Trento. La prima è direttamen-

te rivolta al sostegno delle imprese, la se-
conda riguarda le misure di contrasto del 
contagio e la promozione della competiti-
vità del sistema trentino. Complessiva-
mente, lo stanziamento camerale è stato 
di 4 milioni e 500mila euro.

Ulteriore novità, che ha caratterizzato 
l’esercizio 2020, riguarda l’incremento del 
20% del diritto annuale per il triennio 
2020-2022. Si tratta di un’importante ri-
sorsa che ha permesso alla Camera di 
Commercio di Trento di aderire a tre pro-
getti di sistema a valenza nazionale: 
“Punto impresa digitale”, “Formazione la-
voro” e “Prevenzione crisi di impresa e 
supporto finanziario”. I primi due sono la 
prosecuzione di iniziative già attivate in 
passato, il terzo ha invece carattere inno-
vativo e assolve alla nuova competenza 
assegnata alle Camere di Commercio di 
rispondere alle segnalazioni di allerta del-
le imprese che si trovano in difficoltà e di 
fornire loro assistenza nella gestione delle 
fasi di composizione delle crisi aziendali. 

Nel luglio dello scorso anno, la Provin-
cia autonoma di Trento e la Camera di 
Commercio hanno inoltre firmato il nuo-
vo Accordo di programma per la XVI Le-
gislatura, che ne concentra l’azione co-
mune rispetto a precise aree di intervento 
quali la valorizzazione delle produzioni, 
le indagini economiche, la formazione e 
la digitalizzazione. Compatibilmente con 
le difficoltà introdotte dall’emergenza sani-
taria – che hanno imposto la riprogramma-
zione di alcune iniziative e la sperimenta-
zione di nuovi approcci operativi – le 
attività sono state svolte in un’ottica di 
continuità, garantendo alle imprese il 
massimo grado di efficienza nell’eroga-
zione dei servizi. 

Approvato all’unanimità dal Consiglio 
camerale. Stanziati 4,5 milioni per 
sostenere le iniziative di sistema  
e favorire la ripresa economica.
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“L’imprenditoria femminile  
nell’area Euregio”
di Ufficio Studi Camera di Commercio di Trento

L
o scorso 4 maggio, nel corso di un col-
legamento online, è stata presentata 
la ricerca “L’imprenditoria femminile 
nell’area Euregio”, pubblicata e coor-

dinata dal GECT “Euregio Tirolo-Alto Adi-
ge-Trentino”, realizzata dal gruppo di ri-
cerca dell’Università degli studi di Trento 
e promossa dal Comitato per la promo-
zione dell’imprenditoria femminile di 
Trento, di Bolzano e del Land Tirol.

Il progetto di ricerca consiste in un’a-
nalisi puntuale alla scoperta degli aspet-
ti caratterizzanti e distintivi dell’impren-
ditoria femminile nei tre territori alpini. 
I dati empirici dimostrano che l’impren-
ditoria femminile contribuisce in ma-
niera significativa all’aumento del grado 
di innovazione aziendale, all’incremen-
to dell’occupazione e del benessere so-
cioeconomico.

Per definire le motivazioni che hanno 
portato alla realizzazione dell’indagine 
sono intervenute Marina Rubatscher 
Crazzolara, Presidente del Comitato per 
la promozione dell’imprenditoria fem-
minile di Bolzano, Claudia Gasperetti, 
Coordinatrice del Comitato per la pro-
mozione dell’imprenditoria femminile di 
Trento e Martina Entner, Vicepresidente 
della Camera dell’Economia del Tirolo, 
che hanno voluto sottolineare anche l’im-

portanza di avere un quadro completo 
della situazione per poter agire in base a 
una programmazione consapevole. «Lo 
studio sulle caratteristiche dell’imprendi-
toria femminile nell’Euregio ci dà la pos-
sibilità di fare proposte concrete e strate-
giche per la semplificazione e lo sviluppo 
delle attività guidate da donne. Le indica-
zioni che provengono da questa ricerca, 
alcune delle quali suggerite direttamente 
dalle imprenditrici intervistate, sono pre-
ziose».

Mariangela Franch, professoressa or-
dinaria presso il Dipartimento di econo-
mia e management dell’Università degli 
studi di Trento e coordinatrice del gruppo 
di ricerca, ha spiegato che la pubblicazio-
ne è suddivisa in tre parti. La prima illu-
stra la letteratura disponibile sulle carat-
teristiche e sul ruolo dell’imprenditoria 
femminile, segue un’analisi contestuale 
delle diverse realtà economiche. La parte 
conclusiva riporta i risultati delle intervi-
ste, che coinvolgono 23 imprenditrici in 
rappresentanza delle tre aree.

La versione integrale della ricerca “L’im-
prenditoria femminile nell’area Euregio” 
è disponibile sul sito della Camera di Com-
mercio di Trento nella pagina dedicata al 
Comitato per la promozione dell’impren-
ditoria femminile. 

Promossa dai comitati per la promozione 
dell’imprenditoria femminile. La ricerca sulle 
caratteristiche e sul ruolo delle imprese guidate 
da donne in Tirolo, Alto Adige e Trentino.
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ENAIP di Tione: visita di Segatta  
e del Direttivo Carpenterie in Legno
di Jacopo Pedrotti

i
10 maggio scorso, una delegazione di 
rappresentanti dell’Associazione Arti-
giani Trentino ha visitato l’ENAIP di 
Tione, scuola di carpenteria in legno.

Presenti il Presidente dell’Associazio-
ne, Marco Segatta, unitamente a Franco 
Tomio (Presidente della categoria Car-
penterie in legno), Enrico Muraro e Tom-
maso Marsilletti (delegati di categoria),  
Francesca Rinaldi (Direttrice dell’Istituto 
professionale Enaip di Tione), Marco Piz-
zini (coordinatore del settore carpente-
ria), Paolo Dorna (insegnante di laborato-
rio), Hans Peter Prantner (insegnante di 
laboratorio) e Fabrizio Gonzo (ex docente 
ENAIP di Tione ed ex carpentiere in le-

gno), il quale ha contribuito all’organizza-
zione dell’incontro.

Il momento di ritrovo ha permesso al 
Direttivo di conoscere una realtà scolasti-
ca unica sul territorio nazionale. Oltre a 
visitare i laboratori dell’Istituto si è anche 
potuto avviare un dialogo e capire come 
artigiani e scuola possono collaborare al 
fine di far conoscere questo percorso in 
tutta la provincia.

Si è anche discusso su quali azioni met-
tere in atto per rendere il percorso di car-
pentiere in legno più appetibile per i giova-
ni studenti e soprattutto per le famiglie.

Il prossimo anno scolastico verrà av-
viato anche un progetto di formazione 
duale per i ragazzi del 4° anno per il quale 
sarà necessaria una collaborazione fatti-
va da parte delle carpenterie in legno e 
dell’Associazione. 

L’Associazione Artigiani ha avuto modo  
di conoscere una realtà scolastica unica 
sul territorio nazionale.
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Pensplan infopoint
risultati molto positivi  
anche in un anno difficile

«i
numeri confermano anche per il 
2020 il successo di Pensplan in 
termini di adesioni alla previ-
denza complementare e di svi-

luppo di una cultura previdenziale sul 
territorio», afferma la Presidente di Pens-
plan Laura Costa in occasione della pre-
sentazione dei dati della Relazione an-
nuale 2020 e aggiunge: «Il 2020 è stato un 
anno particolarmente delicato, che ha 
cambiato in modo profondo e radicale la 
nostra società. A fronte degli stravolgi-
menti che stiamo ancora vivendo, Pens-
plan ha cercato di intercettare i bisogni 
della popolazione, impegnandosi a offrire 
rassicurazione e sostegno nonché a raf-
forzare la resilienza dei cittadini e il loro 
impegno per una maggiore stabilità eco-
nomico-finanziaria, al fine di renderli più 
resistenti di fronte a possibili crisi future. 
In questo contesto è emerso ancora più 
chiaramente il valore di Pensplan come 
ente super partes incaricato di rafforzare 
la consapevolezza tra la popolazione cir-

ca la necessità di pianificare in modo re-
sponsabile non solo la propria copertura 
previdenziale, ma anche l’impiego delle 
risorse per le singole esigenze nel corso 
dell’intero ciclo di vita».

I NUMERI DELLA PREVIDENzA 
COMPLEMENTARE
In regione il tasso di adesione è ormai su-
periore al 50% rispetto alla forza lavoro 
con un incremento del 4,5% delle ade-
sioni ai fondi pensione istituiti in regione 
da parte dei cittadini residenti nelle due 
province di Bolzano e di Trento nonostan-
te i noti fatti pandemici. Il 49% degli 
iscritti sono donne, confermando l’otti-
mo risultato delle campagne di sensibiliz-
zazione di Pensplan nei confronti della 
popolazione femminile. L’età media degli 
iscritti è di 43 anni ed evidenzia l’urgenza 
di rafforzare la cultura previdenziale nei 
confronti delle fasce più giovanili della 
popolazione. Il 56% delle adesioni avvie-
ne su base collettiva, cioè gli aderenti ri-

Il Progetto Pensplan ha registrato anche per l’anno 2020 risultati 
molto positivi. Alcuni numeri in sintesi: circa 260.000 posizioni in 
essere presso i fondi pensione istituiti in regione di cui oltre 210.000 
di aderenti residenti in Trentino-Alto Adige, oltre 102.000 contatti 
presso gli uffici Pensplan, oltre 450 milioni di euro di contribuzione 
sulle posizioni individuali degli iscritti residenti in regione, patrimonio 
dei fondi pensione regionale pari a 5,2 miliardi di euro, 3.970 
beneficiari delle misure di intervento di sostegno regionale per 
complessivi 5,3 milioni di euro già erogati. Tracciate le linee guida per 
i due nuovi progetti per lo sviluppo di un programma di educazione 
finanziaria e per l’individuazione di un modello a sostegno  
della non autosufficienza da realizzare nei prossimi anni.
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sultano iscritti sulla base di un contratto 
collettivo di lavoro, il 35% su base indivi-
duale e il 9% riguarda l’adesione di sog-
getti fiscalmente a carico. 

Nel 2020 sono stati versati 452 milioni 
di euro di contribuzione da parte di ade-
renti residenti in regione. Gli importi ver-
sati da uomini rappresentano il 59% del 
totale, in calo del 2% rispetto al 2019, ma 
rispecchiano ancora il gap retributivo e 
quindi pensionistico tra uomini e donne. 

I patrimoni dei fondi pensione istituiti in 
regione hanno raggiunto l’importo com-
plessivo di 5,2 miliardi di euro con un in-
cremento dell’11,7% rispetto al 2019. L’im-
posta sostitutiva versata dai fondi pensio-
ne è stata pari a 37 milioni di euro. Queste 
risorse risultano nuovamente disponibili 
per ulteriori progetti a livello locale. 

I SERVIzI EROGATI DA PENSPLAN
Pensplan nasce con l’obiettivo di promuo-
vere l’adesione alla previdenza comple-
mentare sul territorio. Di centrale impor-
tanza sono quindi le attività di informa-
zione, formazione e consulenza persona-
lizzata per diffondere la cultura previden-
ziale tramite le proprie sedi e la rete di 133 
sportelli informativi Pensplan Infopoint. 
Nel 2020 si sono registrati oltre 102.000 
contatti presso le sedi Pensplan di Bolza-
no e di Trento nonostante l’evidente im-
possibilità di contatto diretto durante il 
periodo di lock-down e le successive mi-
sure necessarie per il contenimento dei 
contagi. La nuova procedura di consulen-
za su appuntamento ha permesso una ri-
apertura al pubblico in sicurezza, garan-
tendo la disponibilità per 28 contatti per-
sonali al giorno. I canali digitali hanno re-
gistrato un forte incremento, lo strumento 
dei webinar ha riscosso un grande succes-
so: Pensplan ha dato quindi prova di sa-
per portare comunque l’informazione al 
cittadino con rinnovate modalità impo-
ste dalla pandemia. 

Presso la rete di sportelli Pensplan In-
fopoint sono stati erogati 6.360 servizi, di 
cui 2.239 consulenze personalizzate. Il 
66% delle persone che hanno effettuato il 
checkup previdenziale presso uno degli 
sportelli non era iscritto alla previdenza 
complementare alla data della consulen-
za. Di questi, il 37% si è poi iscritto a un 
fondo pensione all’interno del Progetto 
Pensplan. Il 58% dei fruitori del servizio di 
consulenza personalizzata è rappresenta-
to da donne. 

Un forte aumento è stato infine regi-
strato per quanto riguarda l’utilizzo della 
piattaforma di servizi online messi a di-
sposizione da Pensplan con un aumento 
del 48% per la richiesta di prestazioni, del 
35% per il cambio della linea di investi-
mento, del 32% nella visualizzazione dello 
stato delle pratiche. Si registra quindi 
un’accresciuta autonomia nella gestione 
online della propria posizione maturata 
presso il fondo pensione, frutto almeno in 
parte dell’appello e dell’educazione all’uti-
lizzo da parte di Pensplan.

GLI INTERVENTI DI SOSTEGNO 
REGIONALE
La Regione tramite Pensplan sostiene la po-
polazione nella costituzione di una pensio-
ne complementare anche attraverso l’ero-
gazione di appositi interventi, che si con-
cretizzano nel sostegno contributivo in si-
tuazioni di difficoltà, nel supporto legale 
gratuito in caso di mancati versamenti da 
parte del datore di lavoro e in un contribu-
to sostitutivo della prestazione di servizi in 
favore di aderenti a fondi pensione non 
convenzionati con Pensplan.

A fine 2020 risultano già erogati com-
plessivamente 5,3 milioni di euro di con-
tributi a 3.970 beneficiari, di cui oltre 4,9 
milioni di euro per far fronte alle situazio-
ni di difficoltà economica degli aderenti. 
Nel 2020 sono state 477 le richieste di ac-
cesso agli interventi di sostegno alla previ-
denza complementare accolte per un im-
porto totale di 290.000 euro, e quindi in 
netto calo rispetto al 2019. Posto che le 
misure di sostegno previste non trovano 
applicazione immediata, ma solo al ter-
mine dello stato di difficoltà, si ipotizza un 
incremento nell’anno in corso a copertura 
di situazioni di difficoltà venutesi a creare 
nel 2020 (es. cassa integrazione). 
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scandenzario
luglio 2021

Venerdì 16
Liquidazione Iva mensile
Liquidazione IVA riferita al mese precedente e versa-
mento dell’imposta.

Ritenute Irpef su redditi di lavoro autonomo, 
dipendente, assimilati, dividendi e altre 
ritenute alla fonte
Versamento delle ritenute operate nel mese prece-
dente.

Seconda rata Modello REDDITI e IRAP
Versamento della seconda rata di imposte e contri-
buti derivanti da modello Redditi e Irap per i titolari 
di partita IVA che hanno rateizzato a partire dal 30 
giugno 2021.

 Lunedì 26
Elenchi Intrastat
Presentazione telematica degli elenchi INTRASTAT 
relativi al mese precedente (soggetti mensili) e al se-
condo trimestre (soggetti trimestrali).

 Venerdì 30 
Modello REDDITI e IRAP 2021
Termine entro il quale effettuare i versamenti di im-
poste (IRPEF, imposte sostitutive, IRES, IRAP, Cedo-
lare secca, Addizionali regionali e comunali, IVIE, 
IVAFE, saldo IVA 2020, ecc.) e contributi derivanti da 
Modelli Redditi e IRAP a saldo 2020 e primo acconto 
2021, con la maggiorazione dello 0,40%.

Diritto annuale CCIAA 2021
Versamento, con la maggiorazione dello 0,40%, del 
diritto CCIAA 2021.

Rivalutazione beni d’impresa
Versamento dell’imposta sostitutiva (totale o prima 
rata) con la maggiorazione dello 0,40%, per la riva-
lutazione dei beni d’impresa effettuata nel bilancio 
2020.

NOTA BENE
Il Modello Iva TR secondo trimestre, l’Esterometro secondo trimestre  

e la richiesta di rimborso Accise Autotrasportatori scadrebbero il 31 luglio.  
Essendo tale scadenza di sabato, questi adempimenti vengono spostati al 2 agosto.
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scandenzario
agosto 2021

Lunedì 2
Modello Iva TR secondo trimestre
Invio telematico all’Agenzia delle Entrate dell’istanza 
di rimborso / compensazione del credito IVA relativo 
al secondo trimestre, utilizzando il mod. IVA TR.

Esterometro secondo trimestre
Invio telematico all’Agenzia delle Entrate dell’Estero-
metro relativo al secondo trimestre.

Accise Autotrasportatori
Presentazione dell’istanza relativa al secondo tri-
mestre all’Agenzia delle Dogane per il rimborso / 
compensazione del maggior onere derivante dall’in-
cremento dell’accisa sul gasolio da parte degli auto-
trasportatori con veicoli di massa massima comples-
siva pari o superiore a 7,5 t.
 
Comunicazione al sistema tessera sanitaria
relativa al primo semestre 2021.

 Venerdì 20
Liquidazione Iva mensile e trimestrale
Liquidazione IVA riferita al mese precedente e al se-
condo trimestre e versamento dell’imposta.

Ritenute Irpef su redditi di lavoro autonomo, 
dipendente, assimilati, dividendi e altre 
ritenute alla fonte
Versamento delle ritenute operate nel mese prece-
dente.

Contributi Inps Fissi
Versamento della seconda rata fissa per il 2021 dei con-
tributi previdenziali sul reddito minimale da parte dei 
soggetti iscritti alla gestione INPS commercianti - arti-
giani. Inclusa la prima rata fissa per il 2021 dei contri-
buti previdenziali originariamente scadente il 17 mag-
gio 2021 eventualmente non versata a causa proroga.

Seconda rata Modello REDDITI e IRAP
Versamento della seconda rata di imposte e contributi 
derivanti da modello Redditi e Irap per i titolari di par-
tita IVA che hanno rateizzato a partire dal 30 luglio 2021.

Terza rata Modello REDDITI e IRAP
Versamento della terza rata di imposte e contributi de-
rivanti da modello Redditi e Irap per i titolari di partita 
IVA che hanno rateizzato a partire dal 30 giugno 2021.

Seconda rata Modello REDDITI
Versamento della seconda rata di imposte e contribu-
ti derivanti da modello Redditi per i NON titolari di 
partita IVA che hanno rateizzato a partire dal 30 giu-
gno 2021 ma anche a partire dal 30 luglio (visto che il 
31 luglio cade di sabato).

Inail
Pagamento della terza rata del premio INAIL per co-
loro che hanno scelto la rateizzazione.

Enasarco
Versamento contributi Enasarco sulle provvigioni ma-
turate nel secondo trimestre.

 Mercoledì 25
Elenchi Intrastat
Presentazione telematica degli elenchi INTRASTAT 
relativi al mese precedente (soggetti mensili).

 Martedì 31
Terza rata Modello REDDITI
Versamento della terza rata di imposte e contribu-
ti derivanti da modello Redditi per i NON titolari di 
partita IVA che hanno rateizzato a partire dal 30 giu-
gno 2021 ma anche a partire dal 30 luglio.
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a trento popolazione  
sempre più anziana
di Stefano Frigo

a
l 31 dicembre 2020 la popolazione di 
Trento era formata da 119.061 resi-
denti, di cui 61.677 donne e 57.384 
uomini, con un aumento di 217 uni-

tà rispetto all’anno precedente. Il dato è 
contenuto nella pubblicazione  “#Tren-
toInCifre”, curata dall’ufficio Studi e sta-
tistica del Comune, in cui si conferma 
l’invecchiamento della popolazione, che 
ha un’età media di 44,9 anni e un indice di 
vecchiaia di 174, ovvero ogni 100 giovani 
in età tra gli 0 e i 14 anni ci sono 174 per-
sone sopra i 65 anni.

Sul territorio cittadino ci sono 21 per-
sone ultracentenarie, tutte, ad eccezione 
di uno, donne. Sul territorio di Trento ci 

sono 54.460 famiglie, in aumento di 444 
rispetto al 2019. Il numero di componenti 
medi si abbassa, per la prima volta dopo 
oltre 10 anni, a 2,1. Si conferma il trend in 
aumento delle famiglie composte da una 
sola persona, che costituiscono il 41% del 
totale dei nuclei. Le donne sono in nume-
ro maggiore degli uomini (57% dei nuclei 
monofamiliari), sono principalmente col-
locate nelle fasce d’età più elevate e, spes-
so, sono anche vedove; mentre la maggior 
parte di famiglie unipersonali maschili 
sono costituite da uomini giovani e celibi.

I residenti con  cittadinanza stranie-
ra  presenti in anagrafe sono 14.143, in 
leggero aumento rispetto al 2019 (+ 81) e 
costituiscono l’11,9% del totale. L’età me-
dia degli stranieri è di 34,3. Le tre cittadi-
nanze maggiormente rappresentate sono 
la rumena (2.271 persone), la pakistana 
(1.395) e l’albanese (1.169).

Otto  matrimoni  su dieci si svolgono 
con rito civile. Il dato per l’anno 2020 è il 
minore registrato nell’ultimo decennio, 
ma il calo potrebbe essere influenzato an-
che dalle restrizioni dovute all’emergenza 
legata al Covid, sottolinea lo studio. 

21 donne e un solo uomo sopra i cento.  
Gli stranieri sfiorano il 12%.  
Civili 8 matrimoni su 10. Lo studio  
del Comune. A fine 2020 erano 119.061  
i residenti (+217), in aumento i nuclei 
unifamiliari.
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Spazio libri
a cura di Barbara&Ilaria di Passpartù La LIBreria - Borgo Chiese

VI INTERESSA qUESTO LIBRO? VOLETE ACqUISTARLO? VOLETE SAPERNE DI PIù?

Contattateci con una mail a info@passpartu.net
o visitate il nostro shop www.passpartu.net/negozio/

Ho mangiato il sole  
a colazione
La vita segreta e operosa delle piante
di Michael Holland FLSi & Philip Giordano

Senza le piante nessun organismo vivente potrebbe sopravvivere  
sulla Terra e sul nostro pianeta ne vivono più di 400.000 specie:  
le utilizziamo per nutrirci, produrre tessuti, costruire automobili,  
come medicinali. Il libro, riccamente illustrato, non solo racconta tutto  
sulle piante e sul loro mondo, ma ne descrive anche l’importanza  
nella quotidianità, dalla colazione alla buonanotte, attraverso curiose  
e originali attività da sperimentare. Anche questo libro è fatto con  
le piante: le pagine e la copertina sono prodotte con le fibre della betulla 
e del pino, mentre l’inchiostro usato è a base di soia e olio di lino. 

Michael Holland FLS ha insegnato per diversi anni educazione 
all’ambiente e ha vinto premi per i suoi progetti ambientali innovativi. 
Phili Giordano collabora con riviste, musei, fondazioni, case editrici  
di fama internazionale; i suoi libri illustrati hanno ricevuto diversi 
riconoscimenti importanti.

EDITORE
Gribaudo, 2020

PREZZO
€ 18,00

ETà DI LETTURA 
Bambini dagli 8 anni

I mostri e le avventure 
della scienza
testo e illustrazioni di Carlyn Beccia

Alcuni escono barcollando dai laboratori, altri terrorizzano città intere, 
e poi ci sono quelli che vogliono mangiarti il cervello. Sei pronto a 
vederli sotto una luce del tutto nuova? Una vera enciclopedia dei 
mostri che descrive la storia e i segreti di otto creature leggendarie: 
Frankenstein, Dracula, King Kong, zombie, Godzilla, lupi mannari, 
Bigfoot e il Kraken. Attraverso tali strane creature il libro spiega i 
principi della biologia, della fisica, della chimica, della medicina e 
delle neuroscienze e così i lettori, giocando, potranno scoprirne i 
segreti. Il libro gioca anche con la grafica, con fondi scuri, illustrazioni 
“dark” e contiene infografiche, mappe, timeline, storie e scoperte 
che esplorano le caratteristiche anatomiche e primarie dei mostri; le 
sezioni aggiuntive “Come fare per” offrono suggerimenti accanto alle 
spiegazioni logiche del testo.

Carlyn Beccia oltre ad autrice e illustratrice è anche graphic designer.

EDITORE
Sonda 2020

PREZZO
€ 19,90

ETà DI LETTURA 
Ragazzi dai 9 anni e adulti interessati
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L
a attività di tipografi e fotografi a fine 2020 contano 39.402 imprese e 
rappresentano un settore ad alta vocazione artigiana: le 24.702 imprese artigiane 
sono il 62,7% del totale, quota tripla rispetto al 21,2% del totale economia. Sono 
25.662 i tipografi (55,3% nell’artigianato, pari a 14.198 imprese) e 13.740 i fotografi 

(76,4% nell’artigianato, pari a 10.504 imprese).
In termini occupazionali le imprese della tipografia e fotografia sommano 112.992 
addetti e ben 8 su 10 (82,6%) sono in MPI con meno di 50 addetti, per un totale  
di 93.329 addetti. Nel dettaglio si riferiscono ai tipografi 93.712 addetti, otto su dieci 
(79,5%) in MPI (74.461 addetti) mentre ai fotografi afferiscono 19.280 addetti, quasi 
interamente (97,9%) in MPI (18.868 addetti).

I FATTORI ALLA BASE DELLA CRISI DEL SETTORE
Le attività in esame sono state duramente colpite dalla crisi Covid-19. A seguito delle 
restrizioni alla mobilità e all’aggregazione per combattere l’epidemia si sono drasticamente 
ridotti eventi pubblici e celebrazioni quali battesimi, cresime, comunioni, si è registrato  
il dimezzamento (-47,5%) dei matrimoni, una riduzione al ritmo di 239 nozze in meno  
al giorno. Nella crisi si è registrato un forte calo, pari al -14,1%, delle vendite al dettaglio 
dei prodotti di cartoleria, libri, giornali e riviste acuendo la crisi dell’editoria tradizionale 
innescata dalla crescita strutturale della fruizione digitale dei contenuti.
Il settore ha risentito anche delle difficoltà del settore della pubblicità – che interessa  
la produzione di volantini, depliant, cataloghi e la realizzazione di shooting fotografici e 
della progettazione grafica –  il cui fatturato è diminuito nel 2020 del 15,7%. La riduzione 
delle attività di comunicazione ha risentito del forte calo delle vendite al dettaglio (-5,4% 
con -12,2% per quelle non alimentari) e del turismo, sia per vacanza che per lavoro:  
si sono dimezzate (-53,3%) le presenze turistiche e crollate di oltre due terzi (-67,9%) 
quelle per viaggi di lavoro collegati a convegni, congressi, fiere e meeting aziendali.
L’aggiornamento di inizio 2021 della survey di Confartigianato “Effetti del 
coronavirus sulle MPI” predisposta in collaborazione con l’Osservatorio MPI 
Confartigianato Lombardia – mette in evidenza che le MPI della comunicazione – che 
si occupano di grafica e fotografia – registrano per il fatturato del 2020 un taglio  
di un terzo (-33,7%) rispetto all’anno precedente, una riduzione di oltre otto punti più 
intensa del totale delle MPI (-25,5%). Tenuto conto che le MPI contribuiscono per quasi  
i due terzi al fatturato del settore, si stima che le micro e piccole imprese che svolgono 
attività di tipografi e fotografi abbiano registrato una perdita di ricavi nel 2020 di 2.507 
milioni di euro, di cui 2.268 milioni per i tipografi e 239 milioni per i fotografi.
La survey di Confartigianato evidenzia che metà (50,2%) delle MPI sono incerte sul futuro 
andamento del mercato per cui non sanno rispondere sul se e quando verranno recuperati i 
livelli di fatturato pre-emergenza Covid-19: rientrano in questo raggruppamento di imprese 
le MPI della comunicazione che si occupano di grafica e fotografia insieme al Trasporto 
delle persone, all’Area benessere e alla Moda, tutti settori maggiormente colpiti dalla crisi.

Tipografi e fotografi, nel 2020 calo ricavi  
per 2,5 miliardi euro. nel settore 25mila 
imprese artigiane, 63% del totale

comunicazione



ANNO LXXII / n. 6 / giugno 2021 / L’ARTIGIANATO 31

categorie

di Andrea De Matthaeis
area categorie, 
responsabile settore autotrasporto

L
e imprese di autotrasporto di merci iscritte all’Albo 
nazionale degli autotrasportatori non dovranno 
pagare il contributo all’Autorità di regolazione dei 
trasporti (ART) per l’anno 2021.

Lo prevede un emendamento della Lega, prima 
firmataria Sen. Pergreffi, al Decreto legge Sostegni, 
approvato ieri dalle commissioni Bilancio e Finanze  
del Senato, che recepisce le richieste di Confartigianato 
Trasporti. La misura è applicabile nel limite di spesa 
massimo di 1,4 milioni di euro.
Salta quindi l’obbligo di versamento del contributo nel 
2021 per gli autotrasportatori, che avrebbero dovuto 
versare una prima tranche entro aprile e una seconda 
ad ottobre.
«In considerazione dei gravi effetti derivanti 
dall’emergenza epidemiologica – si legge nel testo 
dell’emendamento approvato –, al fine di sostenere  
il settore del trasporto, alle imprese di autotrasporto 

merci in conto terzi, iscritte all’albo nazionale delle 
persone fisiche e giuridiche che esercitano 
l’autotrasporto di cose per conto terzi, non si applica 
per l’anno 2021 l’obbligo di contribuzione nei confronti 
dell’autorità di regolazione dei trasporti».
«L’iniziativa del Viceministro MIMS Morelli e l’azione  
di alcuni parlamentari della Lega, che ringraziamo, 
hanno sventato per l’anno in corso l’ennesima tassa  
a carico dell’autotrasporto, che le imprese fanno fatica  
a comprendere visto che l’Autorità non ha mai 
provveduto a regolare il settore». Questo il commento 
soddisfatto del Presidente di Confartigianato Trasporti 
Amedeo Genedani.
«Adesso è necessario portare a compimento 
l’approvazione parlamentare del DL Sostegni – aggiunge 
Genedani – e provvedere a scongiurare altre future 
richieste di ART nei confronti delle nostre imprese che di 
tutto hanno bisogno tranne di incomprensibili balzelli».

DL Sostegni: eliminato obbligo di contributo 
ad authority trasporti nel 2021

aUtotraSPorto
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regalo, affitto, cedo, cerco e vendo

Per pensionamento, vendesi attrezzatura completa per  
la lavorazione dell’inox, del ferro, ecc. Dalle cesoie  
(una da 4200 mm x 12 di spessore) a ghigliottina, piegatrice, 
calandra, punzonatrici, saldatrici pulsate, TIG, MIG, taglio  
al plasma, seghe a nastro, trapani anche per il diametro  
100 mm, torni, fresatrici, ecc.  338.3564425

Minibus 9 posti Ford Tourneo Custom passo lungo con pedana 
elettroidraulica, settembre 2016 ottimo stato meccanica  
e carrozzeria.  347.4436326

Affilatrice-pialla-MVM X. 6.3 e circolare Mafell Erika 85 causa 
inutilizzo.  338.1044056

Attrezzatura edile per cessata attività.  
 349.3203494

Tavolo da lattoniere con taglierina lunghezza 6 m; bilancia Kern 
con gancio portata max 600 kg.  349.5293367

Attività di parrucchiera ben avviata trentacinquennale per 
pensionamento a Mezzocorona.  339.1240661

Fiat Iveco Daily con cassone e gru. 
 335.7739901

Cella frigorifera marca Misa, negativa, 260x340 cm.  
 347.7985952

Apparecchio di sollevamento idraulico OMCN capacità di carico 
max 1000 kg, bilancia Kern capacità 600 kg, banco taglia 
lamiera da 6,00 metri con taglierina.  349.5293367

Hendy vetrinetta da esposizione a ripiani refrigerata 68L 
bianca, Hendy Blue Line Fry Top misto 720x530x(H)250 mm, 
3500W23.  349.5293367

Elettrospugna Berta Raimondi, macchina per pulire pavimenti 
in fase di stuccatura, usata una sola volta, condizioni perfette,  
a 500 euro.  335.6035910

Per cessata attività vendo macchine falegnameria: pialla 
combinata da 50 cm, 5 lavorazioni; sega a nastro 80 cm; tornio 
a legno con copiatrice; macchina affilatrice per sega a nastro, 
aspiratore polveri Coral 5/6 bocche; tutto trifase, 220V o 380V, 
tutto funzionante.  0461.842617 (chiedere di Giuliano)

Sega nastro per legno (Bindella) Centauro (CE), Cl 800, anno 2003, 
Kw 5,5, Cv 7,4.  0464.591072

Magazzino di 83 mq ideale per piccole imprese o impresa artigiana, 
in Via Marighetto a Trento; pavimento in resina e portellone 
automatizzato nuovo, regime di reverse charge.  349.5522729

Cabina di verniciatura a secco con gruppo di pressurizzazione largh. 
3 m, alt. 2,50 m, prof. 2 m, causa trasferimento.  0461.658613

Ponteggio da pittore circa 500 mq, larghezza cm 80, telaio  
ad acca.  335.6304039

Scala marca Macc, mod. CN2008 mt 9, provvista di stampella 
(per superfici irregolari) e Protec Mac per l’aggancio al tetto,  
a 700 euro fatturabili.  0462.230381

Presse Negri Bossi con accessori, pantografo Pear, fresatrice 
universale Induma, generatore elettrostatico 50kv, varie 
resistenze, trasformatore e altri motori e accessori, causa 
ristrutturazione.  360.304497

Poltrona barbiere anni ’60 in ottimo stato, lavateste Pietranera 
con lavandino bianco, modico prezzo.  345.0527635

ce
rc

o
ce

do
af

fit
to Affitto capannone artigianato/commerciale ad Arco, di 500 mq 

circa composto da: laboratorio, reparto esposizione - vendita - 
due uffici - tre bagni - dieci posto auto.  333.2206712

Locale uso magazzino/deposito di mq 55, altezza 3 m  
in posizione centrale a Trento Corso Buonarroti, con comodo 
accesso, ideale per ditta artigiana commercianti o come 
deposito box auto doppio.  339 1290841

Magazzino deposito finestrato fronte strada con servizio e 
ufficio a Trento, Corso 3 Novembre, di circa 200 mq, a 900 euro 
mensili.  329.8023012 - 349.4784120 - 0461.985255

Ufficio sito in Via don Pichler 1, a Zambana (centro paese),  
mq 100, terrazza antistante a disposizione, 3 stanze, doppio wc, 
ripostiglio, corridoio, a 450 euro al mese.  348.4720752

Locale in centro storico a Trento, uso negozio/laboratorio/
studio posizione strategica libero da luglio.  320.0690266

Attività di parrucchiera ben avviata a Riva del Garda, zona 
Varone. Parcheggio riservato e ampio parcheggio pubblico.
 333.3732514

Attività di parrucchiera per pensionamento, a Mezzocorona.
 339.1240661

Attività pluriennale segheria legname - zona centrale a Lavarone, 
frazione Gasperi, comprendente capannone di 300 mq e piazzale 
di 3.000 mq, prezzo da concordare.  0464.713391 - 339.5385814

Attività bar, unica attività di somministrazione di cibi e bevande 
a Calavino, completamente ristrutturato e arredato, completo 
di cucina industriale e attrezzature.  349.5293367

Avviatissima attività di parrucchiera venticinquennale per 
pensionamento in locale con regolare contratto di affitto e 
quattro postazioni a Nago.  347.4659151

Licenza per trasporto merci conto terzi senza vincoli.  
 349.3084207

Attività principalmente di CARROZZERIA, ma anche con 
licenze di MECCANICA, ELETTRAUTO, nella zona della Bassa 
Vallagarina.  349.7606868
La carrozzeria è attiva con un’importante clientela consolidata pubblica 
e privata dovuta a un’attività proficua di 45 anni; tutta l’attrezzatura 
all’interno della struttura (2 zone di preparazione, forno di verniciatura, 
8 ponti e attrezzatura varia, anche per cambio gomme, misuratori ad alta 
precisione…) è sempre stata revisionata e implementata con le nuove 
tecnologie per la riparazione degli autoveicoli.

Cabina aspirazione/verniciatura con motore trifase 
(3x2,30 m, profonda 1,50 m).  335.6305302

Carrello elevatore usato da 15 quintali.  348.2616812

Parrucchiera con P. Iva per condivisione spese gestione 
(affitto poltrona).  0464.553191 - 349.5400797 (Monica)
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