VERBALE TRA LE PARTI
RELATIVO AL P.d.R. 2023 SUI DATI 2022

Addi 13 dicembre 2023 le Parti sociali di seguito indicate:

* Confindustria Trento, nella persona del Presidente di Sezione Porfido e Materiali da
costruzione Simone Caresia, assistito da Andrea Marsonet;

= Associazione Artigiani — Confartigianato Trentino, nelle persone del Presidente Marco
Segatta e del Presidente di categoria Massimiliano Chemolli, assistiti da Deborah Battisti;

= Federazione Trentina della Cooperazione, nelle persone del VicePresidente vicario Italo
Manfredini, Luca Filippi (Direttore di E.S.PO. soc. coop.), Francesco Veneri (Consigliere
E.S.PO. soc. coop.}) Eros Gottardi (Presidente del consorzio CIPT), assistiti da Paolo
Pettinella (funzione sindacale F.T.C.);

a2 FILCA-CISL del Trentino, nella persona del Segretario Generale Salvatore Teresi;

= FILLEA CGIL del Trentino, nella persona del Segretario Generale Giampaolo
Mastrogiuseppe;

Premesso che

v Lo scorso 13 ottobre & stato sottoscritto il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale
di Lavoro (CCPL)

v" Nel medesimo accordo di rinnovo & stato riconfermato, con parziali modifiche, il
Premio di risultato territoriale di cui all’art. 7 del CCPL. Il Premio di risultato & stato
rivisto col rinnovo del CCPL inserendo il Marchio provinciale “Trentino Pietre” e
adeguando gli indicatori per il calcolo dello stesso

v 1l Premio di risultato & composto da 2 indicatori che concorrono in egual misura (al
50%) alla determinazione complessiva dello stesso

v La Commissione Paritetica Settore Porfido & incaricata di raccogliere e aggiornare in
corso d’anno i dati relativi ad entrambi gli indicatori al fine di procedere alla
quantificazione del Premio di risultato territoriale

le Parti si danno reciprocamente atto di quanto segue.
1. Le premesse formano parte integrante ed inscindibile del presente accordo;

2. Le Parti si danno atto che la formula del premio, con le specificazioni di cui alle
premesse di cui sopra, porta ai seguenti risultati:

a) il primo indicatore evidenza una percentuale complessiva del 103,2% (il risultato &
dato dal confronto, rispettivamente, del 2023 sul 2022 con riferimento al rapporto
tra il numero di aziende che hanno versato il contributo alla Commissione
Paritetica e il numero di aziende aderenti ai Marchi di qualita “Porfido Trentino
Controllato” e “Trehtino Pietre”). La somma di spettanza per i lavoratori risulta
pari, per I'anno 2023, a 700,00 € lordi;

b) il secondo indicatore si riferisce, relativamente al 2023, al rapporto tra il numero
di controlli positivi sulla qualita del prodotto e il numero dei controlli
complessivamente effettuati nelle aziende che aderiscono ai marchi equiparati
“Porfido Trentino Controllato” e “Trentino Pietre” La percentuale risulta pari al
97,4% e ne consegue che I'importo del PDR relativo al secondo indicatore & pari,
per I'anno 2023, a 700,00 € lordi;

3. Tali risultati determinano pertanto, alla luce della tabella riportata all’art. 7 del CCPL,
un valore complessivo del premio individuale di risultato territoriale per I‘anno 2023 \

\M__‘/’

pari ad € 1.400,00 lordi;
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4. Alla luce dei criteri e delle analisi di cui sopra, al presente verbale d’accordo viene
allegato, quale parte integrante, lo schema riepilogativo della formula del Premio di
Risultato Territoriale 2023.

Letto, confermato e sottoscritto

p. Confindustria Trento |

p. Federazione Trentina della Cooperazione

e

p. FILCA-CISL

p. FILLEA-CGIL



