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Andrea De Zordo 
nuovo Presidente 
dell’Associazione Artigiani
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L’orgoglio di essere 
artigiano 

IL PUNTO

N
on vi nascondo che è ancora grande l’emozione che ho provato la 
sera dello scorso 30 aprile nel momento in cui sono stato nomina-
to presidente provinciale dell’Associazione Artigiani – Confarti-
gianato Trentino per il prossimo quadriennio. Un’emozione che 

lentamente sta lasciando spazio ad un grande senso d’orgoglio e di 
responsabilità, da sempre mi sento profondamente artigiano e avere la 
possibilità di rappresentare un comparto economico così centrale e im-
portante nel tessuto provinciale è qualcosa che mi onora e mi stimola a 
dare il meglio di me stesso. Prima di proseguire con questo editoriale 
lasciatemi però ringraziare chi mi ha preceduto: Marco Segatta ha in-
fatti condotto egregiamente la nostra Associazione negli ultimi sette 
anni, un lungo periodo tutt’altro che semplice e banale che ha visto 
la struttura reggere perfettamente alle tante e diverse sollecitazioni. 
Allo stesso tempo è ovviamente d’obbligo dire grazie a tutti i colleghi 
che mi hanno pregiato della loro fiducia. Non mi piace fare promesse, 
preferisco di gran lunga la concretezza e l’azione ed è per questo che 
mi sembra prematuro affrontare un tema o delle criticità particolari, 
saranno sicuramente tante le sfide che saremo chiamati ad affrontare 
nel futuro prossimo e sono certo ci faremo trovare pronti. Il tutto con la 
piena consapevolezza di dover difendere gli interessi ed essere il por-
tatore delle istanze di quasi 10 mila aziende che coinvolgono 30 mila 
lavoratori, realtà produttive impegnate in numerosissimi settori diver-
si e che quindi hanno esigenze, necessità e richieste differenti. Proprio 
partendo dalle vostre indicazioni, dal confronto continuo e dell’ascolto 
spero di riuscire a coinvolgervi nelle iniziative che metteremo in cam-
po: un’associazione partecipata e vissuta è un’associazione che può an-
dare lontano raggiungendo grandi risultati. Dobbiamo tenere accesa 
la fiamma dell’orgoglio di appartenenza e, anzi, se possibile renderla 
ancora più forte. Questo sì che è un obiettivo che posso indicare sin da 
ora con estrema convinzione e decisione, maggiore e convinta sarà la 
partecipazione attiva di tutti voi alle questioni che riguardano l’arti-
gianato e più sarà possibile superare gli ostacoli e mettersi alle spalle 
le varie problematiche. 

Andrea De Zordo
Presidente dell’Associazione 
Artigiani e Piccole Imprese - 
Confartigianato Trentino
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Andrea De Zordo è il nuovo 
presidente degli artigiani 
trentini. Vicepresidente 
vicario Daniela Bertamini

A
ndrea De Zordo  è il  nuovo presidente  dell’Associazione Artigiani Confartigianato 
Trentino: succede a Marco Segatta, che lascia così il timone della nostra Associazione 
dopo sette anni e due mandati.

L’elezione è avvenuta nella serata dello scorso 30 aprile, con voto unanime da parte 
dei 35 elettori, nei confronti di De Zordo che, nell’ultima legislatura, ha ricoperto il ruolo di 
presidente territoriale della Val di Non, presidente dell’Ente Bilaterale e vicepresidente di 
Confidi, nonchè delegato dell’Associazione per il tavolo provinciale dedicato agli appalti.

Una nomina, quella a portavoce dell’artigianato trentino per i prossimi quattro anni, che 
permetterà a De Zordo di lavorare su temi importanti quali la  scuola, la  manodopera  e 
il maggiore coinvolgimento nella vita associativa

Andrea De Zordo
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Marco Segata

Nicola Berardi

“Il primo tema da affrontare sarà quello di rimettere al centro la figura dell’artigia-
no: fare in modo che ogni collega si senta protetto dall’Associazione e coinvolto. 
Inoltre, la scuola deve essere fucina di futuri artigiani, allineandosi alle esigenze 
dell’artigianato moderno  e facendo capire alle famiglie che  il lavoro manuale è 
prestigioso. Per quanto riguarda cantieri e opere pubbliche, alla politica chiediamo che 
questi cantieri vengano messi sul mercato con “taglie piccole”, evitando gli appal-
ti europei chiavi in mano ad un’unica impresa: in questo modo, potranno lavorare 
anche e soprattutto le nostre piccole imprese artigiane”. Le prime parole del nuovo 
numero uno di via Brennero.
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Nei confronti di De Zordo erano arrivate, nei giorni scorsi, anche le parole del presidente uscente Segatta:

È un artigiano che ha conoscenza e padronanza di varie tematiche. Ci sarà una continuità, anche perché la giunta 
rimarrà in gran parte inalterata e questo sarà un fattore di stabilità.

Ad affiancare Andrea De Zordo durante i prossimi quattro anni di mandato, nella veste di vicepresidente 
vicario, sarà Daniela Bertamini, recentemente riconfermata presidente per il territorio dell’Alto Garda e 
Ledro e con un’ampia esperienza associativa maturata in vari ruoli di rappresentanza.

A Marco Segatta, un grazie di cuore per questi anni di impegno e dedizione.

Ad Andrea De Zordo e Daniela Bertamini i nostri complimenti e auguri di buon lavoro da tutta l’Associazione.

Andrea De Zordo

Andrea De Zordo,  Marco Segata e Nicola Berardi 

Daniela Bertamini

Andrea De Zordo  e Marco Segata

Andrea De Zordo,  Daniela Bertamini e Nicola Berardi 
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ITAS Mutua diventa l’assicurazione 
di riferimento per l’Associazione 
Artigiani del Trentino

è stata firmata il 4 aprile presso la sede ITAS a 
Trento un’importante convenzione tra la Com-
pagnia assicurativa e l’Associazione Artigiani e 
Piccole Imprese della Provincia di Trento, dedi-

cata a tutti i loro associati.
Grazie all’accordo, gli iscritti all’Associazione po-
tranno usufruire di speciali scontistiche dedicate su 
una serie di prodotti assicurativi e soluzioni in am-
bito welfare proposte dalla Mutua trentina, ma non 
solo. È previsto, infatti, anche uno specifico servizio 
di analisi e consulenza che ITAS metterà a dispo-
sizione su appuntamento presso la sede dell’Asso-
ciazione (o via videoconferenza) per valutare le esi-
genze dei singoli associati, consigliando le migliori 
soluzioni assicurative.
Un’iniziativa che vuole evidenziare come l’educa-
zione assicurativa e previdenziale dei cittadini sia un 
cardine fondamentale per ITAS, che da oltre 200 anni 
si attiva per diffondere questo tipo di cultura molto 
spesso non sufficientemente approfondita.
Alessandro Molinari, amministratore delegato e di-
rettore generale ITAS ha seguito in prima persona il 
progetto, dichiarando: “Essere vicini all’Associazione 
Artigiani significa essere al fianco di una realtà fondamen-
tale per lo sviluppo economico del nostro Trentino. Noi di 
ITAS intendiamo sostenere nel modo più efficace possibile 
le associazioni che, come la nostra Mutua, contribuiscono 
con la propria attività ad alimentare la crescita dell’intera 
comunità.

di Stefano Frigo

Foto di lvh.apa Confartigianato Imprese – Worldskills Italy

Questo accordo, inoltre, ci permette di contribuire ancora 
più attivamente nella diffusione di quella cultura assicu-
rativa che al giorno d’oggi è di fondamentale importanza 
per poter costruire il futuro di tutti noi in modo sereno e 
proficuo” – conclude Molinari.

Anche Marco Segatta, presidente provinciale As-
sociazione Artigiani – Confartigianato Trentino, ha 
espresso soddisfazione per l’accordo: “Con la sotto-
scrizione di questo importante accordo abbiamo raggiun-
to l’obiettivo di offrire ai nostri associati delle consulenze 
assicurative ad ampio raggio caratterizzate da qualità e 
grande professionalità. Nel caso in cui si volesse poi pas-
sare ad una seconda fase, e quindi la sottoscrizione di una 
polizza, chi fa parte della nostra realtà avrà la possibilità 
di beneficiare di tariffe agevolate. La scelta di un partner di 
assoluta eccellenza come ITAS è motivata da tanti fattori 
diversi, in primis la loro presenza capillare su tutto il ter-
ritorio provinciale, aspetto determinante per un soggetto 
- come il nostro - che è copre interamente tutto il territorio 
provinciale. Posso inoltre affermare che l’Associazione Ar-
tigiani - Confartigianato Trentino e ITAS hanno come car-
dini fondanti del loro operare quotidiano gli stessi valori e 
gli stessi principi, ecco perché sono certo che questa siner-
gia risulterà vincente per entrambi i soggetti coinvolti.”

Comunicazione e relazioni esterne 
comunicazione@gruppoitas.it | www.gruppoitas.it

Non solo apposite scontistiche ma anche analisi assicurativa gratuita 
alla base dell’accordo siglato tra le due realtà del territorio
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Erogazioni pubbliche 2023: 
obbligo di pubblicazione entro il 
30 giugno 2024. 
Si rischiano sanzioni!

I
n cosa consiste l’obbligo di pubblicazione delle 
erogazioni pubbliche ricevute?
La legge per la concorrenza e il mercato (L. 124 del 
4 agosto 2017) ha introdotto l’obbligo di trasparen-

za per quanto riguarda le erogazioni pubbliche rice-
vute, se queste sono pari o superiori a 10.000 euro. 
Significa che le aziende che hanno beneficiato di ero-
gazioni pubbliche ne devono dare evidenza, pubbli-

cando online le informazioni relative a finanziamen-
to, contributi ed agevolazioni ricevuti.
Per i contributi ricevuti nell’anno 2022, la scadenza 
per la pubblicazione è il 30/06/2023.

Ecco come procedere
 1) Confrontati con il tuo commercialista, per verifi-
care

• se le erogazioni di contributi che hai ricevuto 
(somma di tutti i contributi) sono di importo uguale 
o superiore a 10.000 euro.

• se tutti i  contributi sono pubblicati sul Registro 
nazionale degli aiuti (RNA). Se non lo sono fatti 
compilare la tabella dei contributi ricevuti
2) Se il commercialista conferma l’obbligo di pubbli-
cazione, possono verificarsi quattro casi:

• caso A) Hai una srl che deposita al Registro delle Im-
prese un bilancio ordinario? 

• caso B) Non depositi un bilancio ordinario ma la tua 
azienda ha un sito internet?

• caso C) La tua azienda non ha un sito internet, ma è 
presente sul nostro portale TrovArti?

Pubblicazione entro il 30 giugno 2023
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• caso D) La tua azienda non ha un sito internet e non è 
iscritta al portale TrovArti?

Caso A) Hai una srl che deposita al Registro delle 
Imprese un bilancio ordinario? 
Verifica che le erogazioni ricevute siano state pun-
tualmente indicate nella nota di bilancio.

Caso B) Non depositi un bilancio ordinario ma la 
tua azienda ha un sito internet?
Se il tuo commercialista ti ha confermato che tutti i 
contributi sono pubblicati nel RNA, devi pubblica-
re la seguente dicitura: “obblighi informativi per le 
erogazioni pubbliche: gli aiuti di Stato e gli aiuti de 
minimis ricevuti dalla nostra impresa sono conte-
nuti nel Registro nazionale degli aiuti di Stato di 
cui all’art. 52 della L. 234/2012” e consultabili al 
seguente link, inserendo come chiave di ricerca nel 
campo CODICE FISCALE xxxxxx (inserisci il codice fi-
scale della tua azienda) https://www.rna.gov.it/Registro-
NazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiuto.jspx
Altrimenti pubblica la tabella che ti ha compilato il 
tuo commercialista.
In quale pagina del sito vanno pubblicate queste 
informazioni? La norma non lo specifica, ti sugge-
riamo nella homepage del tuo sito dove sono ripor-
tati i riferimenti dell’azienda, la P.IVA e la politica in 
tema di privacy (privacy policy).

Caso C) La tua azienda non ha un sito internet, ma 
è presente sul nostro portale TrovArti?

Tieni la contabilità con Trentino Imprese? Non 
devi preoccuparti di nulla.

Se hai l’obbligo di pubblicazione e non hai un 
sito internet aziendale, il tuo consulente for-
nirà tutte le indicazioni   utili alla pubblicazione. 
Riceverai una notifica quando i dati saranno online, 
consultabili nella tua pagina su Trovarti.

Altrimenti, compila entro il 31 maggio 2023  il for-
mulario cliccando sul sito il link  “FORMULARIO 
RICHIESTA PUBBLICAZIONE EROGAZIONI 
PUBBLICHE 2022“ Provvederemo poi noi alla pub-
blicazione nella tua pagina TrovArti.

Attenzione: questo servizio è riservato alle impre-
se associate. Per ragioni organizzative, potremo ge-
stire solo le richieste pervenute entro il 31 maggio 
2023 attraverso il link riportato qui sopra, mentre 
non ci sarà possibile gestire richieste pervenute ol-
tre la scadenza o con altre modalità, ad esempio via 
e-mail.

Caso D) La tua azienda non ha un sito e non è iscrit-
ta a TrovArti?

Chiamaci al numero  0461 803712  (referente: Giuliano 
Caldera) o scrivi una e-mail a marketing@artigiani.tn.it.
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Patente a punti nella filiera delle 
costruzioni, il nostro deciso 
“no”: cosa prevede la norma?

P
atente a punti nella filiera delle costruzioni, il 
nostro deciso “no”: cosa prevede la norma?

Il prossimo 1° ottobre 2024 entrerà ufficialmente 
in vigore la cosiddetta Patente a punti (o Patente 

a crediti), che interesserà tutte le imprese e i lavora-
tori autonomi operanti nei cantieri edili, nell’ottica di 
garantire una maggiore sicurezza sul luogo di lavoro. 
Si tratta tuttavia di un provvedimento su cui Confarti-
gianato Imprese Nazionale ha già espresso la propria 
forte contrarietà, trattandosi di una riforma che pre-
senta molte criticità per le imprese artigiane operanti 
nel settore. Per fare un paragone molte semplice, si 
tratta di una patente (che verrà rilasciata dall’Ispetto-
rato Nazionale del Lavoro) simile a quella per le auto-
mobili, che dunque parte da 30 punti i quali, nel caso 
in cui si verifichino particolari situazioni (come inci-
denti e/o infortuni sul lavoro o anche violazioni delle 
norme sulla sicurezza), vengono progressivamente 
decurtati. Ad ogni violazione sul luogo di lavoro in 
riferimento al Testo Unico della Sicurezza, corrispon-
de una sanzione: nel caso di infortunio grave di un 
dipendente, per esempio, la decurtazione varia dai 10 
ai 20 punti, mentre l’accertamento di violazioni sul-
la sicurezza implicano decurtazioni che arrivano fino 
a 10 punti. Già al di sotto dei 15 punti l’azienda sarà 
obbligata a sospendere l’attività e ad attivarsi per re-
cuperare il punteggio perso, partecipando a corsi di 
formazione. Secondo la nuova normativa, le ditte in 
possesso di attestazione SOA sono state esonerate 
dall’obbligo di avere la Patente a punti. Una scelta 
incomprensibile in quanto, come ribadito anche dai 
tecnici della nostra Associazione, la SOA non ha nulla 
a che fare con il tema della sicurezza e dunque il fatto 
di possederla o meno non incide su questo aspetto. 
Considerato inoltre che questo tipo di attestazione è 
comune soprattutto nelle aziende più strutturate, è 

Foto di lvh.apa Confartigianato Imprese – Worldskills Italy

chiaro come l’impatto maggiore sarà sulle ditte arti-
giane e quindi di più piccole dimensioni. Comunque, 
il prossimo 1° maggio la Patente a punti diventerà 
legge; l’entrata in vigore è prevista per il successivo 
1° ottobre 2024. Si tratta della fine di un processo nor-
mativo di cui da tempo si discute (all’interno del Testo 
Unico della Sicurezza in effetti si faceva già riferimen-
to alla necessità di un provvedimento volto a garan-
tire la sicurezza sul lavoro) e che, soprattutto dopo i 
recenti tragici fatti di Firenze, ha subìto un’accelerata 
nell’iter di approvazione. Il commento del presidente 
Segatta: “Siamo assolutamente contrari “
“Come Associazione siamo assolutamente contrari a 
questo nuovo strumento sia dal punto di vista delle 
regole introdotte, che non tengono minimamente con-
to della struttura delle imprese o del loro livello di sto-
ricità, né di un’analisi completa delle cause alla base 
degli infortuni, sia dal punto di vista delle sanzioni, 
che appaiono eccessive e non proporzionate. Poco 
comprensibili, infatti, appaiono i criteri e le entità del-
le decurtazioni dei punti, con una logica meramente 
punitiva, che non prevede premialità per le imprese 
che non abbiano avuto irregolarità che non valoriz-
za in alcun modo le azioni di prevenzione attuate 
anche attraverso gli organismi o i comitati paritetici 
che, nell’edilizia, sono molto attivi e che presidiano 
da anni il territorio. Inoltre, non si comprende la di-
sposizione secondo cui le imprese con qualificazione 
S.O.A. non sono tenute al possesso della patente a 
punti, considerato che tale attestazione ha la funzione 
di comprovare le capacità economiche e tecniche di 
un’impresa, senza alcuna valenza in materia di sicu-
rezza sul lavoro. Il nuovo sistema impatterà in manie-
ra fortemente negativa sul settore delle costruzioni, 
introducendo ulteriori oneri a carico delle imprese, 
senza alcun beneficio in termini di prevenzione e si-
curezza sul lavoro”.
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6 
ALLA 

PATENTE VOLTE  

NO A PUNTI
NEI CANTIERI

 Per
approfondire



Presentato il libro 
“SI PUO’ FARE”
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DALL’ASSOCIAZIONE

è
stato presentato lo scorso 27 marzo  presso la 
sala dei Duecento dell’Associazione Artigia-
ni Confartigianato Trentino il libro “SI PUÓ 
FARE”, l’ultimo ambizioso progetto promosso 

dal Direttivo del nostro Movimento Donne Impre-
sa, capitanato da Claudia Gasperetti. Alla conferen-
za stampa di lancio ha partecipato   e il vicepresi-
dente vicario dell’Associazione Artigiani, Stefano 
Debortoli, oltre a numerose istituzioni e al direttivo 
del Movimento.
In sala anche alcune delle protagoniste della pub-
blicazione. In loro rappresentanza sono intervenute 
Nadia Delugan e Sonia Beltrami. La prima incarna 
molti dei focus presenti nel libro: donna, mamma, 
imprenditrice artigiana con un’azienda aperta in 
autonomia e dentro alla quale sta confluendo quella 

di famiglia, dunque alle prese con il passaggio ge-
nerazionale. La seconda, invece, ha dato dei consi-
gli a tutte coloro che desiderano mettersi in proprio 
e seguire i propri sogni.
Il volume, disponibile sia in versione cartacea che 
come e-book, ha una quarantina di pagine e riporta 
anche una serie di suggerimenti e indicazioni uti-
li su indirizzi e referenti a cui rivolgersi per aprire 
una nuova impresa o per gestire al meglio quella 
già attiva.
Il vero focus, però, rimangono i racconti delle prota-
goniste. Donne coraggiose e determinate, che negli 
anni sono riuscite a superare difficoltà, diventando 
imprenditrici affermate. Alle loro spalle, percorsi 
molto diversi, che dimostrano quanto sia sfaccet-

10 storie di imprenditrici
Per incoraggiare, ispirare e stimolare chi vuole mettersi in proprio
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di oggi e di domani 
Al f ianco

tato il mondo dell’imprenditoria femminile. Si va 
da chi eredita l’impresa di famiglia, a chi costrui-
sce il proprio destino pezzo per pezzo, abbattendo 
muri e pregiudizi; dalle più giovani e fresche, alle 
più esperte, ormai prossime alla pensione; da chi ha 
sempre e solo fatto impresa, a chi ha provato di tut-
to prima di capire che quella era la propria strada; 
da chi ha trasformato un problema in un’opportu-
nità, a chi ha combattuto per conquistare un posto 
che da sempre sentiva suo. Interessante poi notare 
come, in queste storie, si intersechino quelle delle 
famiglie, che in molti casi hanno incoraggiato, ma 
in altri hanno ostacolato le imprenditrici.
Una carrellata di vite e di protagoniste molto diver-
se tra loro, dunque, accomunate però da una me-
desima passione: quella per la propria autonomia e 
per il proprio progetto.
Quello proposto dal Movimento Donne Impresa è 
un libro con un un chiaro intento motivazionale, 
pensato per essere diffuso nelle scuole, ma anche 
per essere letto da chi un impresa ce l’ha già e senza 
distinzione di genere.
Entusiasta la presidente Claudia Gasperetti: “Que-
sto volume è per noi un sogno che si avvera. lo ab-
biamo cullato e curato con il supporto dell’intero 
direttivo del movimento e averlo fra le mani è un’e-
norme soddisfazione per tutte noi. E ci tengo a pre-
cisare che vogliamo vederlo in un’ottica molto più 
ampia: è sicuramente una celebrazione della forza 
delle donne, ma anche una fonte di ispirazione per 
chiunque voglia mettersi in gioco e per chi lo ha 
già fatto e ha bisogno di un po’ di incoraggiamento. 

Perché fare impresa, lo dice la parola stessa, è dif-
ficile, ma, come recita il titolo del nostro libro, “si 
può fare”.
Le storie sono brevi: racchiuse in una semplice pa-
ginetta, si susseguono a ritmo incalzante, proprio 
perché pensate principalmente per attirare un pub-
blico giovane. Tuttavia, per chi volesse approfon-
dirle, il nostro sito ospita le interviste nella versio-
ne più completa, oltre ad un brevissimo video con 
qualche battuta raccolta direttamente dalle prota-
goniste

Scopri i mestieri dell’artigianato

Artistico
Orafi
Restauratori
Artigianato artistico

Comunicazione
Fotografi e VideoperatoriGrafici

I.C.T. - Tecnologie dell'informazionee della Comunicazione

Meccanica
Carpenterie in ferro
Elettromeccanica
Meccanica e subfornitura

Alimentazione
Alimentaristi
Artigiani della birra
Gelatieri e Pasticceri

Autoriparazione
Carrozzieri
Meccanici, Gommisti,
Elettrauto

Benessere
Acconciatori 
Estetiste
Odontotecnici
Ottici

Grandi opportunità
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Tanti posti di lavoro 

Legno

Carpenterie in legno

Imballaggisti e Segherie

Imprese boschive

Legno e arredamento

Trasporto

Autonoleggiatori

Autotrasportatori

Servizi Ambientali

Taxisti

Edilizia

Edili

Giardinieri paesaggisti

Isolazioni termico

acustiche

Lattonieri

Pietre e inerti

Pittori edili

Porfido

Pulizia ambienti

Moda

Abbigliamento

Pulitintolavanderie

Impianti

Caldaisti manutentori

Elettricisti ed Elettronici

Fumisti e Spazzacamini

Termoidraulici

senza esclusione di genere

6
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“SOSTENIBILITÀ NELL’ARTIGIANATO: 
MOTORE DI INNOVAZIONE E COMPETITIVITÀ”

il punto

I
nnanzitutto, BUON ANNO a tutte le artigiane e gli artigiani trentini.
In questo primo mese del 2024 torniamo a ragionare e parlare di sostenibilità. Un tema, quello 
della sostenibilità che sta diventando sempre più centrale tanto nel dibattitto pubblico, quanto in 
quello più strettamente economico e per questo motivo interesserà sempre più le nostre imprese.

Già nell’ultima parte dello scorso anno il tema è diventato oggetto di confronto in seno 
all’Associazione Artigiani, con la presunzione condivisa dai nostri vertici che la maggioranza 
delle imprese artigiane trentine siano già in linea con molti degli indicatori di sostenibilità che 
vengono proposti e analizzati. Il problema principale da risolvere per quanto riguarda le piccole 
imprese riguarda, a nostro avviso, la misurazione e la comunicazione dei valori di sostenibilità 
di cui l’artigianato è portatore. Valori che non dovranno e non potranno mai essere quelli finan-
ziari messi nero su bianco nei report patinati delle grandi corporate.

Parlando di piccole imprese e artigianato sono ancora molti quelli che pensano al nostro mon-
do come un elemento di debolezza della nostra economia. Sappiamo bene come sia vero esat-
tamente il contrario e come siano innumerevoli le storie artigiane che con i loro valori pervasivi 
alimentano la capacità di affrontare le sfide del futuro legate all’innovazione e alla sostenibilità. 

Il Trentino poi lo sappiamo è un territorio di montagna, fragile, in cui il contesto ambientale è 
sempre più connesso alle performance delle aziende locali. L’artigianato ha un ruolo fondamentale 
nel tessuto economico provinciale con le oltre 12.400 imprese che danno lavoro ad oltre 31.200 ad-
detti; numeri che, secondo l’Albo provinciale delle Imprese Artigiane della Camera di Commercio 
di Trento, continuano a crescere, con un recupero importante rispetto al periodo pre-pandemia.

Il nostro settore rivendica un ruolo da protagonista anche nella promozione di uno stile di 
vita realmente sostenibile e nella testimonianza di una nuova qualità del lavoro. Si tratta di com-
portamenti che fanno da sempre parte del bagaglio professionale del vero artigiano ma che, in 

un ambiente economico estremamente stressante come quello attuale, hanno bisogno di essere aiutati con iniziative concrete 
che creino valore competitivo.

Guardando al territorio, le imprese artigiane rappresentano senz’altro un vero e proprio presidio economico e sociale nei 
piccoli comuni, in cui sono presenti pressoché ovunque anche in quelli più periferici. Così come le nostre imprese sono garanzia 
di occupazione stabile e destagionalizzata come nessun altro settore economico è in grado di offrire, contribuendo ad attenuare 
quel trend di spopolamento e declino che interessa molte aree di montagna nel nostro paese. Dal punto di vista sociale inoltre 
l’artigianato rappresenta un ambito alla costante ricerca di forza lavoro giovanile, ahinoi spesso non del tutto soddisfatta: da qui 
l’impegno dell’Associazione ad un dialogo costante con il sistema della scuola e della formazione professionale. Ma non possia-
mo dimenticare come in termini di parità di genere nell’artigianato sia sempre più rilevante la presenza femminile, anche alla 
guida delle stesse imprese. Infine, e lo si dà forse un po’ troppo per scontato, il nostro comparto è probabilmente quello che offre 
maggiori opportunità in termini di integrazione e mobilità sociale: sono sempre più numerosi i lavoratori stranieri occupati 
nell’artigianato e la percentuale di imprese artigiane gestite da un titolare o da soci stranieri è in progressivo aumento.

Questi sono solo alcuni degli elementi che fanno del “sistema artigianato” un presidio di sostenibilità in grado di garantire 
lavoro, reddito, tutela della biodiversità, integrazione, attenzione all’ambiente e alle persone.

Al nostro interno deve diventare sempre più forte la consapevolezza del ruolo che l’artigianato e le piccole imprese hanno nel 
promuovere pratiche di business orientate a principi di sostenibilità e nell’indirizzare clienti, fornitori e tutti gli altri stakeholder 
con cui si relazionano verso comportamenti responsabili.

Il primo passo riteniamo sia quello di valorizzare ciò che le imprese già fanno, assieme alla loro Associazione, che dovrà essere 
capace di indicare nuovi percorsi, nuove soluzioni adottabili per fare leva sulle nostre caratteristiche ed individuare nuovi mezzi 
per aiutare gli artigiani in questo cammino. 

Nel mondo dell’Artigianato siamo convinti che vada fatto un grande sforzo per mettere la sostenibilità e la responsabilità 
sociale al centro del linguaggio delle imprese e che vada intrapreso un percorso organico per tradurre principi e valori in buone 
pratiche quotidiane; pratiche che le nostre imprese dovranno imparare a raccontare sempre meglio. È proprio quello che cerche-
remo di fare nella nostra prossima Assemblea Generale dal titolo “SOSTENIBILITÀ NELL’ARTIGIANATO: MOTORE DI INNOVA-
ZIONE E COMPETITIVITÀ” che si svolgerà il prossimo 25 gennaio al Teatro Comunale di Pergine. 

Non vogliamo anticipare troppo ma in quella sede cercheremo di trattare il tema in tutte le sue declinazioni: quella ambienta-
le e del cambiamento climatico in primis e di come questo impatterà - o stia già impattando - sulle nostre vite, sugli stili di consu-
mo e sull’economia di montagna in generale. A questo intervento di scenario seguiranno delle relazioni che ci permetteranno di 
inquadrare le reali ricadute della transizione ecologica in atto sull’economia e sul sistema delle imprese e, in particolare, sull’arti-
gianato italiano. Sarà importante analizzare anche alcuni numeri che mettano in evidenza le trasformazioni in atto e gli impatti 
sul nostro mondo; ricadute che avranno effetti differenti e profondi a seconda dei diversi settori che caratterizzano la galassia 
artigianato: la casa, i trasporti, l’alimentazione, i servizi, il benessere, la manifattura e così via. Nella seconda parte dell’Assemblea 
proporremo una tavola rotonda attorno alla quale siederanno voci e opinioni anche molto diverse, che riteniamo possano arric-
chire la percezione e la dimensione del tema sostenibilità da parte dei nostri associati. Interrogheremo quindi, tanto il mondo 
della politica, quanto quello delle imprese, ascolteremo il punto di vista delle banche e del mondo finanziario ma anche quello 
della scienza e della cultura, per cercare alla fine di riportare a sintesi queste differenti visioni.

Vi aspettiamo numerosi.    

Ciclo di incontri 
“Banca e Impresa”
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H
a preso avvio lo scorso 2 maggio a Predazzo il programma di informazione e 
formazione “Banca e Impresa: nuove opportunità e nuove sfide”, promosso 
dalla Provincia di Trento, Trentino Sviluppo e dalle Associazioni di Categoria 
aderenti al Coordinamento provinciale degli imprenditori.

Il progetto, in continuità al percorso formativo del 2019, vuole offrire un’opportunità 
agli imprenditori del territorio di focalizzare l’attenzione sulle dinamiche di relazio-
ne tra le imprese e il mondo bancario. Durante le sessioni di formazione saranno 
affrontate tematiche importanti come il cambiamento delle pratiche bancarie nel con-
testo attuale, l’evoluzione delle esigenze delle imprese e le strategie efficaci di presen-
tazione nelle interazioni con le istituzioni finanziarie.

I prossimi incontri si svolgeranno in orario serale dalle 20.00 alle 22.00, nelle seguenti 
giornate e sedi:

DATE SEDE SALA

9 e 14 maggio Borgo Valsugana Sala conferenze “Giovanni Battista 
Lenzi” – Piazzetta Ceschi 1

16 e 21 maggio Trento Sala video “Nichelatti”
Via Pante’ 1, Povo

23 e 28 maggio Cles Sala comunale Borghesi Bertolla
Piazza Navarino 19

30 maggio e 4 giugno Riva del Grada Sala conferenze “Rocca” 
Piazza Cesare Battisti 5

6 e 11 giugno Rovereto Sala Meeting 
Via Fortunato Zeni 8

Le informazioni di dettaglio e i link per effettuare le iscrizioni sono consultabili al 
sito https://bancaimpresa.tn.it/

In ogni caso, si evidenzia che è in previsione una seconda sessione autunnale (set-
tembre-ottobre), che verrà promossa tramite i consueti canali di comunicazione non 
appena definito il nuovo calendario.



CONFIDI C’È. SEMPRE

C’È PER SOSTENERE PROGETTI IMPRENDITORIALI IN OGNI MOMENTO, 
RENDENDO L'ACCESSO AL CREDITO MOLTO PIÙ FACILE ATTRAVERSO 
L'EROGAZIONE DI GARANZIE, FINANZIAMENTI DIRETTI E CONSULENZA. 

CONFIDI TRENTINO IMPRESE; BELLO SAPERE CHE C’È!

GRANDE ALLEATO DI IMPRESE,  
PROFESSIONISTI, STARTUP
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Alla Barcellona Beer 
Challenge doppia medaglia 
per il birrificio Bionoc’
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N
uovo successo internazionale per il birrificio 
Bionoc’, che alla fiera di Barcellona lo scorso 
22 marzo ha centrato due ulteriori riconosci-
menti, dopo quelli conquistati nelle preceden-

ti edizioni della manifestazione.
Un concorso mondiale per le birre migliori quello 
della Barcellona Beer Challenge, giunto alla sua nona 
edizione e che, come di consueto, ha visto parteci-
pare birrifici da tanti Paesi diversi.
Per l’attività trentina,  due medaglie  conquista-
te: la  medaglia d’oro  per la  Lipa  (miglior English 
IPA del mondo 2024) e la medaglia di bronzo per 
la Goldon Ale (podio mondiale British Golden Ale).
Ancora una volta possiamo brindare felici per il rag-
giungimento di un  risultato straordinario. I nostri 
clienti potranno gustare le  migliori birre del mon-
do direttamente a casa loro. Il nostro birrificio, grazie al 

suo staff, si conferma per l’ennesima volta fiore dell’oc-
chiello  nella produzione di birre artigianali, in uno 
standard qualitativo generale davvero stupefacente.



EuregioFamilyPass: moltissimi i 
vantaggi anche per le imprese
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Contatti
Euregio Tirolo-Alto Adige-Trentino

www.familypass.euE-Mail: silvia.ramoser@euregio.infoTirolo  
Land Tirol, Abteilung Gesellschaft und Arbeit

www.familienpass-tirol.at
E-Mail: ga.familie@tirol.gv.atAlto Adige Agenzia per la famiglia della Provincia Autonoma di 

Bolzano www.provincia.bz.it/familypass

E-Mail: agenziafamiglia@provincia.bz.itTrentino Agenzia per la coesione sociale
www.trentinofamiglia.it
E-Mail: euregiofamilypass@provincia.tn.it

www.familypass.eu 
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L
EuregioFamilyPass è la carta famiglia 
gratuita, che permette alle famiglie, resi-
denti nel territorio dell’Euregio Tirolo-Al-
to Adige-Trentino con almeno un figlio 

under 18, di accedere a molteplici vantaggi. 
Nel 2023, le famiglie in possesso della card sono sta-
te più 160mila.
Tutte le aziende, che decideranno di entrare a far 
parte della rete di partner family friendly convenzio-
nati  con l’EuregioFamilyPass e offriranno una scon-
tistica dedicata ai titolari della card, potranno godere 
di una serie di vantaggi strategici, sfruttando appie-
no le molteplici opportunità offerte da questa inizia-
tiva innovativa.
Saranno visibili sul sito web dell’EuregioFa-
milyPass , sul sito web del rispettivo territorio e ri-
ceveranno un marchio di identificazione (in forma-
to adesivo) che sarà visibile alle famiglie come segno 
di riconoscimento.
Ma non solo. Una delle principali attrattive dell’Eu-
regioFamilyPass è il  vasto bacino di utenti poten-
ziali che si estende ben oltre i confini provinciali. Le 
aziende partecipanti potranno godere quindi di un 
accesso privilegiato a un pubblico più ampio, con 
una maggiore visibilità e il raggiungimento di nuo-
vi segmenti di clientela. Inoltre, aderendo all’Eure-
gioFamilyPass, le organizzazioni entrano a far parte 
di una vasta rete, composta da centinaia di partner 
selezionati (in media 700), che offre un’ampia gam-
ma di  opportunità collaborative, consentendo alle 
diverse realtà di stabilire connessioni strategiche e 
sinergie con altri attori del territorio.
Se anche tu vuoi entrare a far parte di una rete di 
centinaia di partner family-friendly, convenzionati 
nell’Euregio Tirolo-Alto Adige-Trentino e accogliere 
le famiglie di tutti e tre i territori, manifesta il tuo 
interesse scrivendo a adm@artigiani.tn.it

‘
BROCHURE  INFORMATIVA

www.familypass.eu 
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Avviato alla fine del 2017, mira a favorire la 

mobilità e gli scambi culturali tra le famiglie 

delle tre province dell’Euregio, rafforzando 

il senso di appartenenza verso questo bel-

lissimo territorio così ricco di potenzialità. 
Con l’EuregioFamilyPass, le famiglie godono 

di numerosi vantaggi transfrontalieri, offer-

te speciali e iniziative nei settori del tempo 

libero, della mobilità, della cultura, dello 

shopping e molto altro ancora. L’EuregioFamilyPass riunisce le carte van-

taggi delle tre regioni: il “Tiroler Familien-

pass”, l’”EuregioFamilyPass Südtirol” e la 

“FamilyCard” del Trentino. Di seguito viene 

spiegato come il Pass può essere utilizzato 

in tutta l’Euregio. 
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PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN - SÜDTIROL

Südtirol:

Familienpass-Nr.: 2468 1357 32
Gültig bis:

Hotline: 0800 800 508
www.familypass.eu
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L’EuregioFamilyPass è un progetto congiunto del GECT “Euregio Tirolo-Alto Adige-

Trentino”, del Dipartimento Societá e Lavoro del Land Tirolo e delle Agenzie per la 

famiglia delle Province autonome di Bolzano e di Trento. 

Con l’EuregioFamilyPass 
potrete scoprire l’Euregio Tirolo-Alto 

Adige-Trentino e beneficiare di oltre 1.000 vantaggi validi per le famiglie 
dell’Euregio.  

Il progetto 
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Mobilità 
Con l‘EuregioFamilyPass le famiglie possono 

acquistare biglietti scontati validi in tutto il 

sistema dei trasporti del Tirolo. I bambini 

sotto i 6 anni viaggiano gratis se 

accompagnati dai genitori. 

• Family Ticket e Family Light Ticket: Biglietti 

singoli per 1 o 2 adulti e tutti i figli sotto i 15 anni. 

• Tages-Ticket 2Plus: biglietto giornaliero per 

2 adulti con un massimo di 3 bambini 

(sotto i 15 anni). 

• Huckepack-Bonus: Biglietto per i fine settimana, 

i giorni festivi e per le vacanze scolastiche, dove 

tutti i bambini sotto i 15 anni registrati col Tiroler 

Familienpass/EuregioFamilyPass viaggiano gratu-

itamente con i genitori in possesso del biglietto 

annuale VVT. 

Tutti i biglietti possono essere acquistati online 

sul sito www.tickets.vvt.at tramite la app 

VVT Ticket o direttamente presso le bigliet-

terie automatiche e i punti vendita in tutto 

il Tirolo. I treni a lunga percorrenza come 

Railjet e Intercity/Eurocity non sono inclusi 

nell‘offerta. 
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L‘EuregioFamilyPass in Tirolo    
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Mobilità 
L‘EuregioFamilyPass è anche un “AltoAdige 

Pass” con il quale i genitori possono utilizza-

re i mezzi pubblici a tariffe particolarmente 

 vantaggiose. Inoltre può essere utilizzato 

anche per viaggi a Innsbruck, Lienz e  Trento. 

Sulle tratte in Tirolo è consigliabile acquistare 

un biglietto con le relative offerte per  

famiglie.

I bambini sotto i 6 anni accompagnati dai 

genitori viaggiano gratuitamente, mentre i 

bambini sopra i 6 anni e i ragazzi utilizzano 

il proprio  “AltoAdige Pass abo+”. 

L‘utilizzo dei mezzi pubblici a tariffe vantag-

giose per famiglie è possibile solo in combina-

zione con un abbonamento Alto Adige Pass. 

I titolari dell‘EuregioFamilyPass del Tirolo e 

del Trentino possono acquistare una carta 

valore.

Ulteriori informazioni sono disponibili 

sul sito: www.altoadigemobilita.info/

it/ticket/euregiofamilypass
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Mobilità  
L‘EuregioFamilyPass permette di usare tutti i 
mezzi pubblici provinciali del Trentino (urba-
ni, extraurbani, gomma e rotaia) acquistando 
il “Biglietto Family Card” al costo di un solo 
biglietto a tariffa intera con cui possono viag-
giare uno o due genitori accompagnati da 
non più di quattro figli minori. 
È possibile acquistare il biglietto presso le 
biglietterie delle autostazioni, le biglietterie 
automatiche o usando le App di Mobile Ticke-
ting come “ViaggiaTrento” e “OpenMove”. 
Il biglietto deve essere convalidato una volta 
saliti sul mezzo. Il biglietto acquistato tramite 
App deve essere convalidato inquadrando il 
QR Code o avvicinando il dispositivo all‘appo-
sita macchinetta posta sul mezzo. 
Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito: 
www.trentinotrasporti.it
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Una Sinergia Innovativa: Gli 
Studenti di ENAIP Trentino 
Accettano la Challenge di Metal 
Working SRL per l’Hackathon 2024
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M
etal Working Srl, azienda leader nel settore 
della lavorazione dei metalli, che li ha ospitati 
in una due giorni presso la propria sede a Per-
gine Valsugana.

La sfida: trovare la migliore soluzione possibile al 
‘problema’ di innovazione che l’azienda è chiamata 
a risolvere dovendo inserire un nuovo impianto au-
tomatizzato di taglio e piega senza interrompere il 
flusso produttivo già esistente.
È questo il cuore dell’Hackathon 2024, che si è svolto 
il 23 e 24 aprile, nella sua seconda edizione: un even-
to catalizzatore di innovazione, creatività e collabo-
razione, dove gli studenti sono stati chiamati a met-
tere a fattor comune le proprie abilità, ad affrontare 
una sfida reale e a dare vita a soluzioni originali in 
un ambiente stimolante.
Quando Enaip ci ha contattati per individuare una 
possibile azienda interessata a lanciare la sfida e ad 
ospitare i ragazzi, abbiamo subito accolto con en-
tusiasmo l’iniziativa, nell’assoluta convinzione che 
progetti come questo siano una preziosa occasione 
di incontro tra scuola e mondo del lavoro. Abbiamo 
subito contattato alcune imprese associate con le ca-
ratteristiche per ospitare l’evento e, tra queste, Me-
tal Working si è resa subito disponibile, inviando ad 
ENAIP Trentino la propria candidatura, che l’ha poi 
prescelta tra una rosa di aziende, anche di altri set-
tori. Metal Working, si è prodigata non solo a rende-
re la challenge interessante ma anche a garantire un 

di Elisa Leonesi

56 studenti, provenienti dalle 9 sedi ENAIP del Trentino.

Alcuni rappresentanti della Metal Working Srl

L’avvio attività alla presenza delle autorità e dei soci Metal Working
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clima accogliente, fornendo agli studenti magliette 
personalizzate per affrontare la sfida e occupandosi 
dei pranzi e delle merende per tutti i presenti.
Come ha sottolineato il Presidente della Provincia 
Fugatti, presente all’avvio delle attività, “i ragazzi 
sono stati scelti per i loro meriti scolastici, e l’auspi-
cio è che il merito sia al centro di questi due giorni in 
cui gli studenti sono chiamati ad affrontare una sfida 
che li avvicina al mondo del lavoro”. Anche il Diret-
tore generale di ENAIP Malossini ha insistito sulla 
grande potenzialità dell’evento, invitando i ragazzi a 

sentirsi parte di un momento che li vede protagonisti 
nel promuovere l’innovazione e che intende formare 
nuove generazioni di professionisti.
“Vi ringraziamo e sosteniamo per questa vostra vo-
glia di affrontare le sfide del futuro con creatività e 
determinazione” ha aggiunto Stefano Debortoli, Vi-
cepresidente di Associazione Artigiani. 
È in questo clima di entusiasmo che gli studenti han-
no affrontato la sfida, dimostrando di aver compreso 
come quella dell’Hackathon sia per loro un’oppor-
tunità unica per mettere in pratica le conoscenze 
acquisite in aula contribuendo alla soluzione del 
‘problema’ di innovazione che l’azienda è chiamata 
a risolvere.
La suddivisione in squadre è avvenuta tenendo 
presente la provenienza degli studenti da diversi 
indirizzi scolastici e background, con l’intento di 
giungere alla soluzione della challenge attraverso lo 
scambio di conoscenze e l’ispirazione reciproca tra 
competenze e talenti differenti.
“La sfida più grande” hanno commentato Pratik e 
Yassine, “è stato comprendere le personalità dei no-
stri compagni di squadra che non conoscevamo pri-
ma di questo evento,  così da trovare il modo di rela-
zionarci e trovare una soluzione condivisa”. 
Le 9 squadre hanno lavorato in diverse postazioni, 
elaborando soluzioni sulle planimetrie aziendali 
fornite su carte e in modelli 3D appositamente pre-
disposti da Metal Working. Camminando per le di-
verse sale si potevano osservare i ragazzi, con le loro 
magliette di 9 diversi colori, avvicendarsi sui tavo-
li, in un mix di emozione, ilarità, concentrazione e 
a tratti preoccupazione. Perché non era semplice la 
sfida che dovevano affrontare, ma le parole di inco-
raggiamento dei professori e dei mentor dell’Asso-
ciazione Matèria, hanno consentito a tutti di trovare 
la giusta motivazione e il giusto stimolo per mettersi 
in gioco.
Come ha ricordato la referente del progetto Barbara 
Cestele, “gli studenti di ENAIP hanno competenze 
e capacità straordinarie, che nulla hanno da invidia-
re ad altri coetanei che hanno scelto diversi percor-
si scolastici”. Un’idea, quella della valorizzazione 
dei percorsi scolastici di formazione professionale, 
sostenuta da Associazione Artigiani e dal suo Pre-
sidente Marco Segatta, che sempre ricordano ai gio-
vani e alle loro famiglie che non esistono percorsi di 
‘seria A’ e ‘serie B’, ma ogni percorso è quello giusto, 
se consente ai ragazzi di seguire le proprie attitudini 
e sviluppare i propri talenti.

L’avvio attività alla presenza delle autorità e dei soci Metal Working
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Tra pause merenda e panini divorati sui tavoli di la-
voro, senza mai distogliere lo sguardo e l’attenzione 
dalla sfida, i ragazzi hanno elaborato le presentazio-
ni delle soluzioni da presentare alla giuria. Come 
ha spiegato Denis Ferrari, responsabile tecnico di 
di Metal Working, l’idea di inserire un nuovo mac-
chinario in azienda, che diventerà il cuore pulsante 
della stessa, comporta un ripensamento degli spazi 
e del flusso produttivo. Avere un nuovo ‘cuore’ è 
possibile solo garantendo che il ‘cuore’ di oggi non 
smetta mai di battere. “Tenere a mente questa esi-
genza è stata fonte di preoccupazione, ma anche di 
soddisfazione”, hanno commentato Marco e Fabri-
zio, che poi hanno aggiunto: “Avere ben chiari tutti i 
fattori che possono influenzare il risultato finale ci ha 
permesso di arrivare a una soluzione valida, che spe-
riamo venga apprezzata dall’azienda e dalla giuria”.
Quest’ultima, composta da Daniela Casagrande, Vi-
cesindaco del Comune di Pergine, Marco Segatta, 
Presidente dell’Associazione Artigiani, Gianluca Lo-
pez, Rappresentante del Museo delle Scienze MUSE, 
Danilo Frisoli, Manager presso Amazon, Derek Ber-
tolazzi, rappresentante della Banca per il Trentino 
Alto Adige e Massimo Malossini, Direttore di ENAIP 
Trentino ha infine decretato il vincitore, Cylindrical.

I vincitori dell’Hackathon 2024: Cylindrical I 9 ragazzi che parteciperanno Hackathon nazionale
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Tra tutti i partecipanti sono stati selezionati 9 studen-
ti, che il 17 e 18 maggio rappresenteranno il Trentino 
all’Hackathon nazionale. Un grande in bocca al lupo 
a loro…e al prossimo Hackathon 2025!

Soci e collaboratori di Metal Working per hackathon 2024
Da sx:
Riccardo Arese, Direttore Tecnico di Stabilimento
Gianluca Bort, Ufficio Tecnico Filters
Alessandro Gardumi, Franca Borzaga e Paolo Zomer, soci 
fondatori; 
Denis Ferrari, Responsabile Ufficio Tecnico

4 sedi  
in Trentino
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I DATI ISTAT 2023 ELABORATI DALL’UFFICIO STUDI E RICERCHE 
DELLA CAMERA DI COMMERCIO

NEL 2023, ESPORTAZIONI TRENTINE 
PER OLTRE 5 MILIARDI (+3,6%)
L’UE, CON IN TESTA LA GERMANIA, SI CONFERMA ESSERE 
IL MAGGIORE MERCATO INTERNAZIONALE DI DESTINAZIONE 
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N
el 2023 le esportazioni trentine raggiungono il 
valore record di 5,3 miliardi di euro, con un au-
mento del 3,6% rispetto all’anno precedente. Le 
importazioni segnano invece un calo del 4,9% e 

risultano pari a 3,7 miliardi di euro. La bilancia com-
merciale si chiude quindi con un saldo positivo pari 
a 1,6 miliardi di euro. La performance dell’export tren-
tino è migliore rispetto a quella del Nord Est, che è 
in flessione dell’1,0%, e dell’Italia che invece non fa 
registrare variazioni (0%).

I principali mercati di destinazione sono quelli eu-
ropei, verso i quali vengono esportate merci trentine 
per un valore pari a 3,9 miliardi di euro, con un’in-
cidenza pari al 72,9% del totale (in aumento ten-
denziale di 2,9 punti percentuali). I 27 paesi dell’Ue 
post-Brexit assorbono il 57,7% dell’export locale 
complessivo, in aumento rispetto a quanto registra-
to l’anno precedente (+4,2%). Cresce anche il valo-
re delle esportazioni trentine verso i mercati asiatici 
(+21,1%), fino a raggiungere i 427 milioni di euro, 
mentre un minore dinamismo caratterizza le vendite 
estere realizzate nei mercati americani (-3,1%).

La Germania resta il primo mercato in assoluto del-
le nostre esportazioni con un valore che raggiunge 

gli 850 milioni di euro, pari al 16,0% delle vendite 
effettuate sui mercati internazionali. A una certa di-
stanza seguono gli Stati Uniti con circa 622 milioni di 
euro (pari all’11,7% delle esportazioni complessive), 
la Francia con 519 milioni di euro (9,8%) e il Regno 
Unito con 419 milioni di euro (pari al 7,9%).

A livello settoriale, a fare da traino è il comparto 
manifatturiero che assorbe il 95,1% del valore delle 
esportazioni. Al suo interno, i “macchinari e appa-
recchi nca” rappresentano la quota maggiore con 
il 21,5%, in aumento del 13,1% rispetto al 2022. Se-
guono i “prodotti alimentari, bevande e tabacco” 
(17,3%), i “mezzi di trasporto” (13,4%) il “legno, pro-
dotti in legno, carta e stampa” (9,0%), le “sostanze e i 
prodotti chimici” (7,3%) e i “metalli di base e prodot-
ti in metallo” (7,0%). Complessivamente questi sei 
settori rappresentano i tre quarti delle esportazioni 
provinciali.

Per quanto riguarda le importazioni, al primo po-
sto per incidenza si collocano i “mezzi di trasporto” 
(19,6%), seguono “legno, prodotti in legno, carta e 
stampa” (11,2%) e i “prodotti alimentari, bevande, 
tabacco” (11,1%).
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Navarini, presidente del Gruppo 
Giovani, a Bruxelles per parlare 
di manodopera e competitività
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I
l presidente del Gruppo Giovani di Associazione 
Artigiani Confartigianato Trentino, Andrea Nava-
rini, è stato invitato lo scorso 18 aprile, a portare 
a Bruxelles  il punto di vista dei giovani artigiani 

italiani sul tema della riqualificazione dei lavorato-
ri nell’ambito di un incontro organizzato per l’Anno 
europeo delle Competenze.
Al tavolo internazionale allestito al Le Louise Hotel, 
Navarini – che è intervenuto in lingua inglese a di-
mostrazione della  competenza  e della  preparazio-
ne dei giovani artigiani di oggi – riprenderà e si farà 
portavoce di quanto già espresso da Confartigianato 
sul tema, attraverso il Manifesto per le elezioni eu-
ropee 2024.
Questo il contenuto del suo discorso:
Nel percorso legato alla doppia transizione, competenze 
adeguate e apprendimento permanente sono elementi 
chiave per una crescita sostenibile di lungo periodo e 
rappresentano quindi un  fattore fondamentale per 
garantire la competitività delle imprese. Tuttavia, 
le micro e le PMI affrontano  grandi difficoltà nel re-
clutare personale qualificato. Questo problema strut-
turale è causato da una combinazione di diversi fattori, 

tra cui  calo demografico,  invecchiamento della po-
polazione e programmi scolastici poco adeguati alle 
nuove esigenze del mercato del lavoro europeo. In questo 
contesto, l’apprendimento permanente, l’aggiornamento 
delle competenze e il dialogo tra i mondi della formazione e del 
lavoro giocano un ruolo chiave nella creazione di occupazione 
di qualità in linea con le reali esigenze delle imprese.
Confartigianato Imprese chiede all’Europa di
• orientare i giovani verso l’imprenditorialità autonoma;
• potenziare la formazione  di competenze di base e 
tecnico-professionali;
• promuovere la formazione continua;
• sostenere l’acquisizione di competenze legate sia 
alla transizione verde che a quella digitale;
• adottare un  modello di formazione  in alternanza 
scuola-lavoro;
• rafforzare il sistema di mutuo riconoscimento del-
le qualifiche professionali acquisite negli stati membri;
• incentivare flussi migratori di manodopera qualificata;
• incoraggiare il potenziamento delle competenze;
• favorire la continuità aziendale.



Comune di Trento – divieti di 
circolazione per autocarri 
diesel euro 3 da ottobre 2024

25L’ARTIGIANATO / n. 5 maggio 2024 25

DALL’ASSOCIAZIONE

 Refrigerazione a 360 °Tutto per la pizzaForno a convenzione 
per la ristorazione 

professionale

TRENTO
Via Lavisotto, 139
Tel. 0461 823747 r.a. 
frigoespress@frigoespress.it

www.frigoespress.it
Trittico® Bravo per 

la gelateria e la 
pasticceria artigianale

C
ome già comunicato ad ottobre 2023 il  Comu-
ne di Trento introdurrà inderogabilmente, da 
novembre 2024, il divieto di circolazione e li-
mitazione al traffico per gli autocarri adibiti al 

trasporto merci (categorie N1-N2-N3) diesel euro 3.
La limitazione era stata introdotta dal Comune già 
diversi anni fa, e come Associazione siamo sempre 
riusciti a ottenere delle deroghe. Dal prossimo no-
vembre tale divieto diviene effettivo.
Ricordiamo che la spesa per la sostituzione di un vei-
colo può essere agevolata dalla Legge Provinciale 6 

che prevede un incentivo del 15% maggiorato in caso 
di acquisto di veicoli elettrici. Tale incentivo è peral-
tro cumulabile con le convenzioni per l’acquisto di 
autovetture che potete trovare sul sito dell’Associa-
zione Artigiani www.artigiani.tn.it/convenzioni/ 
Per informazioni e supporto rispetto agli incenti-
vi provinciali potete contattare la nostra Area In-
centivi ai numeri 0461803719 Arianna Giovanazzi, 
0461803717 Luca Boldrer, 0465338834 Cinzia Parisi, 
oppure gli uffici territoriali di riferimento dell’Asso-
ciazione.



CAMLAB: l’attualità economica dal punto di vista della CCIAA

IL CAMBIO DI GUARDIA 
NELLE IMPRESE
Convivenza e passaggio generazionale
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S
i è chiusa con l’evento in programma lo scorso 
18 aprile l’edizione 2024 di “CamLab: dialoghi 
su impresa e innovazione”, il ciclo di incontri or-
ganizzato dalla Camera di Commercio di Trento 

e da Accademia d’Impresa, dedicato al mondo delle 
organizzazioni.

“Il cambio di guardia nelle imprese”, questo il titolo 
della tavola rotonda ha animato la corte interna di 
Palazzo Roccabruna.  Franco Cesaro, docente uni-
versitario, saggista e consulente aziendale ha parla-
to dei temi della convivenza fra diverse generazioni 
confrontandosi con alcuni testimoni del mondo eco-
nomico trentino: Andrea Basso, presidente dell’As-
sociazione trentina dell’edilizia (Ance), Claudio Fi-
lippi, in rappresentanza dell’Associazione artigiani 
del Trentino,  Giulia Fontana, esponente dell’Asso-
ciazione giovani agricoltori – CIA e Gianmarco Pal-
mieri, delegato di Confcommercio - Trentino

Variabili di carattere culturale, demografico e ana-
grafico sono all’origine delle differenti visioni del 
mondo che ogni generazione – e ogni individuo - 
porta nel suo approccio al mondo del lavoro. “Fare 
sintesi è difficile” – osserva Franco Cesaro, che dagli 
anni ’70 studia questi aspetti e che da buon consu-
lente aziendale sa che non esistono ricette universa-
li. Ma nella sua cassetta degli attrezzi ci sono alcu-
ni strumenti di base che ben si prestano ad un uso 
flessibile da parte delle singole realtà. Innanzitutto 
la successione d’impresa non va lasciata al caso, ma 
va preparata: “Oggi – ha osservato Cesaro - nell’80% 
dei casi lo strumento usato per la successione è la 
morte. Poi seguono i conflitti. La successione, inve-

ce, va preparata prima con accordi e patti parasociali 
perché per mandare avanti le famiglie e le imprese 
servono salute e pace. Con i conflitti e la malattia l’a-
zienda, come la famiglia, soffre”. Al secondo posto 
c’è la consapevolezza che l’azienda si fonda su una 
ragione sociale: “L’imprenditore costruisce un’azien-
da per rispondere ad un bisogno sociale: la comunità 
con le sue istanze è il terreno fertile su cui prospera-
no le aziende. Le PMI italiane, in particolare, ricevo-
no valore dal territorio dove spesso sono parte inte-
grante di sistemi produttivi, di filiere e di catene di 
valore. La successione d’impresa è quindi anche una 
questione sociale che non può essere disgiunta dal 
governo del territorio”. Al terzo posto c’è la famiglia: 
“Due terzi delle imprese non arrivano alla seconda 
generazione perché è venuto a mancare l’habitat fa-
miliare in cui sono nate. Saper creare interconnessio-
ne fra le generazioni, diffondere un senso di fiducia 
ed educare i figli alla sfida sono elementi che servo-
no a garantire continuità e a creare senso di apparte-
nenza”.

Per cercare di garantire un domani alle PMI del ter-
ritorio, l’Associazione artigiani del Trentino – ha rac-
contato Claudio Filippi -  ha cercato negli anni scorsi 
di far incontrare vecchie e nuove generazioni sup-
portando, non senza difficoltà, la cessione d’impre-
sa in mancanza di una continuità familiare. Giulia 
Fontana, Andrea Basso e Gianmarco Palmieri hanno 
testimoniato con la loro esperienza personale la dif-
ficoltà del cambio di guardia, coronata dal successo 
grazie alla propria passione e al senso di apparte-
nenza alla famiglia.

di Stefano Frigo





Investimenti sostenibili e un 
ingente ritorno economico
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T
ito Giovannini, coordinatore del Coordinamento 
provinciale olimpico, fa il punto della situazione 
a 360 gradi riguardo l’avvicinamento della 
macchina organizzativa trentina alle Olimpiadi 

e Paralimpiadi Milano Cortina 2026.
“Data la specificità del Trentino e la nostra vocazione 
turistico sportiva, ospitare l’evento sportivo più 
importante al mondo rappresenta il coronamento 
di un’attività che da anni ha portato il Trentino a 
essere il luogo rinomato che è oggi. Sono molto felice 
e orgoglioso del percorso intrapreso, nonostante le 
molte difficoltà e le polemiche generatesi in merito 
agli investimenti. Due anni fa avevo promesso che 
non si sarebbero costruite cattedrali nel deserto 

ed è un impegno che ho portato avanti. A tal 
proposito rimango ancora convinto della bontà della 
scelta riguardante Baselga di Piné. Una decisione 
dolorosa ma etica e responsabile perché, dopo il 
suo inserimento nel dossier di candidatura, ci siamo 
resi conto che l’impianto avrebbe comportato un 
esborso spropositato sia per la sua costruzione 
a causa dei prezzi lievitati, sia per i futuri costi di 
gestione; la comunità di Pinè e l’amministrazione 
comunale si sarebbero trovate un impianto con costi 
di gestione difficilmente sostenibili, nonostante 
l’attività che si svolge attualmente e che sarà svolta 
in futuro. La scelta della Provincia di accettare il 
nostro suggerimento e realizzare un impianto meno 
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impattante, consentirà al centro pinetano di avere un 
palazzetto di tutto rispetto per le attività indoor sul 
ghiaccio e una pista all’aperto per il pattinaggio di 
velocità di altissimo livello che potrà ospitare tutte 
le maggiori competizioni internazionali a eccezione 
delle Olimpiadi. Baselga di Piné rappresenterà 
così l’eredità olimpica e la sfida odierna è quella di 
impostare l’attività futura: uno dei prossimi eventi 
in programma sono i Giochi Olimpici giovanili 
invernali nel 2028, ai quali l’Italia è candidata. La 
pista di Cortina, invece, rappresenta una scommessa 
che nessuno può valutare oggi, bisognerà riparlarne 
tra vent’anni. Bob, slittino e skeleton sono sport 
Olimpici con una grande tradizione che devono 
essere comunque sostenuti. L’Italia avrà un unico 
centro che dovrà essere sfruttato e gestito al meglio 
nel futuro, Cortina ne ha le capacità. E solo così 
potremo dire di essere stati ragionevoli nella scelta”.
Pari dignità. “Un aspetto per noi importante è la pari 
dignità che abbiamo assegnato ai Giochi Olimpici 
e Paralimpici. Al di là della parte prettamente 
sportiva, la cosa che ci più ci preme, e che notiamo 
con soddisfazione, è l’aumento - anche se non rapido 
e importante come vorremmo - della sensibilità delle 
persone nei confronti dello sport per i disabili. La 
nostra volontà è fare in modo che più disabili sportivi 
si avvicinino alla disciplina sportiva. È una sfida 
estremamente importante, ancor di più dei Giochi 
per i normodotati, ma notiamo che gli investimenti 
negli sbarrieramenti delle numerose infrastrutture 
stanno dando i loro frutti. Non siamo al livello che 
vorremmo essere e forse non lo saremo mai, ma ci 
siamo molto vicini.  
Investimenti. “Le Olimpiadi e le Paralimpiadi 
invernali comportano un grandissimo investimento 
da parte dell’ente pubblico, costeranno nel complesso 
3,5 miliardi di euro, ma sarà una spesa ampiamente 
sostenibile e ci sarà un ritorno ancora più rilevante. 
I dati di cui siamo in possesso ci dicono che il valore 
di una località dopo aver ospitato le Olimpiadi 
cresce del 40%. Un dato difficilmente applicabile 
in termini di valore dei nostri brand, (Trentino e 
Fiemme) che già sono di altissimo livello. Non so se 
riusciremo ad arrivare a una crescita così elevata, ma 
di fatto la notorietà dei due brand sarà ulteriormente 
aumentata. I Giochi, inoltre, consentiranno a ogni 
struttura turistica della provincia di beneficiare dello 

stato di “host province”. Un messaggio che, affermo 
con un pizzico di rammarico, facciamo fatica a far 
passare. In molte zone ancora tanti imprenditori 
pensano che le Olimpiadi non li riguardino o siano 
lontane da loro. Invece ogni imprenditore, struttura 
e attività può beneficiare delle Olimpiadi. Un valore 
che in questo momento è difficilmente quantificabile, 
ma con un evento di queste proporzioni e con 
questa risonanza consente di puntare su una qualità 
economica migliorativa”.
Giovani e sport. “I Giochi dovranno avvicinare 
ulteriormente i giovani al mondo dello sport. 
L’obiettivo primario oggi è togliere bambini e ragazzi 
da un pomeriggio sul divano e farli uscire a praticare 
attività sportiva di qualsiasi tipo. Stiamo facendo 
tutto il possibile perché le scuole e le varie associazioni 
giovanili entrino in contatto con le Olimpiadi. Se il 
successo di Sinner fa sì che moltissimi bambini si 
avvicinino al tennis, anche le Olimpiadi dovranno 
fare altrettanto, sfruttando i suoi testimonial come 
Giacomo Bertagnolli. Stiamo lavorando assieme 
agli istituti scolastici, sodalizi sportivi e Coni a una 
serie di incontri e attività per fare in modo che tutti 
i giovani sappiano che le Olimpiadi si disputano in 
Trentino. Questo è uno degli obiettivi della mostra 
alle Gallerie di Trento, il primo evento culturale in 
Italia di alto livello legato all’evento a 5 cerchi e 3 
agitos. L’esposizione è già molto visitata e vogliamo 
che tutti gli studenti trentini la possano visitarla e 
farsi coinvolgere dallo spirito olimpico”.



Enaip Trentino: un video come 
manifesto al femminile “di ciò che 
siamo e di ciò a cui aspiriamo”
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D
elicato, ma risoluto. Ponderato, ma audace. È 
il video prodotto da un gruppo di studentes-
se dell’Enaip Trentino per proporre la propria 
visione sull’imprenditoria femminile e il diva-

rio di genere. Il progetto, che si inserisce nell’ambito 
del  Concorso nazionale, promosso dal  Movimen-
to  Donne Impresa Confartigianato  Imprese,  per, 
si legge nel programma, “sensibilizzare gli studen-
ti delle scuole secondarie di secondo grado e delle 
Agenzie Formative sull’imprenditorialità femminile 
e sulla parità di genere nelle realtà artigiane e nelle 
micro e piccole imprese”, si è aggiudicato il 2° premio.
Una grande soddisfazione per le protagoniste che 
ieri hanno potuto essere presenti alla premiazione a 

Roma, organizzata nell’ambito della Convention 2024 
di Donne Impresa, incentrata quest’anno proprio sul 
tema di un Futuro al Femminile, che si costruisce at-
traverso l’equità, la generatività e il sistema.

Un manifesto – spiego la voce narrante – di ciò che siamo 
e di ciò a cui aspiriamo.
Un modo per affermare sé stesse e il proprio essere, 
abbattendo stereotipi e pregiudizi, all’insegna di un 
futuro equo, sostenibile e solidale.
Guarda il video digitando https://www.artigia-
ni.tn.it/enaip-trentino-un-video-come-manife-
sto-al-femminile-di-cio-che-siamo-e-di-cio-a-cui-a-
spiriamo/



I bandi 2024 della Camera di Commercio: ESG e 
digitale, efficienza energetica, alternanza scuola 
lavoro e formazione professionale

La Camera di Commercio 
di Trento ha presentato i 
nuovi bandi previsti per le 
imprese nel 2024
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BANDO ESG E DIGITALE 2024
Un’iniziativa rivolta alle micro, piccole e medie im-
prese con sede nella provincia di Trento che inten-
dano:

• sostenere, promuovere e sviluppare i processi sul-
la sostenibilità secondo i criteri ESG ed intrapren-
dere percorsi di allineamento alle certificazioni;

• promuovere la cultura e la pratica digitale;

• affiancare il  commercio online  alla tradizionale 
attività

In questo caso, il contributo in conto capitale si sud-
dividerà in due linee:

• LINEA (A) per interventi di consulenza e/o for-
mazione per favorire la conoscenza e l’adozione di 
processi innovativi (digitali, di sostenibilità, di cer-
tificazione).

Spesa minima di duemila euro e contributo massi-
mo pari a diecimila euro;

• LINEA (B)  contributo dell’80%  per inter-
venti di consulenza e/o formazione e/o re-
alizzazione di sistemi di e-commerce. 
Contributo massimo pari a 3.500 euro.

Le domande dovranno essere presentate  tassa-
tivamente  dalle  ore 16  del  20 maggio  e fino alle 
ore 16 del 25 maggio 2024.

BANDO EFFICIENZA ENERGETICA 2024
Il bando vuole sostenere  interventi di consulen-
za  e  verifica  di progetto  per favorire il  risparmio 
energetico nei siti o processi produttivi delle imprese.

In particolare:

• verifiche  energetiche e/o di fattibilità per il ri-
sparmio energetico;
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• individuazione di soluzioni sull’efficientamento 
energetico degli edifici produttivi;

• promozione  dei processi di razionalizzazione 
energetica dei cicli produttivi;

• introduzione di processi innovativi, sistemi di bu-
ilding automation volti al risparmio di energia;

• costituzione delle CER (Comunità energetiche)

Il progetto dovrà avere un importo minimo pari 
a duemila euro.

Il contributo sarà pari al 70% delle spese ammissibili 
e rendicontate, fino ad un massimo di diecimila euro.

Le domande dovranno essere  tassativamente  pre-
sentate dalle ore 16 del 3 giugno e fino alle ore 16 
del 7 giugno 2024.

BANDO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E ALTA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE 2024
Il bando intende sostenere economicamente le impre-
se con sede legale in provincia di Trento che attivano:

• percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro/PCTO;

• percorsi di Alta Formazione Professionale/ITS.

Il contributo avrà un importo massimo pari a:
• per la “Linea ASL” 700mila euro  (Settecento/00) 
a favore dell’impresa, indipendentemente dal nu-
mero di studenti ospitati nonché ulteriori  300mila 
euro a seguito della partecipazione del titolare, le-
gale rappresentante, socio o dipendente dell’impre-
sa ad attività formative, in qualità di tutor azien-
dale, in tema di Alternanza Scuola-Lavoro con 
riferimento alla sicurezza e alla valutazione dei rischi. 
Il contributo sarà riconosciuto per massimo un tutor 
aziendale per ogni impresa (Accademia Impresa orga-
nizza corso idoneo gratuito nelle giornate dell’8-10 
aprile e 9 maggio)

• per la “Linea AFP” 1.500 euro a favore dell’impre-
sa, indipendentemente dal numero di studenti ospi-
tati.

Le domande di contributo devono essere presenta-
te  tassativamente a partire dalle ore 16 del giorno 
23 settembre e fino alle ore 16 del giorno 2 ottobre 
2024.



SCADENZIARIO Maggio 2024
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Domenica 16
(scadenza posticipata al 17)

RITENUTE IRPEF E ADD. REGIONALE/
COMUNALE 	
Versamento delle ritenute alla fonte operate 
dal sostituto d’imposta sui redditi da lavoro 
dipendente e assimilati.
VERSAMENTO CONTRIBUTI INPS 	
versamento dei contributi previdenziali da 
lavoro dipendente e gestione separata.

Lunedì 17
LIQUIDAZIONE IVA MENSILE  	
Liquidazione IVA riferita al mese precedente e 
versamento dell’imposta

RITENUTE IRPEF SU REDDITI DI LAVORO 
AUTONOMO, DIPENDENTE, ASSIMILATI, 
DIVIDENDI E ALTRE RITENUTE ALLA FONTE   	
Versamento delle ritenute operate nel mese 
precedente.
IMIS/IMI/IMU   	
Versamento del primo acconto IMIS/IMI/IMU.

Martedì 25
CASSA EDILE DI TRENTO  	
Versamento dei contributi alla Cassa Edile della 
Provincia di Trento.

ELENCHI INTRASTAT   	
Presentazione telematica degli elenchi 
INTRASTAT relativi al mese precedente 
(soggetti mensili).

Venerdì 28
APPROVAZIONE BILANCIO SOCIETÀ DI 
CAPITALI ANNO 2023   	
Termine per la convocazione dell’assemblea 
per l’approvazione del bilancio relativo al 2023 
da parte dei soci (nei casi in cui sia presente 
la proroga statutaria per l’approvazione entro 
180 dalla chiusura dell’esercizio ed in presenza 
di condizioni quali la redazione del bilancio 
consolidato o il manifestarsi di particolari 
esigenze relative alla struttura ed all’oggetto 
della società).

Domenica 30
(scadenza posticipata al 1° luglio)

INVIO TELEMATICO FLUSSO UNIEMENS	
invio telematico del flusso uniemens relativo ai 
dati retributivi e contributivi inps di lavoratori 
dipendenti e parasubordinati (retribuzione 
mese di maggio 2024)

N.B.  	
Slittano al 1 luglio le scadenze previste per 
il 30 giugno (domenica). In particolare slitta 
il versamento delle imposte e dei contributi 
derivanti da Modelli Redditi e IRAP.



CCNL Autotrasporto, merci e logistica: 
siglato l’Accordo sull’erogazione ICE per il 
periodo di vacanza contrattuale
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L
o scorso  19 marzo  Confartigianato Trasporti, 
insieme alle altre sigle datoriali e sindacali, ha 
siglato il  verbale di accordo  sulle modalità di 
erogazione  ICE  (Indennità Copertura Economi-

ca) finalizzato a definire nel dettaglio l’obbligo con-
trattuale contenuto nella premessa del CCNL Lo-
gistica, Trasporto e Spedizione del 18 maggio 2021. 
Tale obbligo contrattuale prevede, in caso di ritardato 
rinnovo del contratto, l’erogazione di una copertura 
del 40% dell’inflazione riferita all’anno precedente, 
che arriva al 60% nel caso in cui il contratto non ven-
ga sottoscritto dopo 6 mesi dalla sua scadenza.
Il Verbale d’Accordo prevede che l’indennità (ICE) 
sia erogata al personale viaggiante e a quello non 
viaggiante del settore, mensilmente, a partire dalle 
competenze di aprile 2024 (46,66 euro al livello me-
dio) ed  incrementata a partire da quelle del mese 
di ottobre (69,99 euro al livello medio) per coprire il 
periodo di vacanza contrattuale.
Ai fini del computo della copertura economica in 
questione è stato preso a riferimento l’indice armo-
nizzato dei prezzi al consumo per l’anno 2023  ri-
sultato pari al 5,9%. Calcolando il 40% di tale indice 
(60% da ottobre) sulla base di calcolo convenziona-
le mensile indicata in calce alla tabella dei minimi 
tabellari del CCNL (1.977 euro) gli importi mensili 
da riconoscere a partire dalle competenze relative al 
mese di aprile 2024, riparametrati a seconda dei li-
velli sono pari a:

La somma di cui sopra deve essere evidenziata sepa-
ratamente in busta paga sotto la dicitura “indennità 
di copertura economica ex CCNL 18 maggio 2021” (ICE) 
e cesserà di essere erogata al momento del rinno-
vo del contratto; la stessa somma è assoggettabile 
agli ordinari oneri previdenziali e fiscali e rientra nel 
computo degli istituti contrattuali e legali.
Della somma erogata di cui sopra si dovrà tener con-
to a vario titolo in sede di rinnovo.
Ulteriori somme a titolo di ICE non saranno erogate 
se non definite dalle parti stipulanti il vigente CCNL 
logistica, trasporto merci e spedizione, nell’accordo 
di rinnovo dello stesso.
 
Hai bisogno di informazioni?
Per aziende con servizio paghe in Associazione Ar-
tigiani:

• Lorenzo Mittempergher  – tel.  0461803821  – 
email l.mittempergher@artigiani.tn.it

• Silvia Busetti – tel. 0461803923 – email s.busetti@
artigiani.tn.it

• Marika Salati – tel. 0461803804 – email m.salati@
artigiani.tn.it
Per aziende associate, ma senza il servizio paghe, è 
disponibile l’Area Politica del lavoro e Contrattazione:

• Deborah Battisti – tel. 0461803729 – e-mail d.bat-
tisti@artigiani.t



Decreto Flussi 2023 – 2025. Novità per il 
settore dell’autotrasporto merci conto terzi 
e del trasporto passeggeri con autobus
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C
on il  Decreto Flussi 2023-2025,  relativo alla 
“Programmazione dei flussi d’ingresso legale 
in Italia dei lavoratori stranieri per il triennio 
2023-2025“, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

del 3 ottobre 2023, viene sperimentata, per la prima 
volta, una  programmazione su base triennale per 
fissare le quote dei lavoratori stranieri che possono 
fare ingresso in Italia per lavorare.

Il Provvedimento  (D.P.C.M. del 27 settembre 2023 
“Programmazione dei flussi d’ingresso legale in 
Italia dei lavoratori stranieri per il triennio 2023-
2025”)  elenca i settori per i quali è possibile fare 
richiesta di ingresso in Italia nell’ambito delle quo-
te per lavoro subordinato stagionale e non stagio-
nale e la Provincia Autonoma di Trento, sentite le 
associazioni datoriali di categoria, la cooperazione 
e i sindacati, ha espresso  al Ministero del lavoro e 
politiche sociali il seguente fabbisogno di lavorato-
ri per lavoro:

– subordinato stagionale nei settori:

• turismo-alberghiero

• agricoltura

– subordinato non stagionale nei seguenti settori:

• trasporto passeggeri con autobus e autotrasporto 
merci per conto terzi;

• edilizia (compresi elettricisti e idraulici)

• industria meccanica

• industria alimentare

• turismo-alberghiero pesca

• profilo di badante (ossia assistente a persone non 
autosufficienti – si precisa che per “persona non au-
tosufficiente” si intende una persona che non è in 
grado di compiere le più importanti attività relative 
alla cura della propria persona e alla vita di relazio-
ne)

• assistenza socio-sanitaria (limitatamente ai datori 
di lavoro quali associazioni organizzate, fondazioni 
e istituzioni di assistenza e beneficenza operanti nel 
settore socio-sanitario, cooperative sociali).

Per il settore dell’autotrasporto merci conto terzi e 
del trasporto passeggeri con autobus, l’istanza di 
nulla osta per lavoro subordinato può essere pre-
sentata in favore di cittadini provenienti da: Alba-
nia, Algeria, Bangladesh, Bosnia-Erzegovina, Corea 
(Repubblica di Corea), Costa d’Avorio, Egitto, El Sal-
vador,  Etiopia,  Filippine, Gambia, Georgia, Ghana, 
Giappone,  Guatemala, India,  Kosovo, Mali, Maroc-
co, Mauritius, Moldova, Montenegro,  Niger,  Nige-
ria,   Pakistan, Perù ,Repubblica di Macedonia del 
Nord, Senegal, Serbia,   Sri   Lanka, Sudan, Tunisia, 
Ucraina.
 

È essenziale il possesso di patenti di gui-
da equipollenti alla categoria richie-
sta e convertibili in Italia sulla base di 
vigenti accordi di reciprocità.
Si rammenta che è essenziale il possesso di patenti di 
guida equipollenti alla categoria richiesta e conver-
tibili in Italia sulla base di vigenti accordi di recipro-
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cità, attualmente esistenti con: Albania, Algeria, Ma-
rocco, Moldova, Repubblica di Corea (solo per patenti 
di categoria D), Repubblica di Macedonia del Nord, 
Tunisia e Ucraina. Per un aggiornamento sugli accor-
di vigenti con alcuni Paesi Terzi si veda il seguente 
link del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti: 
https://www.mit.gov.it/conversione-patente-estera
I lavoratori conducenti di autotrasporto merci per 
conto terzi dovranno essere muniti di patenti pro-
fessionali equivalenti alle patenti di categoria CE 
ed essere cittadini dei Paesi compresi nell’elenco 
di cui sopra. Trascorso un anno dall’acquisizione 
della residenza in Italia, sarà necessario convertire 
la patente.
 

La Carta di Qualificazione del 
Conducente (CQC)
La circolare interministeriale n. 1695 del 29 feb-
braio scorso chiarisce che ai fini dell’effettivo im-
piego nell’attività di conducente all’interno del 
territorio nazionale, le imprese di trasporto do-
vranno dimostrare che si siano perfezionati gli 
adempimenti formativi prescritti per il rilascio del-
la Carta di Qualificazione del Conducente (CQC), 
ai fini dell’abilitazione  (prevista dal Dlgs 50/2020 
in attuazione della Direttiva 2018/645 e DM MIMS 
30 luglio 2021). Questi adempimenti formativi sono 
anche richiesti, per il solo settore del trasporto inter-
nazionale di merci per conto terzi, ai fini del rilascio 
dell’attestato di conducente, recante il codice unio-
nale armonizzato “95”.
Tali lavoratori, titolari di una patente di guida non 
comunitaria  di categoria C1 e C (anche speciale), 
nonché delle categorie C1E, CE, D1, D, D1E e DE CE, 
ed in possesso della Carta di Qualificazione del Con-
ducente (CQC), potranno condurre veicoli immatri-
colati sul territorio italiano, a nome di impresa che 
effettua trasporti, fino ad un anno dall’acquisizione 
della residenza in Italia. Trascorso un anno, è ne-
cessario convertire la patente.
La durata del contratto di lavoro sarà, in tali casi, a 
tempo determinato della durata massima di 1 anno.
Se, invece, il lavoratore è già in possesso della 
patente comunitaria e della Carta di Qualificazio-
ne del Conducente (CQC), in corso di validità, la 
durata del contratto di lavoro potrà essere anche a 
tempo indeterminato.

Richiesta di nulla osta
Ai fini della presentazione della relativa istanza 
di nulla osta,  l’impresa richiedente deve essere: 
• iscritta al Registro Elettronico nazionale (R.E.N.); 
•  per il trasporto merci per conto terzi, iscritta 
all’Albo degli autotrasportatori di cose per conto di 
terzi della provincia di appartenenza ed essere in 
possesso di licenza comunitaria, in corso di validi-
tà, in caso di trasporti internazionali.
È importante evidenziare che  prima di presentare 
la richiesta di nulla osta tramite il portale ministe-
riale – escluso per le istanze per lavoro subordinato 
stagionale  – è necessario aver verificato l’indispo-
nibilità di lavoratori presenti sul territorio presso 
il Centro per l’impiego competente (www.agenzia-
lavoro.tn.it).
Per tutte le istanze di nulla osta per il lavoro subor-
dinato stagionale e non stagionale in tutti i setto-
ri sopra indicati è inoltre  richiesta l’asseverazione 
dei professionisti incaricati (consulenti del lavoro, 
commercialisti, avvocati) o l’attestazione delle or-
ganizzazioni datoriali firmatarie di protocolli d’in-
tesa con il Ministero del lavoro e politiche sociali.
Le domande di nulla osta per lavoro subordinato 
stagionale e non stagionale devono essere caricate 
nel portale del Ministero dell’Interno all’indiriz-
zo: https://portaleservizi.dlci.interno.it
Per conoscere le date  per presentare le doman-
de di nulla osta  per lavoro subordinato a tempo 
determinato o indeterminato e per lavoro subor-
dinato stagionale  è disponibile il seguente link: 
https://www.interno.gov.it/it/notizie/decre-
to-flussi-2024-precompilazione-domande 

Hai bisogno di informazioni?
Per aziende con servizio paghe in Associazione Ar-
tigiani:

• Lorenzo Mittempergher  – tel.  0461803821  – 
email l.mittempergher@artigiani.tn.it

• Silvia Busetti – tel. 0461803923
email s.busetti@artigiani.tn.it

• Marika Salati – tel. 0461803804
 email m.salati@artigiani.tn.it
Per aziende associate, ma senza il servizio paghe, è 
disponibile l’Area Politica del lavoro e Contrattazione:

• Deborah Battisti – tel. 0461803729
 e-mail d.battisti@artigiani.tn.it



Noleggio bus con conducente: sottoscritto 
l’accordo di rinnovo
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categoriE autotrasporto

I
l 3 aprile Confartigianato Auto-Bus Operator insie-
me alle altre sigle datoriali e sindacali, ha siglato 
un Accordo per l’adeguamento delle retribuzioni 
dei lavoratori dipendenti cui si applica il CCNL 

delle imprese artigiane di Noleggio Autobus con 
conducente e relative attività correlate.
L’Accordo si colloca nell’ambito delle trattative per il 
rinnovo del CCNL scaduto il 31 dicembre 2020.
Al momento il CCNL non è ancora stato rinno-
vato  perché è in corso con le organizzazioni sin-
dacali un confronto sul tema dell’allargamento 
della rappresentanza contrattuale delle imprese 
artigiane che svolgono attività di Noleggio Auto 
con conducente (NCC), servizi di supporto al no-
leggio auto con conducente, noleggio motoscafi, 
servizi di noleggio autoambulanza con condu-
cente. Il confronto riprenderà dal prossimo mese. 
L’accordo si applica anche alle figure professionali 
che svolgono attività di trasporto scolastico.
Le Parti si impegnano ad avviare dal mese di maggio 
2024 una Commissione tecnica per valutare l’inseri-
mento di ulteriori attività nella sfera di applicazione 
del contratto.

Ecco le principali novità
• riconosciuto un importo forfettario una tantum

• ridefiniti gli importi dei minimi tabellari

• elevato il valore giornaliero del ticket restaurant

• modificato l’istituto del lavoro a termine, con indi-
cazione delle causali che regolano i rapporti a tempo 
determinato.
 

Adeguamento retributivo
Incremento della retribuzione tabellare per il livel-
lo C2 di 45€ a partire dal 1°aprile 2024 e di 45€ dal 
1°agosto 2024, per un totale di 90€ a regime, ripara-
metrati per gli altri livelli di inquadramento.
Ad integrale copertura del periodo di carenza con-
trattuale 1.01.2021 – 31.12.2023, ai soli lavoratori in 
forza alla data del 3 aprile 2024 verrà corrisposto un 
importo forfetario Una Tantum suddivisibile in quo-

te mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rap-
porto nel periodo interessato, pari a 750€.
Un ulteriore importo Una Tantum di 100€ verrà ero-
gato con il cedolino paga di dicembre 2024. Questo 
importo sarà erogato con le medesime modalità ap-
plicative dell’altro importo ad Una Tantum, ai soli 
lavoratori in forza nel periodo di tre mesi: dal 1°gen-
naio 2024 al 31 gennaio 2024.

Lavoro a termine
• L’Accordo adegua la normativa del lavoro a ter-
mine in base al D.Lgs. n. 81/2015 ed individua 
2 nuove causali di ricorso al rapporto a termine: 
esigenze di professionalità e specializzazioni non pre-
senti tra quelle disponibili nell’organico in relazione 
all’esecuzione di commesse particolari che non sia 
possibile evadere con il nomale organico aziendale; 
incrementi di attività in dipendenza di commesse ec-
cezionali.
In caso di recesso del lavoratore dal contratto di lavoro 
a tempo determinato, ad eccezione della giusta causa, 
il periodo di preavviso è pari a 15 giorni.

Buono pasto
Dal 1°aprile 2024 inoltre viene elevato il valore del Buo-
no Pasto che passerà dagli attuali 5,29€ a 7€.

Per informazioni
Aziende con servizio paghe in Associazione Artigiani:

• Lorenzo Mittempergher – tel. 0461803821 – email l.
mittempergher@artigiani.tn.it

• Silvia Busetti – tel. 0461803923 – email  s.busetti@
artigiani.tn.it

• Marika Salati – tel. 0461803804 – email m.salati@ar-
tigiani.tn.it
Aziende associate, ma senza il servizio paghe, è dispo-
nibile l’Area Politica del lavoro e Contrattazione:

• Deborah Battisti – tel. 0461803729 – e-mail d.batti-
sti@artigiani.tn.it



Qualifica di restauratore di 
beni culturali: esame di Stato 
abilitante
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P
ubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il Regolamen-
to che disciplina le modalità per lo svolgimento 
delle prove di idoneità con valore di esame di 
Stato abilitante, finalizzate al conseguimento 

della qualifica di Restauratore di beni culturali.

L’entrata in vigore del provvedimento è prevista per 
il 3 maggio 2024.

Ecco una sintesi dei contenuti.

Art. 1 – Con il regolamento sono stabilite   le   mo-
dalità  di svolgimento delle prove di  idoneità  fi-
nalizzate  ad  accertare  le conoscenze, le abilità e  
le  competenze  attese  per  lo  specifico indirizzo, 
con valore di esame di Stato  abilitante,  finalizzate  
al conseguimento della qualifica di restauratore di  
beni   culturali  (art. 182, comma   1-quinquies,   del  
codice  dei  beni culturali e del paesaggio, di cui al 
decreto legislativo  22  gennaio 2004, n. 42).

Le prove di idoneità sono riservate  a coloro i  quali:

• abbiano  acquisito  la  qualifica  di  collaboratore 
restauratore di beni culturali:

• entro il termine e nel rispetto della condizio-
ne previsti dal comma 1-ter  dell’articolo 182 del Co-
dice:

• abbiano conseguito la laurea o il diploma  accade-
mico di primo livello in restauro delle accademie di 
belle  arti,  nonché’ la laurea specialistica o magistra-
le, ovvero il diploma accademico di secondo  livello  

in  restauro  delle  accademie   di   belle   arti, corri-
spondenti ai titoli previsti nella tabella 1 dell’allega-
to B  al Codice, attraverso un percorso di studi della 
durata  complessiva  di almeno cinque anni.
Art. 2 – possono    acquisire     la     qualifica    di re-
stauratore, previo superamento di prove di idonei-
tà con valore  di esame di Stato abilitante svolte con 
le modalità di cui al  presente regolamento:
1.	 a) coloro i quali abbiano acquisito la quali-
fica di collaboratore restauratore  di  beni  cultura-
li ai  sensi   del   comma   1-sexies dell’articolo 182 del 
Codice;
2.	 b) coloro  i  quali,  entro  il  termine  e  nel  
rispetto  delle condizioni previste dal comma 1-ter, 
dell’articolo  182  del  Codice, abbiano conseguito:

1) le lauree della classe 41 (Tecnologie per la conser-
vazione e il restauro dei beni culturali);
2) le lauree della classe L-43 (Tecnologie per la con-
servazione e il restauro dei beni culturali;
3) le lauree specialistiche della classe 12/S (Conser-
vazione  e restauro del patrimonio storico-artistico);
4) le lauree magistrali della  classe  LM-11  (Conser-
vazione  e restauro dei beni culturali);
5)  i  diplomi  accademici  di  primo  e  di  secondo   
livello sperimentali in restauro rilasciati dalle Acca-
demie  di  belle  arti, attraverso un percorso di studi 
della durata  complessiva  di  almeno cinque anni;
6) i diplomi in restauro delle accademie di durata 

categoria restauratori 

Domanda di partecipazione entro il 17 giugno 2024
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quadriennale resi equipollenti ai diplomi accademici 
di II livello dalla legge  24 dicembre 2012, n. 228, e 
dal decreto   del   Ministro   dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca 10 aprile 2019, n. 331;
7) le lauree della classe L-1 (Beni culturali);
8) le lauree della classe 13 (Scienze dei beni culturali).
Art. 3 – Le prove di idoneità sono  indette con  de-
creto  del  Ministro della cultura, di concerto con il 
Ministro dell’università   e   della ricerca, da adot-
tare e pubblicare nella Gazzetta Ufficiale e sul sito 
internet istituzionale   del   Ministero della cultu-
ra, https://cultura.gov.it  che ne stabilisce le  moda-
lità di svolgimento. Sono ammessi a partecipare  alle  
distinte  prove  di idoneità i soggetti di cui all’art. 2.
La domanda  di  partecipazione,  da  presentare  en-
tro  60 giorni dalla pubblicazione nella GU  del  de-
creto:

• è  corredata della   dichiarazione   del   possesso   
dei     requisiti       richiesti dall’articolo 182, comma 
1-quinquies, del Codice, per ciascuna  delle catego-
rie dei soggetti legittimati a partecipare alle distin-
te  prove di idoneità, con determinate specificazioni:

• sono indicati i  dati  relativi  al versamento del-
la tassa di iscrizione, che è destinata alla copertura 
degli oneri relativi alla procedura, ivi compreso il  
rimborso   delle eventuali spese sostenute dai com-
missari.
I candidati che non partecipano alle prove o che ven-
gono esclusi dallo svolgimento delle stesse non han-
no diritto  al  rimborso  della tassa versata.
Art. 4 – La prova di esame consiste:

• per i soggetti di  cui  all’articolo 2, comma 1, lettera 
a), (ossia Collaboratore Restauratore BBCC) in una 
prova teorica

• e, per i soggetti di cui  all’articolo 2, comma 1, let-
tera b), in una prova tecnica.
La prova teorica somministrata da remoto median-
te  utilizzo  di piattaforma dedicata consiste:

• in un  test  articolato  in  sessanta quesiti a risposta 
multipla, da svolgersi in sessanta  minuti,  sulle ma-
terie di  cui  all’Allegato  B  al  presente  regolamento  
e  sulla legislazione dei beni culturali.

• nella  soluzione  di  un  quesito complesso a rispo-
sta aperta e argomentata, relativo a   un  intervento 
di progettazione in materiali e metodi, concernente 

uno   dei   settori di cui all’Allegato   A   al   presen-
te   regolamento,   da   svolgersi   in novanta minuti. 
In caso di scelta di due settori   di   competenza,   la 
prova tecnica consiste nella soluzione di due  quesiti  
complessi,  a risposta  aperta  e  argomentata  e  rela-
tivi  a  due  interventi  di progettazione in materiali 
e metodi,  in  relazione  ai  due  settori prescelti, da 
svolgersi complessivamente in  centottanta  minuti.  
La prova tecnica si svolge in presenza presso  le  sedi  
individuate  ai sensi dell’articolo 5, comma 5.

Le prove si  intendono superate qualora il candida-
to consegua un punteggio non  inferiore  a sessanta 
centesimi. Ove  la  prova  tecnica  sia  articolata  in  
due quesiti,  l’abilitazione  a  ciascun  settore  prescel-
to  si  intende acquisita con il conseguimento, in cia-
scun quesito, del punteggio non inferiore a sessanta 
centesimi.   E’ garantito lo svolgimento delle prove 
ai   candidati   cittadini italiani della Regione Trenti-
no-Alto Adige che chiedono di  sostenere l’esame in 
lingua tedesca. Allo scopo, la Commissione è inte-
grata da un esperto di lingua tedesca.

Art. 5 –  Con successivo decreto del Ministro della 
Cultura da adottare verrà nominata l’apposita Com-
missione esaminatrice. Entro 60 giorni dall’adozio-
ne del decreto la Commissione forma gli elenchi dei 
candidati ammessi alle prove di esame previo veri-
fica del possesso dei requisiti previsti e, al termine 
delle prove di idoneità, predispone l’elenco dei can-
didati idonei ad acquisire la qualifica.

Art. 6 – I candidati che hanno superato le  prove  di  
idoneità  di  cui all’articolo 4 acquisiscono la qua-
lifica  di  «restauratore  di  beni culturali».  L’elen-
co dei candidati idonei ad acquisire la qualifica • 
approvato con   decreto del Ministro della cultura e 
pubblicato nel sito internet istituzionale del Ministe-
ro  della  cultura – confluisce  nell’elenco generale 
di cui all’articolo 182, comma 1-bis, del Codice.

Art. 8 – Il regolamento abroga e sostituisce il  rego-
lamento  di cui al decreto del Ministro per i beni e le  
attività  culturali  10 agosto 2019, n. 112.

 

Testo integrale del Decreto:

DECRETO 17 gennaio 2024, n. 52 Regolamento re-
cante la disciplina delle modalità per lo svolgimento 
delle prove di idoneità con valore di esame di Stato 
abilitante, finalizzate al conseguimento della qua-
lifica di restauratore di beni culturali, in attuazione 
dell’articolo 182, comma 1-quinquies, del decreto le-
gislativo 22 gennaio 2004, n. 42.



REGALO, AFFITTO, CEDO, CERCO E VENDO

AF
FIT

TO Magazzino/deposito/laboratorio in località Spini di Gardolo (TN) 
di 200 mq (comprensivi anche di un locale ufficio/laboratorio + un 
bagno) + un soppalco di 150 mq circa con scaffalatura. Parcheggio 
di proprietà esterno. Disponibilità dal 01/01/23. 
 337.416938  ps@piesse-tn.it

Locale uso magazzino/deposito di mq 55, altezza 3 m in posizione 
centrale a Trento Corso Buonarroti, con comodo accesso, ideale 
per ditta artigiana, commercianti o come deposito box auto 
doppio.  339.1290841

Locali di mq 120 predisposti per centro estetico a Pergine 
Valsugana centro storico primo piano. Affitto modico e senza 
spese condominiali. Libero da gennaio 2024.  349-3057537

Ufficio sito in via don Pichler 1 a Zambana (centro paese), mq 
100, terrazza antistante a disposizione, nr. 3 stanze, doppio WC, 
ripostiglio, corridoio. € 550,00 al mese.   348.4720752.

Affitto negozio centro Trento vicino castello buon consiglio 70/80 
MQ. Nicoletta  351 5396674.

CE
DO Attività di parrucchiera ben avviata a Mezzolombardo in Via IV 

novembre 40/G; affitto molto buono; locale luminoso arredato 
a fine 2020, con 4 posti lavorativi, zona Color Bar, zona lavaggio 
comoda e intima, zona con armadietti per custodire oggetti 
personali delle clienti, cabina lavaggio ciotole e materiale vario; 
magazzino per prodotti e attacchi lavatrice e asciugatrice, 
caldaia, contenitori rifiuti, doccia; bagno con antibagno; stanza 
per estetica base e ricostruzione unghie; aria condizionata; 
arredamento bianco e grigio; parcheggi privati.  327.8134754

Attività di acconciatore con portafoglio clienti con attrezzatura 
Trento Città, regolare contratto di affitto con due postazioni 
 349 2677318

Attività di parrucchiera situata a Rovereto centro, in esercizio 
da più di 30 anni. Possibilità di affiancamento del titolare, se 
richiesto. 
 348 7766680

Cedesi attività commerciale di macchine da giardino, piccole 
macchine agricole con annessa officina / reparto ferramenta e 
colori, 500MQ  in zona artigianale a Darzo di Storo. 
Per info:  3280279806

Cedesi attività di estetica. Oppure affittasi spazio per professionisti 
di settore.  339.7373879

Cedo attività di parrucchiera zona Bolghera, Trento.  
 349.1372880

Cedesi locali per attività di acconciatore con portafoglio clienti e 
attrezzatura in centro a Ospedaletto per mq 23. Per informazioni 
contattare Veronica  351.5534151

CE
RC

O Carrello elevatore usato da 15 quintali.  348.2616812

Furgone con tetto alto, passo corto e in buone condizioni. 
 349.4686481 (Mauro)

Capannone di 1.100 metri quadri, piano terra compreso di piazzale 
esterno, parcheggi, rampe per bilici e 5 metri di altezza, adatto a imprese 
di trasporti e logistica, zona interporto a Trento. Dotato di 200 metri 
quadri di uffici cablati con le fibre ottiche suddivisi su piano terra e piano 
superiore con vari servizi.  349.8391946

VENDO

Impresa di pulizie ben avviata che opera nel settore dal 1998, molto 
sviluppatasi nel tempo e operante in prevalenza nella zona dell’Alto Garda; 
conta appalti di condomini e uffici fissi con contratti annuali. Vendita 
attività con attrezzature leggere e un furgone.  333.8843488
Capannone a lotti di circa 400/800 mq, zona strategica a Mezzolombardo. 
 333.8547982
OCCASIONE!!! Capannone in zona artigianale alta Val di Sole 900 mq 
così disposti: piano terra 410 mq, laboratorio altezza m 4,10 con ingresso 
e zona uffici controsoffittati e separati da pareti vetrate in alluminio, 
riscaldamento a pavimento. Primo piano 410 mq ad alta portata, finito al 
grezzo e tetto in ferro a vista, servito da vano scala e grande montacarichi. 
Al piano interrato 120 mq locale di sgombero con accesso diretto dal vano 
scala. Centrale termica con entrata separata. Tutto in ottime condizioni. 
Impianto fotovoltaico di 15 Kw sul tetto. Ampi spazi esterni. Proprietà 
recintata e grande cancello di accesso elettrificato.
 Info:  0463.751400 - 333.7209725.
Circa 500 mq di coppi nuovi a 3 colori (Molina) per motivi di sgombero 
capannone.   335.7611828 - 336.736368
Betoniera “Bragagnolo” 250L nuova.   340.8344423
Macchina pulisci pannelli del 2004 (Rapetti) modello 40/S a € 2.200,00 
trattabili e impianto di betonaggio con pala raschiante del 2004 (Imer), per 
cessata attività, a € 3.000,00 trattabili.
Via San Giovanni Bosco, n. 30 - 38050 Telve di Sopra (TN)
 335.7027616
Vendo o affitto capannone in zona Piera a Tesero da utilizzare come 
laboratorio artigianale, commercio all’ingrosso o magazzino di mq 450 
compreso ufficio e zona servizi. Locale interrato di mq 120. Piazzale 
esterno di circa 200 mq. Caldaia a cippato. 
 348.2616812
Vendo Massey Ferguson 7718 anno immatricolazione 2019 freni ad aria 
freno motore.   347.4053071
Vendo macchina cardatrice lana Gerussi € 400,00.
  329.9878045
Vendo ramo d’azienda ditta di pulizie, portafoglio clienti, 2 furgoni e 
attrezzatura.   320.6803981
Vendo 2 lavateste usati ma tenuti benissimo e 2 poltrone con pompa 
idraulica, colore bianco, causa rinnovo locale. 
  0461.561059 - 333.1815543
Vendo bordi in PVC melaminicolarghezza cm 20/25/30/40/50 per 
bordatura pannelli. Colori o tinte diverse, legno abete/noce/rovere/faggio. 
  328.9253151
Vendo di un banco artigianale in legno completo di vela impermeabile in 
buonissimo stato usato poco completamente smontabile e trasportabile in 
auto a 400 euro a Rovereto.
 331 2880939

Attrezzature da falegnameria - Vendo pressa a caldo NPC 
3000/S AS ORMA - 300x130 T 70-P.6-C.400-D.70.
  327 3429666
VENDO RULLO COMPRESSORE PER ASFALTI DA 10 QUINTALI. RUOTE FERRO 
FERRO IN OTTIMO STATO a € 2.300,00.
Per informazioni  389 2614710
CAPANNONE IN VENDITA TRENTO - 1300 mq su due piani con piazzale di 
proprietà per 12 posti auto, recintato con cancello elettrico. L’immobile 
è sito a Ravina di Trento, a circa 2 km dal casello autostradale di Trento 
Sud sulla A22. Il capannone è completo di impianto di riscaldamento 
autonomo e di raffrescamento. Potenza energia in entrata 150 kw. 
L’immobile gode di un impianto fotovoltaico posto sul tetto da 33 kilowatt. 
Nessuna spesa condominiale.   339 6333934.

Si invitano gli artigiani associati interessati alla eventuale pubblicazione di annunci (inerenti all’attività lavorativa) a 
utilizzare questo tagliando, compilandolo a macchina o in stampatello e spedendolo a:
Redazione “l’Artigianato” / Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento
Via Brennero, 182 - 38121 Trento - fax 0461.824315 - e-mail S.Frigo@artigiani.tn.it
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Cognome e nome ..........................................................................................  Ditta .....................................................................................................................................................................................

Via ....................................................................................................................................   n. ..........................  Cap ......................................  Città .................................................................................................

Tel. ................................................................................................................................... ..........................................

ANNUNCI
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Per te, IVECO-INCENTIVI. 

Fino a 6.500€ di vantaggi!
In più Tasso 1,99% e 3° anno di garanzia estesa a soli 99€.

PER QUALSIASI ESIGENZA LA RISPOSTA È SEMPRE DAILY!

Offerta IVECO-INCENTIVI validi sull’acquisto di un Daily MY22 in pronta consegna presso le concessionarie aderenti e immatricolazione entro il 31 maggio 2024. L’offerta prevede un contributo IVECO per un vantaggio totale cliente 
di 6.500€ (vantaggi massimi calcolati sul prezzo di listino) comprensivi degli incentivi statali Ecobonus 2024 in fase di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale. Maggiori informazioni sui siti governativi.
Offerta Tasso 1,99% valida fino al 31/05/2024 su tutta la gamma DAILY MY22 in pronta consegna e su valori di fornitura fino a 45.000€ e soggetta a condizioni. Esempio di fornitura 37.000€, leasing a 36 mesi: anticipo versato dal 
cliente 10%, valore finale di riscatto 1%, 36 canoni mensili da 1.027€ comprensivi di Polizza Furto e Incendio Plus, Tasso Leasing 1,99%. Spese istruttoria pratica, IVA, trasporto e messa su strada escluse. Salvo approvazione IVECO 
CAPITAL (CNH Industrial Capital Europe S.A.S.). L’offerta prevede l’estensione di garanzia per il terzo anno al costo complessivo di 99€ oltre iva (contratto “XXL”, durata 36 mesi, garanzia valevole per veicoli con percorrenza annua 
massima di 30.000 km oppure un massimo di 90.000km totali) applicabile solo con attivazione di un leasing a marchio IVECO CAPITAL. Prima di aderire al finanziamento è necessario prendere visione delle Condizioni 
Contrattuali e dei Fogli informativi disponibili presso le concessionarie aderenti. Possibilità di personalizzare l’offerta con altri importi e durate direttamente in concessionaria. Per i dettagli sui contenuti e sulle condizioni del contratto 
“XXL” fare riferimento al contratto di estensione di garanzia reperibile presso tutte le concessionarie aderenti. Immagine a puro scopo illustrativo. Messaggio pubblicitario con finalità promozionale.
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