
PROGRAMMA FSE + 2021-2027 

AVVISO
PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI A 

CONTENUTO FORMATIVO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI 
ALLE IMPRESE PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA 

approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2230 di data 23 dicembre 
2024 
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Periodo di validità dell’avviso: 
dalle ore 12.30 del 3 marzo 2025 alle ore 12.30 del 30 aprile 

2027

Risorse totali 
di cui:
FSE PLUS 2021-2027 (40%)
STATO (42%)
PAT (18%)

€  2.000.000,00

€     800.000,00
€     840.000,00
€     360.000,00

Risorse previste
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Priorità 2 - Istruzione e formazione

Obiettivo specifico g) “Promuovere l'apprendimento permanente, in 
particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle 
esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo 
la mobilità professionale

Azione esemplificativa g.3) “Interventi volti alla promozione e diffusione 
delle competenze imprenditoriali e manageriali, nonché volti al rafforzamento delle 
competenze dei lavoratori, compresi i datori di lavoro e gli imprenditori individuali, in 
un'ottica di superamento del gap di genere e del technology gap nonché di gestione 
dell’invecchiamento, anche attraverso interventi di formazione, mobilità da attuare 
attraverso la sperimentazione di modalità didattiche e/o di finanziamento innovative”.

                          Fonti 
normative

  Programma Fse + 2021-
2027      della Provincia  

Autonoma di Trento

 

Deliberazione della 
Giunta provinciale n. 

2230 di data 23 
dicembre 2024

Approvazione Avviso per la presentazione di proposte progettuali a contenuto 
formativo per la concessione di contributi alle imprese per interventi di 
formazione continua 
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   Oggetto 
dell’Avviso

                  Finalità

Concessione di contributi per la formazione continua 
aziendale a:
- imprese
- enti del Terzo Settore
- liberi professionisti e associazioni di liberi professionisti che esercitano in 

forma associata
-  lavoratori autonomi

Con l’obiettivo di:
- sostenere le imprese e i lavoratori nell’adattamento ai cambiamenti 

derivanti dalle modifiche del contesto tecnologico, ambientale e socio-
sanitario.
In particolare la formazione continua per:
-    affrontare l’invecchiamento della forza lavoro – Age Management;
-    supportare ed incentivare le persone neo-assunte;

-     persone già occupate a migliorare ed accrescere la propria  professionalità;

- sostenere piani formativi di aziende in crisi, collegati a piani di  
risanamento e riorganizzazione aziendale
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Destinatari della 

formazione

Destinatari della formazione- dipendenti dei datori di lavoro privati, 

- collaboratori con contratto di collaborazione coordinata 
e continuativa dei datori di lavoro privati con durata lavorativa 
per almeno 6 mesi

- titolari d’impresa, inclusi i rappresentanti legali, o soci 
lavoratori (anche in posizione dominante) di imprese artigiane e/o 
micro e piccole imprese; 

- soci lavoratori di società cooperativa, 

- imprenditori individuali, 

- lavoratrici e lavoratori autonomi e libere/i 
professioniste/i che esercitano l’attività sia in forma autonoma e 
sia in forma associata
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Articolazione degli 
interventi

Formazione complessiva del progetto formativo
-  minimo 30 ore
-  massimo 600 ore 

Formazione pro capite per partecipante 
-  minimo 16 ore
- massimo 200 ore 

Ogni percorso formativo (insieme di moduli differenti a cui sono iscritti i 
singoli partecipanti) potrà prevedere un minimo di 2 e un 
massimo di 20 partecipanti

Durata 

Caratteristiche degli interventi formativi

Gli interventi formativi possono prevedere
- attività formative teoriche e/o laboratoriali in presenza
- attività formative o moduli in modalità formazione a distanza 

(FaD) sincrona, per un massimo del 30% della formazione d’aula 
e/o laboratorio  

Partecipanti

Conclusione  
dell’intervento

Entro 12 mesi dalla comunicazione del finanziamento concesso e 
comunque non oltre il 30 giugno 2027 6



AMMISSIBILITA’
“Docenza 

interna”

Finanziamento del costo della docenza interna qualora 
le attività formative riguardino la: 

- formazione del personale neoassunto, da non più di 12 
mesi, con contratto a tempo indeterminato

- formazione nell’ambito di progetti di age management o 
staffetta generazionale

- formazione del personale individuato per la sostituzione in 
caso di assenza di dipendenti/imprenditore per 
congedo di maternità e/o congedo parentale

- formazione del personale di “aziende in crisi" anche in 
Cassa integrazione guadagni straordinaria



2.  

PREMIALITÀ

Attribuzione, in sede di valutazione, di un punteggio fino ad un 
massimo  di 10 punti qualora le proposte progettuali:
a. presentino totalmente o parzialmente degli elementi di 

innovatività e in modo  particolare che riguardino:
- competenze digitali (innovazione digitale e IA)
- competenze in materia di green economy e blue economy
- Competenze a favore dell’internalizzazione 
- misure o processi organizzativi orientati a favorire la conciliazione vita 

e lavoro, le pari opportunità e più in generale il benessere 
organizzativo 

- sensibilizzazione sulle tematiche della salute e della sicurezza sul 
lavoro, ulteriore rispetto agli obblighi 

- organizzazioni d’impresa che valorizzino la diversità come 
elemento strategico o che sono favorevoli allo sviluppo di ruoli aziendali 
strategici per la gestione delle diversità

b. contribuiscono allo sviluppo dei territori delle Aree interne, così 
come individuate dalle deliberazioni della Giunta provinciale n. 500 del 30 
marzo 2015 e n. 1235 del 22 luglio 2016

“Valutazione  

Nucleo”
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Soggetti erogatori della 
formazione (docenti) 

Destinatari della formazioneL’attività formativa può essere erogata da:

A. dipendenti interni all’impresa richiedente ad eccezione dei 
dipendenti assunti con contratti di somministrazione o 
intermittente

B. docenti esterni al Soggetto richiedente, nei limiti e alle 
condizioni previste dai Criteri di attuazione FSE+, attraverso:

• ricorso a prestazioni di lavoro autonomo rese da professionisti 
individuali (lavoratori autonomi, anche occasionali, o liberi 
professionisti), nonché incarichi professionali a studi individuali 
o associati

• delega allo svolgimento dell’attività a enti di formazione, nel 
limite del 30% dell’importo totale del progetto approvato
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 COSTO DOCENZA ESTERNA

Finanziamento complessivo – aiuto di stato 
Erogato in Regime di aiuto de minimis oppure in esenzione per aiuti alla formazione 

  COSTO DOCENZA INTERNA

IMPORTO RICONOSCIUTO PER IL MANCATO REDDITO RISPETTO AI DIPENDENTI 
IMPEGNATI NEL CORSO DI FORMAZIONE

COSTI AGGIUNTIVI AMMISSIBILI
SPESE PER ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALL’UTENZA PER GARANTIRE L’ACCESSIBILITÀ AGLI 
INTERVENTI DI PERSONE CON DISABILITÀ (STRUMENTAZIONE DIDATTICHE).

Il finanziamento massimo concedibile per dimensione impresa (per 
ogni singola proposta progettuale)
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CUS Fisso

Docenza interna  (riconosciuta per i soli i casi  e per i destinatari con le caratteristiche 
previste dall’Avviso)

27,90 euro/h

COSTI AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO 
Docenza esterna (CUS – costi unitari standard)

Docenza interna (CUS - costi unitari standard)
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CUS per h/partecipante 

25,30 euro/h

Costi ammissibili per il mancato reddito

per tale tipologia di spesa il contributo non potrà 
superare il 50% del finanziamento complessivo

Costi aggiuntivi ammissibili a costi reali 

non superiore a 500,00 euro a partecipante (IVA 
esclusa) 
Spese per attività di sostegno all’utenza al fine di 
garantire l’accessibilità agli interventi di persone 
con disabilità (strumentazione didattiche).
Occorre una richiesta preventiva di sostenimento di 
tali spese eccezionali

Rimborso costi reali

Max 500,00 euro
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Regime a de minimis 

100% richiesta di 
finanziamento

Intensità dell’aiuto di stato 

Non è richiesta compartecipazione privata

E’ richiesta compartecipazione privata Regime in esenzione 
“aiuti alla formazione”

50% GI
60% MI
70% PI

della richiesta di 
finanziamento
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Parametri attuativi minimi da rispettare in sede di 
gestione dell’attività formativa

Al fine di non incorrere in alcun correttivo sul CUS quota fissa, 
la percentuale di partecipanti formati dovrà essere pari almeno all’80% degli avviati.

PARAMETRO % su Ore Aula % di scostamento massimo 

in sede di gestione

DOCENTI SENIOR (fino a 100 ore) 80,00% 65,00% 

DOCENTI SENIOR (oltre 100 ore) 80,00% 69,00%
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Previa registrazione, è previsto l’utilizzo obbligatorio della procedura informatica al sito: 
https://www.provincia.tn.it/fse+  
oppure al sito: 
https://www.agenzialavoro.tn.it/  

Presentazione delle proposte progettuali formative

Documenti di cui si compone la proposta progettuale
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1. Valutazione

Valutazione dei progetti e formazione delle 
graduatorie    

Nucleo tecnico di valutazione
 a cadenza bimestrale 

2. Graduatorie

Redatte in ordine decrescente di punteggio, con 
precedenza per le proposte progettuali volte a 

sostenere piani formativi di aziende in crisi, 
collegati a piani di risanamento e riorganizzazione 

aziendale

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet 
istituzionale della Provincia, nella sezione dedicata 

al Programma Fondo sociale europeo plus 
www.provincia.tn.it/fse+.

3. Approvazione

Le graduatorie dei progetti saranno 
approvate e i progetti finanziati con 
determinazione del dirigente del 
Servizio Attività per il Lavoro, cittadini 
ed imprese, fino all’esaurimento delle 
risorse disponibili. 

Il procedimento amministrativo si conclude in massimo entro 90 giorni a partire dal 
giorno successivo all’ultimo giorno del bimestre nel quale è stata presentata la proposta 
progettuale 16



Principali differenze tra Avviso FSE+ ed Intervento 5.1.4B del 
Documento degli Interventi di politica del lavoro     

Principali
differenze:

AVVISO FSE+ INTERVENTO 5.1.4B

tipologia 
intervento

➢ a bando chiuso (termine presentazione 
domande al 30.04.2027)

➢ risorse stanziate esclusivamente per 
l’Avviso pari a 2.000.000,00 euro

➢ aperto senza termine (intervento 
ordinario)

➢ risorse stanziate al capitolo di 
bilancio dedicato alla Formazione 
continua (include altri interventi)

contributo ➢ coofinanziato: FSE+ (40%), STATO 
(42%) e provinciale (18%)

➢ finanziamento a CUS (Costi unitari  
Standard) determinati, per la:
- docenza esterna attraverso                   
   l’analisi storica dei costi finanziati         
   dall’intervento formazione continua       
   ordinaria
- docenza interna e per mancato reddito 
  attraverso i CUS approvati con    
  Regolamento (UE) 2023/1676 

➢ solo risorse finanziarie  provinciali
➢ contributo determinato in quote 

fisse per:
-  docenza esterna e non interna      
   per un max di 80 euro/h  e max     
   120h a progetto formativo
- spese per progettazione e              
  gestione per un monte ore max      
  pari al 10% delle ore del progetto   
  formativo e max 80euro/h
- spese di gestione del corso per     
  un monte ore max  pari al 10%      
  delle ore del progetto formativo e   
  max 40euro/h
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Principali differenze tra Avviso FSE+ ed Intervento 5.1.4B del 
Documento degli Interventi di politica del lavoro     

Principali 
differenze:

AVVISO FSE+ INTERVENTO 5.1.4B

beneficiari del 
contributo e 
destinatari 
dell’intervento

➢ liberi professionisti e associazioni di liberi 
professionisti che esercitano in forma associata

➢ lavoratori autonomi

➢ non previsto

premialità in sede 
di valutazione e 
definizione 
graduatoria

➢ riconoscimento per costi docenza interna 
qualora la formazione riguardi determinate 
categorie di personale (vedi diap. n. 7)

➢ attribuzione, in sede di valutazione, di un 
ulteriore punteggio fino ad un massimo  di 10 
punti per:
- i progetti formativi che presentano totalmente 
o parzialmente degli elementi di innovatività 
(competenze digitali, green o blue economy, 
salute e sicurezza sul lavoro e organizzazione 
d’impresa che valorizzino la diversità)

➢ contribuiscano allo sviluppo dei territori delle 
Aree interne

➢ non previsto

➢ non previsto
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Dati 2024 
dell’intervento 5.1.4B – formazione continua extra aziendale

del Documento degli interventi di politica del lavoro

Progetti Soggetti coinvolti Totale contributi concessi

208 822 1.701.891,71 
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Informazioni

Per informazioni: Ufficio Formazione per l’Occupazione dell’Agenzia del 
Lavoro: 
https://www.provincia.tn.it/Amministrazione/Strutture-organizzative/Ufficio-formazione-per-l-occupazione

Telefono  e.mail
 0461/499600 formazionesegreteria@agenzialavoro.tn.it 
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