
 

 

   

     
Patto di corresponsabilità  per la sicurezza sul lavoro 

fra  

Associazione Artigiani Confartigianato Trentino - Impresa-Dipendente   
   

Nella consapevolezza che lavorare in modo sicuro è possibile solamente se tutte le parti coinvolte 
collaborano responsabilmente e se ciascuno assume gli oneri e gli impegni che gli sono propri,   
   

Associazione Artigiani Confartigianato Trentino 
 

VISTO   l’andamento stabile degli infortuni sul lavoro;  

CONSIDERATE   - la volontà di rendere la sicurezza uno stile di vita; 
- la consapevolezza che operare in sicurezza non è un vezzo, ma una 

forma di rispetto verso se stessi, il datore di lavoro, i colleghi,  i propri 
cari e verso l’intera comunità; 

PRESO ATTO CHE   
- lavorare in sicurezza è un diritto dei lavoratori; 
- fornire un ambiente di lavoro sicuro è un dovere dell’impresa; 
- cambiare l’approccio è un processo lungo, che richiede tempo, impegno 

e la cooperazione di tutte le parti coinvolte; 
 

STIPULA CON LE IMPRESE ASSOCIATE E CON I LORO DIPENDENTI IL PRESENTE PATTO DI 
CORRESPONSABILITÀ CON IL QUALE   

   
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI – anche attraverso la propria consociata SAPI Srl - si impegna a:   

1. rimanere in ascolto di imprese, lavoratrici e lavoratori per coglierne le esigenze in tema di 
sicurezza; 

2. fornire puntualmente tutti gli strumenti necessari - siano essi: corsi di formazione, 
indicazioni, aggiornamenti normativi – per mettere le imprese associate nelle condizioni 
di promuovere, sostenere e preservare la salute ed il benessere delle lavoratrici e dei 
lavoratori sul luogo di lavoro; 

3. sensibilizzare le istituzioni e la politica rispetto alle esigenze di imprese, lavoratrici e 
lavoratori in termini di sicurezza sul lavoro, abbattendo – per quanto possibile – gli oneri 
economici e burocratici ad esse collegati; 

4. proporre attività, eventi e momenti di incontro pubblici,  volti ad educare la popolazione 
di ogni età alla cultura della sicurezza in ogni ambito, compresa la vita privata; 



 

 

5. offrire formazione, servizi e consulenze sulla sicurezza ad un prezzo equo e corretto. 

   
L’IMPRESA si impegna a:   
  
1. informare i propri dipendenti delle normative vigenti, dei protocolli e delle procedure di 

sicurezza; 

2. nominare le figure di riferimento per la sicurezza in azienda; 

3. fornire gratuitamente i DPI necessari all’espletamento dei compiti assegnati; 

4. proporre e promuovere i corsi di formazione sulla sicurezza;  

5. mantenere gli ambiente di lavoro idonei e conformi alla norma; 

 
  
IL DIPENDENTE si impegna a:   
  
1. conoscere i propri obblighi in termini di sicurezza; 
2. rispettare le prescrizioni e le indicazioni ricevute, frequentare i corsi di formazione e 

indossare i DPI quando dovuto; 
3. segnalare immediatamente eventuali situazioni di rischio per la sicurezza sul luogo di lavoro;  
4. invitare i colleghi al rispetto delle regole sulla sicurezza; 

5. assumere un comportamento corretto, evitando qualunque distrazione, compreso l’uso del 
telefono cellulare quando lo stesso può essere fonte di distrazione, non assumere alcolici 
nell’orario di lavoro o nel tragitto casa- lavoro e non fare uso di sostanze stupefacenti. 

 
 

   
___________, lì  __________________   
 
 
 
 
 
_______________________________        ____________________        _____________________ 
Associazione Artigiani Confartigianato Trentino         Nome azienda                                      Nome cognome             
Il Presidente                                                                       Il titolare                                                La/il dipendente 
   
    
                         
  


