
Plurifonds
Il Fondo Pensione  
per la tua azienda

PREVIDENZA — FONDO PENSIONE APERTO



I VANTAGGI PER LE AZIENDE  
— deduzione dal reddito d’impresa pari al 4% (6% per le aziende

fino a 50 dipendenti) dell’ammontare del trattamento di fine rapporto 
annualmente destinato a forme pensionistiche complementari

— le contribuzioni del datore di lavoro sono soggette a un contributo
previdenziale del 10% anziché del 23,81% (aliquota prevista per  
le altri voci di stipendio)

— esonero dal versamento del contributo al Fondo di Garanzia 
(ex articolo 2 della Legge n.297/1982), pari allo 0,20% della 
retribuzione annua, nella stessa percentuale di TFR maturando 
conferito nelle forme pensionistiche complementari

— riduzione dei contributi minori (ex D.L. 203/2005) tramite 
l’esonero dal versamento dei contributi sociali alla Gestione 
prestazioni temporanee dell’INPS (per ciascun lavoratore  
e nella stessa percentuale di TFR versato alla previdenza 
complementare) in misura dello 0,28% delle retribuzioni lorde 
dei dipendenti

— l’impresa è esonerata dall’obbligo di rivalutazione obbligatoria del 
     TFR (1,5% + 75% dell’indice dei prezzi Istat) in quanto quest’ultimo è 
     stato versato al Fondo Pensione 
— deducibilità fiscale del contributo del datore di lavoro
— il nostro Fondo offre alle imprese la possibilità di effettuare

i pagamenti tramite F24, usufruendo così del vantaggio  
della compensazione

Una soluzione perfetta per le aziende interessate a offrire un piano  
di previdenza complementare ai propri dipendenti.

Plurifonds, il Fondo Pensione Aperto di ITAS Vita, è la soluzione 
ideale per costruire nel tempo una pensione complementare  
da affiancare a quella pubblica e garantirsi un tenore di vita adeguato 
alle proprie esigenze una volta terminata l’attività lavorativa.



Totale contributo azienda
al Fondo Pensione 45.000 euro

Contributi previdenziali
a carico dell’azienda 4.500 euro

Totale costi a carico azienda 
(deducibili) 49.500 euro

Deducibilità IRES 24% dei 
costi a carico azienda* 11.880 euro

PERCENTUALE CONTRIBUTO AZIENDA  
AL FONDO PENSIONE APERTO (1,50%)

Totale dipendenti 100

Totale retribuzioni lorde 3.000.000 euro

Totale TFR al Fondo Pensione 
(6,91%) 207.300 euro

CONTRIBUTI A CARICO DELL’AZIENDA

ESEMPI CONCRETI DEI VANTAGGI

MISURE COMPENSATIVE PER I DATORI DI LAVORO

Deducibilità IRES del 4% 
del TFR destinato
al Fondo pensione

1.990 euro**

Esonero del versamento  
al Fondo di Garanzia (0,20%) 6.000 euro

Esonero dall’obbligo
di rivalutazione obbligatoria 

del TFR (1,5% più il 75% 
dell’inflazione)***

6.219 euro

Esonero del versamento 
dei contributi sociali (0,28% sulle 
retribuzioni lorde dei dipendenti)

8.400 euro

TOTALE
COMPENSAZIONI 22.609 euro

* La componente IRAP non è stata considerata in quanto  
   le aliquote sono differenziate per Regione o Provincia autonoma
**207.300/4%=8.292 | 8.292x24%=1.990
*** È stata ipotizzata un’inflazione pari al 2% 



Grazie ai numerosi vantaggi offerti dalla previdenza complementare, 
l’azienda recupera oltre il 50% dei contributi versati al fondo.

LE LINEE DI INVESTIMENTO  
Plurifonds offre cinque diverse linee di investimento AcitivITAS, 
AequITAS, SecurITAS, SerenITAS, SolidITAS che possono essere scelte 
in base alle singole esigenze, alla propensione al rischio  
e all’anzianità contributiva. Il grado di rischio delle linee cambia  
a seconda che la componente azionaria sia più o meno elevata.
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AequITAS, SecurITAS, SerenITAS, SolidITAS che possono essere scelte 
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Anni dalla 
pensione

Linea  
d’investimento Tipologia Caratteristiche

Più di 15 ACTIVITAS
Azionario  

rischio  
medio/alto

La linea  
d’investimento 

azionaria è 
particolarmente 

indicata per aderenti 
giovani a cui mancano 

ancora molti anni al 
pensionamento e per 

tutti coloro che cercano 
di aumentare  

i rendimenti a fronte  
di una maggiore 

volatilità.



Tra 10 e 15

SOLIDITAS

AEQUITAS

Bilanciata 
rischio medio

Le linee d’investimento 
bilanciate sono 

indicate per coloro 
che hanno già 

accumulato nel fondo 
un capitale consistente 

e per tutti coloro che 
sono interessati a 

consolidare il capitale 
senza rinunciare ad 
opportunità di extra 

rendimento.

SERENITAS

SECURITAS

Obbligazionaria 
rischio basso

Obbligazionaria 
rischio basso
(a garanzia)

Le linee d’investimento 
obbligazionarie sono 

indicate per coloro 
che sono prossimi 

alla pensione e 
desiderano cautelare 

gli investimenti, 
limitando al massimo  

il rischio di perdita  
di capitale.

Tra 5 e 10

Meno di 5



Plurifonds il Fondo Pensione Aperto è un prodotto ITAS Vita. Messaggio promozionale riguardante 
forme pensionistiche complementari. Prima dell’adesione leggere la Parte I “Informazioni chiave per 
l’aderente” e l’Appendice “Informativa sulla sostenibilità” della Nota informativa disponibile su gruppoitas.it

“La soluzione ideale  
per garantire  
un futuro sereno  
ai tuoi dipendenti.”



ITAS Mutua Società capogruppo
Piazza delle Donne Lavoratrici, 2 38122 Trento - Tel. 0461 891711




