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ARTIGIANI IN CLASSE

Andrea De Zordo
Presidente dell’Associazione
Artigiani e Piccole Imprese -
Confartigianato Trentino
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i ha particolarmente colpito la scritta che hanno composto gli studenti che

potete vedere in copertina. “Gli insostituibili”, termine riferito a noi artigia-

ni a 360 gradi. Ovviamente si tratta di un’ iperbole pero, allo stesso tempo,

non possiamo far finta che le pitl varie attivita — ricordiamo che i mestieri
che rappresentiamo sono oltre 40 - che i nostri associati portano avanti ogni giorno
non siano fondamentali per la vita di tutti noi. In ogni caso, vogliate perdonare la
divagazione, il tema di questo mio editoriale non vuole essere questo bensi I'as-
soluta centralita del rapporto ormai simbiotico che lega 1’ Associazione Artigiani
— Confartigianato Trentino al mondo delle scuole. Negli anni, i progetti piti vari,
non sono certo mancati ma la vera novita e arrivata con “Artigiani in Classe”, il
primo percorso strutturato dell’ Associazione rivolto alle scuole secondarie di pri-
mo grado, nato nel territorio dell’Alta Valsugana (in tal senso un ringraziamento
particolare al Presidente Territoriale Giorgio Zanei per & doveroso) e coordinato
dall’Ufficio Rapporti con la Scuola. Un progetto organico che ha rappresentato un
passo verso una collaborazione stabile tra artigianato e scuola. L'idea di per sé era
semplice: offrire ai ragazzi la possibilita di incontrare gli artigiani, ascoltare le loro
storie, conoscere le loro competenze e scoprire la varieta di mestieri che animano il
territorio. Tra aprile e settembre 2025 ha avuto luogo la presentazione del progetto
e la selezione delle classi partecipanti (6 scuole, con 16 seconde e 4 gruppi pome-
ridiani). Ecco poi, tra ottobre e dicembre, I'avviarsi degli incontri in aula: prima
con un’introduzione al mondo dell’artigianato, poi con le testimonianze dirette di
11 artigiani: elettricisti, edili, fotografi, lattonieri, falegnami, pittori edili e autono-
leggiatori. Poi e toccato direttamente agli studenti creare podcast, articoli, video e
fumetti per raccontare cid che hanno imparato, usando linguaggi vicini alla loro
sensibilita. Diventando cosi veri e propri “ambasciatori dell’artigianato”. Il percor-
so si & chiuso lo scorso 29 aprile con un evento finale che ha visto la premiazione
dei tre lavori migliori scelti da una giuria di esperti. Un progetto come “Artigiani
in Classe” ha un valore che va oltre I'orientamento scolastico: & un investimento
nel futuro dei giovani, del lavoro e dei territori. Si gettano dei semi sperando che
possano germogliare, d’altra parte il disallineamento tra le competenze richieste
dalle imprese e quelle disponibili tra i giovani che entrano nel mercato del lavoro
sta, sempre pill spesso, costringendo le aziende a cercare personale all’estero o a
rinunciare a nuove opportunita produttive. Quelli offerti da “Artigiani in Classe”
ad un’analisi superficiale potrebbero apparire come momenti semplici, in realta
si tratta di occasioni che lasciano il segno, permettendo ai giovani di mettersi alla
prova, di capire cosa li incuriosisce davvero e scoprire talenti che magari non sa-
pevano di avere. La strada da seguire e segnata, 1'obiettivo ¢ quello di estendere
questo tipo di modello di collaborazione continua e fattiva il pit1 possibile sull’in-
tero territorio provinciale.
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ARTIGIANIIN CLASSE: STUDENTI
AMBASCIATORI DEL LAVORE

ARTIGIANG

AL TEATRO COMUNALE DI PERGINE IL MOMENTO CONCLUSIVO DEL PROGETTO CHE HA COINVOLTO PIU DI 300
STUDENTI DELLE SCUDLE MEDIE DELLA VALSUGANA PER AVVICINARE | GIOVANI Al MESTIERT ARTIGIANI

di Genny Tartarotti

i sono esperienze che cambiano lo sguardo sul

futuro. Al Teatro Comunale di Pergine si e svol-

to I'evento conclusivo di Artigiani in classe, il

progetto — promosso dalla nostra Associazione,
in collaborazione con le Comunita di Valle degli Al-
tipiani Cimbri e Alta Valsugana e Bersntol, e coordi-
nato dall’Ufficio Rapporti con la Scuola.

L'iniziativa ha coinvolto oltre 300 studenti di 16 clas-
si di 6 istituti secondari di primo grado dell’Alta
Valsugana (Istituto Comprensivo Altopiano di
Ping; Istituto Comprensivo Pergine 1; Istituto;
Comprensivo Pergine 2 “Celestine Freinet”; Istitu-
to Comprensivo Levico Terme ; Istituto di Folgaria
e Istituto di Lavarone), portando artigiani e imprese
direttamente tra i banchi di scuola.

UN PROGETTO CHE UNISCE SCUOLE,
IMPRESE E TERRITORIO

Il percorso ha dato ai ragazzi 'opportunita di cono-
scere da vicino mestieri spesso poco noti, ma fon-

damentali per il tessuto economico del territorio.
Un’esperienza che si inserisce a pieno titolo nei pro-
grammi di orientamento, aiutando i giovani a com-
piere scelte pitt consapevoli per il proprio futuro
formativo.

Giorgio Zanei, presidente territoriale Alta Valsugana
e Bersntol

Abbiamo rinnovato la nostra rappresentanza nel 2024 —
ha spiegato, in apertura dell’evento, Giorgio Zanei, pre-
sidente territoriale dell” Alta Valsugana e Bersntol per
I’Associazione Artigiani e promotore del progetto — e ci
siamo dati degli obiettivi: coinvolgere maggiormente la
comunita e aprirci alle scuole per far conoscere il mondo
dell’artigianato e le sue 39 categorie. Quello che si conclu-
de 0ggi e un percorso di due anni che ci ha dato I'opportu-
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nita di confrontarci con i ragazzi e con le scuole per capire
quali sono le strade da percorrere. Da questa esperienza
sono nate nuove prospettive, legate a percorsi piul prati-
ci, che dall’anno prossimo prenderanno forma in ‘Impara
I'Arte’.

BASI SOLIDE PER IL FUTURD

Parole di apprezzamento sono arrivate anche dalle
istituzioni locali che hanno sottolineato I'importanza
di costruire solide basi per il futuro dei giovani.

E come fare una casa, se parti dalle fondamenta non crol-
lera,

ha affermato il vicesindaco di Pergine, Giovanni
Monsorno, con un plauso a chi si & impegnato in
questo percorso con i giovani.

Mentre Francesca Gerosa, assessore all’istruzione,
cultura per i giovani e per le pari opportunita, rivol-
gendosi direttamente ai ragazzi e alle ragazze pre-
senti, ha detto:

Non ¢ scontato veder entrare in aula chi dedica il
proprio tempo per farvi comprendere cosa c’é al di
fuori. E un segno di generosita. Il nostro sistema trentino
e forte e cresce. Abbiamo un tessuto di artigiani e impre-
se che perod deve essere alimentato. E percio importante
che comprendiate quanto e importante questo sistema per
far crescere il Trentino. So che avete imparato a conoscere
il bellissimo mondo degli artigiani: un conto é cio che si
vede un altro e riuscire a farlo proprio. Oltre agli artigiani
ringrazio anche le scuole, che sono dei veri e propri “pro-
gettifici”, perché dedicare tempo a iniziative come questa
e davvero importante per il nostro sistema.

Assessore Francesca Gerosa

A completare il quadro anche le voci di due rappre-
sentanti dei docenti — Stefano De Toni e Sara Gal-
van — e due rappresentanti degli artigiani — Gior-
gio Zanei e Paolo Curzel - che hanno evidenziato
il grande valore del contatto diretto tra scuola e
mondo del lavoro, sottolineando come le testimo-
nianze degli artigiani e le esperienze vissute — in par-
ticolare i momenti pratici —abbiano interessato gli
studenti, stimolando interesse e creativita e offrendo
un importante impulso ai percorsi di orientamento
pur con al necessita di rafforzare le attivita labora-
toriali.

L0 SGUARDO DEGLI STUDENTI

Nel corso dell’evento & stato anche presentato
un breve video con una panoramica dei lavori svol-
ti dagli studenti, che attraverso i diversi formati
scelti — video, podcast, grafiche, testi — hanno riela-
borato quanto appreso, restituendo la loro personale
visione dell’artigianato.

4 ‘ L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026
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Al termine della proiezione alcuni ragazzi sono sta-
ti intervistati e hanno condiviso le proprie impres-
sioni sull’esperienza vissuta, raccontando quanto il
progetto abbia permesso loro di avvicinarsi al mon-
do dell’artigianato, scoprendo nuovi mestieri che
non conoscevano.

PREMI E MENZIONI SPECIALI

L'evento & poi entrato nella sua fase finale con la
premiazione dei lavori realizzati. La giura (formata
da: Giorgio Zanei, Paolo Curzel, Barbara Tomaso-
ni ed Elisa Armeni in rappresentanza dell’ Associa-
zione Artigiani, da Maria Rita Ciola per conto del-
la Cassa Rurale Alta Valsugana, Andrea Fontanari,
presidente Comunita di Valle Alta Valsugana e Ber-
sntol; Elisa Scarpa, assessore alla cultura del comune
di Pergine; Sandro Disertori titolare agenzia ITAS di
Pergine Valsugana) ha assegnato i riconoscimenti ai
progetti vincitori selezionati in base a criteri di com-
prensione del mondo dell’artigianato, creativita e ca-
pacita di raccontarlo ai propri coetanei.

SONO STATI PREMIATI | SEGUENTI LAVORI:
® Primo classificato: Classe 2D dell’ Istituto Com-
prensivo Levico Terme

® Secondo classificato: Classe 3 A dell’Istituto
Comprensivo di Lavarone

® Terzo classificato: Classe 2" B dell’Istituto Com-
prensivo di Pergine 1

SONO STATE ATTRIBUITE DUE MENZIONI SPECIALI:

¢ 2°A dell'Istituto Comprensivo Pergine 1 che ha
realizzato il “TG Anima Artigiana” per la capacita
di parlare ai coetanei

¢ 2° A dell'Istituto Comprensivo di Pine per la
comprensione e il racconto dell’artigianato

“SIATE AMBASCIATORI DELLARTIGIANATO”

Penso sia un progetto vincente — ha aggiunto Roberto
Failoni, assessore all’artigianato della PAT, consegnando
i premi agli studenti — . Ringrazio le scuole per aver dato
ai ragazzi una grande opportunita: capire veramente che
cos’e il mondo dell’artigianato. Il mio augurio é che da
questo confronto abbiate potuto capire quante op-
portunita ci sono e vi chiedo di essere ambasciatori
dell’artigianato.

Con Giorgio Zanei — ha concluso Barbara Tomaso-
ni, presidente territoriale della Vallagarina e delegata ai
rapporti con la scuola — abbiamo fortemente voluto que-
sto progetto, perché I'artigianato non si conosce mai ab-
bastanza. Mi ha fatto molto piacere sentire che i ragazzi
hanno scoperto dei lavori che non conoscevano. Come ave-
te osservato il lavoro degli artigiani si basa su intelligen-
za, testa, cuore, mani e passione sconfinata. Ricordatevi
che la curiosita sara quella che vi portera le maggio-
ri soddisfazioni soprattutto nel lavoro. Da artigiani, il
nostro augurio é che possiate trovare un lavoro che
vi appassioni davvero.

Grazie a tutti coloro che hanno reso possibile que-
sto progetto e in particolare agli artigiani: Stefano
Andreatta, Andrea Baldessari, Claudio Caneppele
, Paolo Curzel, Michele Dalcolmo, Paolo Debortoli,
Nicola Magelli, Romano Oberbizer, Corrado Poli,
Stefano Zampedri, Giorgio Zanei, che hanno dedi-
cato il loro tempo ai ragazzi, condividendo la loro
preziosa esperienza.

L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026 ‘ 5
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GDA RIGH TECH TOOLS INRUGURA 1L
NUOVO STABILIMENTO A BESENELLO:
INVESTIMENTO DA 12 MILIONI DI EURD

n traguardo importante per una delle realta pro-

duttive pit radicate dell’alta Vallagarina. GDA

High Tech Tools ha inaugurato ufficialmente lo

scorso 9 maggio la nuova sede produttiva in
via della Posta Vecchia a Besenello: oltre 7.000 metri
quadri di spazi moderni e funzionali, frutto di un in-
vestimento di circa 12 milioni di euro.

Alla cerimonia ha preso parte una rappresentanza
della nostra Associazione guidata dal presidente An-
drea De Zordo, accompagnato dalla presidente del-
la Vallagarina Barbara Tomasoni e dal Responsabile
Territoriale di Rovereto Maurizio Defant. Una pre-
senza che sottolinea 1'attenzione dell’Associazione
verso le imprese artigiane che investono nel proprio
futuro e nel territorio, e che nel caso di GDA si & tra-
dotta anche in un supporto diretto nella presenta-
zione della domanda di contributo legata all’inve-
stimento.

Quella di GDAé la dimostrazione che tutte le aziende gran-
di nascono piccole, ma che la caparbieta, la lungimiranza
e la programmazione fanno raggiungere risultati straordi-
nari. La professione artigiana e un lavoro meraviglioso che
da tante soddisfazioni. GDA é un esempio straordinario
di 3 generazioni e l'aver contribuito a valorizzare aziende
del territorio vi fa onore. Da un punto di vista artigianale
devo farvi i complimenti per quello che avete fatto, siete un
esempio per tutti noi.

Andrea De Zordo

Fondata nel 1982 da Oliviero Adami, GDA si ¢ af-
fermata negli anni come punto di riferimento nella
produzione di utensili per il taglio di legno e allumi-
nio, con circa 30 dipendenti in gran parte provenienti
dalla Vallagarina e una presenza nella vendita princi-
palmente radicata sul territorio nazionale, su quello
europeo e in alcuni mercati internazionali extra-euro-
pei. La nuova struttura nasce da un’esigenza concre-
ta di crescita: negli spazi precedenti i macchinari, gia

6 ‘ L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026

all’avanguardia, erano collocati in modo poco fun-
zionale. Oggi trovano posto in un ambiente piti am-
pio, che integra produzione e magazzino e consente
di mantenere un’ampia disponibilita immediata —
circa 20.000 lame prodotte ogni mese — a vantaggio
di una clientela sempre pit1 internazionale.

Tra le autorita presenti anche i sindaci di Besenel-
lo e Calliano e I’assessore provinciale allo sviluppo
economico Achille Spinelli, che ha definito il per-
corso di GDA esemplare: «Qui si vede una cosa che
non & mai scontata: un’azienda che cresce e riesce
anche a passare di mano tra generazioni senza per-
dere slancio».
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Oggi GDA e guidata dai figli del fondatore, Donatella
e Gianluca Adami, che portano avanti una filosofia
produttiva rimasta invariata nel tempo.

Questo edificio rappresenta la realizzazione di un
sogno, & frutto di una attenta programmazione. E
uno spazio pensato per chi lo vive ogni giorno, & un
mezzo creato per generare valore. Abbiamo investito
molto nel benessere e nella sicurezza. Per GDA, ri-
spettare il territorio non € un obbligo, ¢ un dovere: il
70% della nostra produzione & rivolta ai mercati glo-
bali, ma la costruzione della nostra casa & stata data
in carico a realta locali.

Per il futuro la traiettoria e gia chiara e definita, dobbiamo
guardare ai confini internazionali con ottimismo e positi-
vita. Ringrazio prima di tutto i miei genitori, che hanno
dato il via nel 1982 a tutto cio che vedete, e a mia sorella
Donatella con cui condivido quotidianamente i progetti e
i sogni. Un ringraziamento va anche a chi ogni giorno la-
vora al nostro fianco, dai collaboratori piit vecchi a quelli
pitt recenti, che hanno apportato entusiasmo e novita. Un
ringraziamento anche ai Comuni di Besenello e Calliano,
all’Assessore Spinelli, alla Provincia Autonoma di Trento
perché si e lavorato insieme con I'obiettivo di recuperare
un’area dismessa, che e stata curata, risanata e fatta rina-
scere.

Gianluca Adami

Come ha ricordato Oliviero Adami durante i tour
in azienda: «Alla fine parla il prodotto. Se una lama
funziona bene e dura nel tempo, il cliente torna. E
sempre stato cosi».

L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026 ‘ 7
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SEGNA LEGNAMI: QUANDO
INNOVALZIONE E PASSIONE RISULTANO

VINCENTI

n’eccellenza che non si accontenta ma continua

a investire per migliorarsi e rimanere iper com-

petitiva. La Segna Legnami, di Rovere della

Luna, ha ospitato lo scorso 18 aprile un Open
Day incentrato sulla , TECNOLOGIA E AUTOMA-
ZIONE”. L’evento ha mostrato i nuovi sistemi au-
tomatizzati e l'integrazione di macchinari avanzati
in dotazione all’azienda (come Artiglio e Nicolini)
in collaborazione con Dalso. Durante la giornata ha
avuto luogo la dimostrazione della linea produttiva
e dei macchinari di lavorazione del legno, il tutto
all'insegna delle soluzioni ingegneristiche di Dalso
Automation e Artiglis srl. Insomma l’automazio-
ne per la produzione di legname e sempre pitt un
dato di fatto senza perd perdere di vista 1'unicita e
la qualita assoluto del prodotto. Da una parte 1'in-
novazione, la tecnologia e 'automazione dall’altra
I’antica passione per il legno, I’esperienza maturata
e l'elevata qualita dei prodotti e servizi offerti han-
no consentito a Segna Legnami "acquisto di impor-
tanti quote di mercato a livello nazionale. Costitu-
ita nel 1963 da Virginio Segna, 1'azienda ha saputo
evolversi, rinnovarsi e confermarsi nel tempo. Segna

8 ‘ L’ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026

Legnami si distingue sia per la varieta delle specie
legnose accuratamente selezionate, prodotte e com-
mercializzate, che per la capacita di eseguire diffe-
renti e particolari lavorazioni in grado di soddisfare
anche le richieste estetiche e strutturali piu ardite.
Durante la sua attivita di ricerca e sviluppo di solu-
zioni sempre personalizzate, orientate a promuovere
il risparmio energetico attraverso l'impiego di fonti
di energia rinnovabile, Segna Legnami ha provvedu-
to a dotarsi di un impianto fotovoltaico all’avanguar-
dia e ad inserirsi in alcuni importanti progetti per la
produzione di energia termica ed elettrica derivan-
te dall“utilizzo della biomassa. La realta produttiva
di Rovere della Luna & costantemente attenta alla
qualita dei prodotti, alle esigenze del cliente ed ai
nuovi mercati. E in grado di realizzare, avvalendosi
di personale qualificato ed impianti con tecnologia
di ultima generazione, le lavorazioni pitt sofisticate.
Il ciclo produttivo risulta essere davvero completo:
dalla materia prima al prodotto finito.

N~ N7 |
" Roveré della Luna - Tel, 0461 658553
le-mail: info@segnalegnamiit

~A Lam 2

www.segnalegnami.it
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Tutto per costruire meglio.

Ferramenta Professionale.

In Trentino Alto Adige offriamo il meglio per lavorare meglio.

Nelle nostre filiali trovi una ferramenta professionale dedicata
agli specialisti del settore. Utensili, attrezzature e accessori
selezionati secondo tre criteri precisi: qualita, affidabilita,
durabilita. Un assortimento stabile, per ritrovare sempre i tuoi
strumenti di fiducia, e continuamente rinnovato con le novita
piu interessanti del settore.

Con una rete di 16 filiali distribuite in tutta la regione, siamo
i principali fornitori di materiali edili in Trentino-Alto Adige.

WWW.BAUEXPERT.IT

Campo Tures @

Brunico
°

Bressanone
Marlengo e
°
Laces ®

Appiano e Bolzano
Laives

Revo ®

Ton ® Panchia

Andalo ®
Pergine V.

Mattarello ® Borgo V.

Rovereto ®
® Mori

® 16 CENTRI LOGISTICI
O 7 SHOWROOM

Scopri il nostro sito
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ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E ITRS MUTUR:
UN RAPPORTO SEMPRE PIU” STRETTO

dovrebbero avere la possibilita di concen-

trarsi al massimo sulle proprie attivita ed

essere completamente sereni su tutti gli al-
tri fronti. Compreso quello assicurativo, questo & il
mio pensiero soprattutto considerando quante ener-
gie mentali e fisiche sono richieste quotidianamente a
chi opera nel comparto che voi rappresentate”. Nor-
bert Bonvecchio & il Direttore Centrale Distribuzione
—ITAS Mutua.

‘ ‘ I "artigiano, il piccolo e medio imprenditore

Tra Associazione Artigiani — Confartigianato Trenti-
no e la stessa ITAS da diversi anni sono in atto impor-
tanti collaborazioni con una partnership sempre pit
stretta e costruttiva. “Noi, come voi, siamo estrema-
mente radicati sul territorio e lo abbiamo a cuore a 360
gradi — riprende Bonvecchio -. Sicuramente questo &
stato uno dei punti di partenza nevralgici che ci han-
no portato a trovare sempre pitl elementi in comune
tra la nostra offerta le vostre richieste. Siamo partiti
offrendo delle scontistiche esclusive ai vostri associa-
ti su molte tipologie di polizze: coperture per attivi-
ta aziendale (RC, danni a terzi, furto, eventi naturali
ecc.) almeno —25%; polizze per 1’abitazione: almeno
—-25%; infortuni professionali: almeno —20%. Polizze
anti-catastrofali CAT-NAT con condizioni esclusive
in linea con le offerte del mercato. Ma non ¢ tutto:
“Sempre attraverso la convenzione con ITAS Mutua
i vostri associati hanno la possibilita di incontrare un
agente specializzato direttamente presso le nostre
Norbert Bonvecchio Direttore Centrale Distribuzione - ITAS Mutua.  Agenzie o anche presso le vostre sedi territoriali con

10 ‘ L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026



DALIASSOCIAZIONE <«

la tranquillita di un supporto personalizzato e pro-
fessionale - sottolinea il Direttore Centrale Distribu-
zione -. Si fissa un appuntamento tramite 1’apposito
form e si incontra un agente ITAS che analizzera le
varie situazioni assicurative al fine di verificare la
coerenza delle garanzie con l'attivita professionale
o con la vita privata, individuare eventuali doppie
coperture, evidenziare aree scoperte o non adeguata-
mente protette, valutare 'adeguatezza dei massima-
li, conoscere le soluzioni assicurative ITAS Mutua e
ITAS Vita dedicate alle persone e alle aziende”.

C’e un tema che sta particolarmente a cuore a Bon-
vecchio e riguarda: “Le soluzioni welfare che ITAS
offre oggi con un ampio portafoglio prodotti. Mi ri-
ferisco in particolare alla Polizza LTC (Long Term
Care). Si tratta di un’assicurazione che copre I'assicu-
rato, garantendo una rendita mensile vitalizia, pen-
sata per far fronte alle ingenti spese derivanti dall’im-
provvisa impossibilita di svolgere autonomamente le
normali funzioni della vita quotidiana. Tale polizza
rappresenta quindi una copertura dal rischio di non
autosufficienza. So che spesso risulta complicato ipo-

Scegli il
colore al top'

Novita a Trento Spini!

» Assortimento completo:
pitture, vernici, rivestimenti
e accessoti

» Tintometro

tizzare determinati scenari ma purtroppo ogni tanto
si verificano e tutelare i nostri famigliari credo sia un
qualcosa di imprescindibile.

Allo stesso tempo mi & d’obbligo parlare della Poliz-
za vita TCM (temporaneo caso morte). E’ un tipo di
assicurazione sulla vita che garantisce un capitale ai
beneficiari del contratto, nel caso in cui il soggetto as-
sicurato deceda prematuramente in corso di contrat-
to. Anche questo tipo di polizza & ideale per garantire
ai propri cari una maggiore tranquillita in vista del
futuro, offrendo loro una tutela economica in caso di
morte dell’assicurato o di altri eventi specifici.

Concludo questa breve panoramica ricordando la
centralita del tema della previdenza integrativa.
Oggi, costruire una pensione complementare non e
pitt solo un’opportunita, ma una reale necessita. In
questo scenario, il Fondo Plurifonds di ITAS si con-
ferma, per patrimonio gestito e numero di aderenti,
uno dei Fondi Pensione Aperti leader sul mercato na-
zionale, grazie a un’ampia gamma di soluzioni pen-
sate per garantire un futuro sereno.”

12,5)

LTI

Michele Fattor
Consulente reparto colori

TopHaus Trento Spini
Via dell’'Ora del Garda 5

0461244 006

michele.fattor@tophaus.com

Q TopHaus Trento Spini | Via dell'Ora del Garda 5 | Orari: Lu - Ve 6:30 - 18:00, Sa 8:00 - 12:00
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FESTIVAL DELLECONOMIR 2026,
“ATTRARRE, CRESCERE, TRATTENERE:
LARTIGIANATO E LA SFIDA DEI GIOVAN.
NUOVE GENERALIONI, NUOVE IMPRESE:
COME ESSERE ATTRATTIVI®

|L PANEL DEL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI ARTIGIANI

o scorso 21 maggio nella sede della Camera di

Commercio di Trento, in occasione della ven-

tunesima edizione del Festival dell’Economia

di Trento si e svolto il panel “Attrarre, cresce-
re, trattenere: I’artigianato e la sfida dei giovani.
Nuove generazioni, nuove imprese: come essere
attrattivi”.

A moderare il confronto e stato Andrea Navarini,
presidente del Gruppo Giovani Imprenditori Arti-
giani di Confartigianato Trentino, che ha dialogato
con Luca Paolazzi, Advisor di Caresio Investors, e
con I'imprenditrice artigiana Francesca Di Done.

12 ‘ L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026

L VUOTO COMUNICATIVO DELLARTIGIANATO

Il presidente dei giovani ha osservato come il mon-
do abbia attraversato grandi trasformazioni valo-
riali, sociali e politiche, cambiamenti che si riflet-
tono inevitabilmente anche nelle imprese. Molte
professioni ad alta intensita manuale, ha aggiunto,
hanno subito una forte svalutazione culturale che
ha allontanato prima le famiglie e di conseguenza
anche i ragazzi dalla maggior parte dei settori ar-
tigianali.

Oggi I’artigianato evoca pazienza, gesti tramandati, un
saper fare che sembra quasi lontano e in contrapposizio-
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ne con l'idea dei giovani che invece evocano mobilita e
digitale, quasi come se essere artigiani e fare piccola im-
presa non prevedesse sviluppare soft skills, avere a che
fare con le ultime tecnologie, con mercati internazionali
e con innovazioni di prodotto. Ci si dimentica un po’ di
quanto la figura dell’artigiano e dell’imprenditore 0ggi
sia trasversale.

1l saper fare non e pit il massimo a cui possiamo ambire,
ma la base da cui sviluppare le nostre professioni e
questo forse e anche un po’ colpa nostra perché abbiamo
lasciato un vuoto comunicativo che ha lasciato che fos-
sero gli stereotipi a definire quelle che sono la maggior
parte delle nostre professioni invece di essere noi a far
capire esattamente chi siamo e cosa facciamo. Non lo ab-
biamo raccontato ai giovani, per una fase non lo abbiamo
raccontato nelle scuole, sui social e nel marketing. Quin-
di forse il problema non é che i giovani non voglia-
no fare impresa, non vogliano restare sul territorio
e fare artigianato o lavori manuali, magari é che
questi mestieri proprio non li conoscono.

Andrea Navarini

| NUMERI DELLA “GLACIAZIONE DEMOGRAFICA”

Luca Paolazzi, coordinatore del gruppo CNEL
sull’attrattivita dell’Italia per i giovani, ha portato
al tavolo dati che fotografano una tendenza strut-
turale difficile da ignorare. Nel 1994 giovani italia-
ni tra i 18 e i 34 anni erano 15,2 milioni; nel 2024
sono scesi a circa 10,4 milioni, di cui quasi 2 milio-
ni arrivati dall’estero e in seguito hanno ottenuto
la cittadinanza italiana. Un calo che non si fermera,
prevede Paolazzi: entro il 2040 si stimano altri 1,8
milioni di giovani in meno.

BT | Whne
LECON
OMIA
s enel

[estival

trento

Luca Paolazzi, Francesca Di Done e Andrea Navarini

Rispetto agli altri paesi avanzati, I'Italia vede andare via
tanti giovani. La nostra percezione demografica e aggra-
vata dal fatto che tra il 2011 e il 2024 sono andati via
441mila giovani al netto di quelli che sono tornati con un
rapporto tra partenze e rientri di 9 a 1. Il fatto che la meta
siano donne e dovuta alla disparita di genere che soffrono
in questo paese. Pitl sono istruite piil vanno via perché pitl
e difficile per loro in quanto donne vedere riconosciuto il
loro valore di persone istruite. Ad andare via sono pit le
laureate che i laureati.

«Questo dimostra che abbiamo difficolta a capire che mon-
do vogliono i giovani», ha osservato Paolazzi. «In altri
paesi sono considerati risorse. Da noi invece prevale
ancora l'idea della gavetta. Perché se ne stanno andan-
do? Il nostro e un paese che si e sviluppato dopo gli altri e
ancora non abbiamo fatto un salto culturale nel modo
di concepire il lavoro. 1 giovani chiedono meritocrazia
e ambienti di lavoro tranquilli in cui imparare cose nuove
e crescere».

LA VOCE DELEIMPRENDITORIA ARTIGIANA

Su questo punto & intervenuta anche Francesca Di
Done, che ha raccontato la sua esperienza di impren-
ditrice in prima persona. «Una donna deve dimostrare
il doppio. Io sono nata come artigiana, mi ci sento e vorro
esserlo per sempre». Nella sua azienda di illuminazio-
ne Paulicelli, la risposta & concreta: una produzione
a composizione totalmente femminile, con 30 colla-
boratrici di eta differenti.

Di Done ha anche riflettuto su come stia cambiando
il rapporto tra giovani e lavoro: «Oggi sono le persone
a scegliere I’azienda, non il contrario. La parte economica
non basta piti». La sua scommessa ¢ sulla tradizione
come leva di senso e di comunicazione: «Grazie al mio
lavoro ho capito che nelle vite delle persone serviva la tra-
dizione. E questo messaggio lo abbiamo portato sui social
e lo raccontiamo ogni giorno, mostrando cosa facciamo sui
social».

Un messaggio che si intreccia con quello iniziale del
nostro presidente Andrea Navarini: il futuro dell’ar-
tigianato passa anche e soprattutto dalla capacita di
sapersi raccontare.

L'ARTIGIANATO / n. 6 giugno 2026 ‘ 13
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COMUNICATO STAMPA

A CURA DELCUFFICIO STUDI E RICERCHE DELLA CAMERA DI COMMERCIO

LECONOMIA IN PROVINCIA
DI TRENTO-ANNOD 2025

CAMERA

DI COMMERCIO
INDUSTRIA
ARTIGIANATO
TURISMO

E AGRICOLTURA
DI TRENTO

Pronti all’impresa

L0 SCORSO ANND, LA CRESCITA DEL FATTURATO SI E ATTESTATA A +1,2%

er delineare il quadro economico relativo al

2025, I'Ufficio studi e ricerche della Camera di

Commercio di Trento ha rielaborato in forma

sintetica i principali dati dell’economia pro-
vinciale.

Nel corso del 2025 I’economia trentina ha mostrato
un andamento complessivamente positivo, caratte-
rizzato perd da elementi di debolezza.

La dinamica del fatturato si ¢ mantenuta favorevo-

FATTURATO - VARIAZIONE ANNUA E TRIMESTRALE (%]

1° trim

ANNO 2025

L’attivita economica provinciale e stata supporta-
ta principalmente dalla domanda interna, sia na-
zionale che locale. Al contrario, il contributo della
componente estera e risultato negativo: le esporta-
zioni trentine hanno infatti registrato una flessione
(-3,3%), riconducibile al rallentamento delle econo-
mie dei principali partner commerciali e alle misu-
re protezionistiche introdotte dall’amministrazione
americana. La debolezza della domanda estera ha
colpito in particolare il comparto manifatturiero e i
settori maggiormente orientati ai mercati internazio-
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2° trim

(@) ) )

le nella prima parte del 2025 (+1,0% nel primo tri-
mestre), registrando un lieve rafforzamento a giu-
gno (+1,5%); si & successivamente rilevata una lieve
attenuazione dell’andamento nel terzo trimestre
(+0,7%), a cui ha fatto seguito un parziale recupero,
osservato nella fase finale dell’anno (+1,7%).

Nel complesso, la crescita del fatturato si e attestata
all’1,2%, sostenuta soprattutto dai servizi alle impre-
se, mentre il manifatturiero e il commercio al detta-
glio hanno manifestato maggiori criticita.

3° trim 4° trim

nali, contribuendo a rallentare la crescita complessi-
va del fatturato.

Le valutazioni espresse dagli imprenditori sulle pro-
spettive aziendali hanno inoltre evidenziato un lieve
peggioramento nella parte finale del 2025.

L’occupazione complessiva € aumentata dello 0,8%,
con andamenti differenti tra i vari settori. L'incre-
mento pilt significativo € stato registrato nei servizi
alle imprese (+3,3%), seguiti dai trasporti (+2,4%),
dal commercio all'ingrosso (+0,8%) e dal manifattu-
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riero (+0,7%). Diminuzioni, invece, sono state regi-
strate nel commercio al dettaglio (-1,7%) e nelle co-
struzioni (-0,9%).

Nel corso del 2025, I'indice del clima di fiducia dei
consumatori trentini ha registrato lievi oscillazioni.
Dopo un miglioramento a febbraio, sostenuto da

FINDICE DEL CLIMA DI FIDUCIA DEI CONSUMATORI

ANNO
2025

“La crescita, seppur attenuata, registrata nel corso del
2025 - spiega Andrea De Zordo, Presidente della Ca-
mera di Commercio di Trento — mette in luce, ancora
una volta, la capacita di resistenza del sistema im-
prenditoriale trentino a un quadro globale complesso.

La solidita del nostro sistema economico e impren-
ditoriale & perd oggi chiamata a un’ulteriore sfida, a
causa dell'inasprimento del quadro geopolitico in-
ternazionale in questo avvio di 2026. In tale contesto,
diventa determinante la durata del conflitto medio-
rientale: secondo i maggiori osservatori economici,
infatti, una rapida soluzione della crisi renderebbe

una maggiore propensione all’acquisto di beni du-
revoli, 'indice ha mostrato un lieve peggioramento
a maggio. A settembre si & osservato un nuovo re-
cupero grazie ad aspettative pitt favorevoli circa
'andamento dell’economia, mentre a novembre
¢ emerso un moderato indebolimento della fidu-
cia delle famiglie e delle intenzioni di acquisto.

feb mag set nov

lo scenario, per quanto difficile, ancora gestibile dal
nostro sistema produttivo; al contrario, un prolunga-
mento delle ostilita renderebbe la situazione decisa-
mente pit critica, aggravando le incertezze su costi e
approvvigionamenti”.

La pubblicazione integrale “Note sulla situazione eco-
nomica in provincia di Trento — Anno 2025” & dispo-
nibile sul sito www.trentinoeconomia.it e comprende
dati relativi anche ad altri temi come la composizione
del tessuto imprenditoriale provinciale, inclusa la di-
stribuzione delle imprese per settore, e le previsioni

dei fabbisogni occupazionali.

| VERTICI DI ENAI
DELLA GIUNTA

o scorso lunedi 4 maggio, in occasione

della Giunta Provinciale dell’ Associazio-

ne Artigiani — Confartigianato Trentino,

sono stati gentile ospiti il Presidente di
Enaip Trentino Arrigo Dalfovo e il Direttore
Massimo Malossini. Si € avuto modo di con-
frontarsi, ancora una volta, sul forte rappor-
to che lega l'attivita dell’Associazione con il
mondo della scuola. Un binomio che, con il
passare del tempo, & diventato sempre pit
forte e continuo.

P OSPITH
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SPORTELLO DONNE E LAVORO:
CONSULENZA GRATUITA NEI CENTRI PER
LIMPIEGO DEL TRENTINO

avoratrici e donne che si avvicinano al mondo del
lavoro. Opportunita per il percorso professionale
e aiuti per migliorare I'equilibrio tra carriera e vita
personale

L'Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento ha
attivato lo Sportello “Donne e lavoro”, un servizio
gratuito di consulenza specialistica rivolto alle donne
lavoratrici o in cerca di occupazione.

DOVE TROVARLO

Lo sportello ¢ attivo presso i Centri per I'Impiego di
Trento, Rovereto, Pergine Valsugana, Cles e Riva del
Garda.

COME FUNZIONA

Operatrici specializzate accompagnano le donne in un
percorso personalizzato di ricerca del lavoro, tenendo
conto delle loro esigenze e dei loro tempi di vita.

Sportello
Donne e lavoro

Lo offre consulenza
gratuita per aiutarti a trovare un equilibrio

tra carriera e famiglia, favorendo il tuo
percorso professionale e autonomia economica
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COSA OFFRE

Il servizio va oltre il semplice supporto all'inserimento
lavorativo. Le donne possono accedere a:

e orientamento professionale e formativo

e offerte di lavoro compatibili con i propri tempi di
vita

¢ informazioni su congedi, sostegni economici e age-
volazioni

e strumenti per la conciliazione tra lavoro, famiglia e
vita privata

e informazioni sui diritti in materia di parita di gene-
re sul lavoro

Maggiori dettagli sono disponibili nella sezione de-
dicata sul portale della Provincia di Trento: Donne e
lavoro.

Consulta la sezione web
¥ "DONNE E LAVORO" su p
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CONSEGNATE

»o[ELLE AL MERITO DEL LAVORD™

i & svolta, nella mattinata dello scorso venerdi 1

maggio, nella Sala da ballo di Palazzo Ducale a

Bolzano, la cerimonia di consegna delle ,Stelle

al Merito del Lavoro” le onorificenze conferite
con Decreto del Presidente della Repubblica a colo-
ro che si sono particolarmente distinti nel corso della
propria carriera professionale. L’onorificenza premia
un minimo di 25 anni di ininterrotta prestazione,
nonché meriti di perizia, laboriosita e buona condotta
morale dei lavoratori dipendenti da imprese pubbli-
che o private che hanno contribuito al progresso eco-
nomico e sociale del territorio. L’evento, svoltosi sia
in lingua italiana che tedesca, ha visto la premiazione
di 18 nuovi Maestri del Lavoro a livello regionale: 10
residenti nella provincia di Trento e 8 nella provincia
di Bolzano. Due di questi, Andrea Rossi per la Pro-
vincia di Bolzano e Roberto Calliari per la Provin-
cia di Trento, hanno presenziato alla cerimonia, pur
essendo stati selezionati per ritirare I'onorificenza a
Roma alla presenza del Presidente della Repubblica.
A presiedere la cerimonia, per la prima volta nel suo

attuale mandato, & stato il Commissario del Gover-
no per la Provincia di Bolzano, Prefetto Maddalena
Travaglini. Hanno partecipato all’evento anche il Pre-
sidente Provinciale dell’Associazione Artigiani, An-
drea De Zordo, e la sua Vice Daniela Bertamini

INRUGURRTO IL N
ESTETICO “BEAUT
DELLA BELLEZZA

" stato inaugurato lo scorso sabato 2 maggio
il nuovo centro estetico “Beautyline evo-
luzione della bellezza”. L'attivita si trova a
Cles in via Tiberio Claudio numero 20. Da
tutta 1"’Associazione Artigiani — Confartigianato
Trentino in bocca al lupo per un futuro ricco di
soddisfazioni professionali e umane

OVO CENTRO
LINE EVOLUZIONE
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80 anni di bellezza artigiana

Dal 9 al 26 giugno - Fondazione Caritro, Via Calepina 1~ Trento

§ .
\§ ;7 S
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Associazione Artigiani
Chaferstigianato Trentino 2028

La mostra accompagna il Visitatore in un @ffasc inante \)z//zggzo attraverso otto
decenni di stzle creatiVita e maestria arti gmm c/ag[ [ anni 40 fmo ad ogg

Ogni epoca prende vita attraverso un racconto estetico completo: otto abiti, otto gioielli,
otto creazioni di make-up e acconciatura, frutto della collaborazione tra scuole superiori
trentine e imprese artigiane del territorio.

Moda, oreficeria, benessere e comunicazione visiva si intrecciano in un percorso
immersivo che celebra l'evoluzione del gusto, dei linguaggi espressivi e della bellezza,
valorizzando il dialogo tra formazione, tradizione e innovazione.

Orari apertura mostra:

Dal 9 al 18 giugno 2026
Dal lunedi al venerdi, 9.00 - 13.00 | 14.00 - 17.00
nel weekend 10.00 - 20.00

Dal 19 al 26 giugno
in occasione delle Feste Vigiliane
dal lunedi alla domenica 10.00 - 20.00

Vuoi saperne di pm7 s
]nqua rai Qfoa/e

Hanno partecipato al progetto:

FOTOGRAFI E VIDEOPERATORI

Busacca Produzioni Video
Matteo De Stefano

Fabio Galas

Corrado Poli

ORAFI

Mastro 7

ACCONCIATORI

New look Center di Laura Desilvestro llaria Vegetti

New look di llaria Cavallari
Salone Fantasy di Lorenza Nardin
Studio Immagine7 di Josilda Drizi

Nardelli & Garzetti Orafi
Nuova Oreficeria Pocher

SARTORIE

ESTETISTE

Centro Estetica Beautybell di Loredana De Giuli
Mytho Parrucchieri Estetica di Nicola Benedetti
Officina Estetica di Mariapia Pietramale

Atelier LE'Toile di Cristina Endrizzi
Gloriana Sartoria di Gloriana Orben
Sartoria Anna Gaddo di Cristina Gaddo
Sartoria Rivablanca di lvana Penasa
Sartoria Express di Lucia Sorrentino
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GIOVANI STUDENTI E CULTURA
D'IMPRESA: ALCUPT DI ROVERETO UN
PONTE TRA SCUOLA E TERRITORIO

112 maggio si € concluso il progetto di formazione
promosso dalla sede territoriale della Vallagarina
dell’Associazione Artigiani Confartigianato Tren-
tino in collaborazione con 'UPT di Rovereto, un
percorso pensato per avvicinare gli studenti al mondo
dell'impresa,dell’artigianatoedellaliberaprofessione.

Per il quarto anno consecutivo i consulenti del-
la sede di Rovereto hanno incontrato ragazze e
ragazzi del terzo anno “Operatore dei Servizi
d'Impresa” e “Operatore dei Servizi di Vendita”
e del quarto anno “Tecnico dei Servizi Ammini-
strativi e Contabili”, affrontando temi legati alla
fiscalita, alla gestione aziendale, ai servizi alle
imprese, al marketing e comunicazione, alle pa-
ghe e dipendenti, e al ruolo della rappresentanza.

Laveranovitadiquestaedizioneeéstataperoil coinvol-
gimento, per la prima volta, degli studenti del quinto
anno CAPES, protagonisti di un percorso articolato
in due appuntamenti di approfondimento dedicati
all’ambito fiscale, contabile e all’avvio di impresa.
Durante questi incontri sono stati affrontati temi
concreti e fondamentali per chi desidera avvicinarsi
al mondo imprenditoriale: dall’iter burocratico agli
adempimenti necessari per avviare un’attivita, fino
alla simulazione pratica di creazione di un’impresa
partendo da un’idea imprenditoriale.

Gli studenti, divisi in gruppi di lavoro, hanno avu-
to cosi l'opportunita di sviluppare un progetto
d’impresa completo, analizzando i punti di forza
e di debolezza, il target di riferimento, il mercato, i
player, la value proposition, attraverso I’analisi SWOT
e la costruzione del proprio Business Model Canvas.
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Un’esperienza concreta e formativa che ha permesso
ai ragazzi di confrontarsi con strumenti e competen-
ze essenziali per il loro futuro professionale, raffor-
zando ancora una volta il legame tra scuola, territo-
rio e mondo del lavoro, con la visione che tra i vari
studenti che hanno partecipato al progetto vi sia chi,
in futuro, abbia il coraggio di avviare una propria
attivita d’impresa.
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Trento | Bolzano | Brunico Autoindustriale
autoindustriale.com " Mobility Group

Mercedes-Benz Sprinter | Potenze fino a 140 kW (fino a 150 kW per versioni elettriche) | Motorizzazioni: diesel ed elettrica Autonomia elettrica (WLTP): fino a 484 km |
Volume di carico: fino a 15,5 m?3 | Carico utile: fino a 2.890 kg Trazione: anteriore, posteriore o integrale | Classi di CO, secondo normativa UE (C22) | | dati si basano sul
ciclo di prova WLTP e su dati di omologazione e possono variare in base alla configurazione e allequipaggiamento del veicolo.
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CONVENTION

CONFARTIGIANATO

A RIMINI

na delegazione dell’Associazio-

ne Artigiani — Confartigianato

Trentino, capitanata dal Diret-

tore Generale Nicola Berardi,
ha partecipato alla Convention 2026
di Confartigianato Imprese, svoltasi
1’11 e il 12 maggio nella cornice del
Palacongressi di Rimini. Una due
giorni intensa che ha visto la parteci-
pazione straordinaria di 700 persone,
tra dirigenti e funzionari del Sistema
Confartigianato, giunti da tutta Italia
nell’ottantesimo anniversario della
Confederazione. In apertura dei la-
vori, dopo i saluti istituzionali del
sindaco di Rimini Jamil Sadegholva-
ad e del presidente di Confartigiana-
to Imprese Rimini Davide Cupioli, il
presidente di Confartigianato Marco
Granelli ha tracciato la rotta, legando
indissolubilmente la memoria storica
all’ambizione verso il domani. “Que-
sto ottantesimo anno di Confartigia-
nato non e solo un traguardo, ma una
tappa cruciale” ha dichiarato Granel-
li. “Il nostro passato e fatto di sacri-
fici e passione, ma oggi guardiamo
al futuro con orgoglio e ambizione.
L'impresa artigiana non produce solo
valore economico, ma & il perno del
PIL sociale italiano. Il nostro compito
e restare accanto alle aziende affinché
il nostro modello d’impresa resti un
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fattore vincente del Made in Italy ,
capace di attrarre i giovani e moder-
nizzare il Paese”. Questa prospettiva
e stata pienamente integrata nelle ses-
sioni plenarie della Convention, con-
cepite come spazi dinamici dove la
relazione introduttiva e gli interventi
tecnici si sono fusi con le testimonian-
ze dirette dei rappresentanti delle As-
sociazioni territorio, in un format che
ha alternato la visione “da fuori” de-
gli esperti con quella “da dentro” dei
protagonisti del Sistema.
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ROVERETO, #THINKSAFE INFLUENCER
E LA CULTURA DELLA PREVENZIONE

ANCHE QUEST'ANND ASSOCIAZIONE ARTIGIANI CONFARTIGIANATO TRENTINO A
FIANCO DEGLI STUDENTI DEGLI ISTITUTI SUPERIORI IN PROGETTI
DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA DELLA SICURELZLA

di Maurizio Defant

'era anche una rappresentanza
della nostra Associazione all’e-
vento “THINKSAFE Influencer”,

organizzato dal Rotary Club Ro-
vereto Vallagarina insieme al Rotaract
Club locale e a QSA Srl negli spazi del
Progetto Manifattura a Rovereto.
Un’iniziativa che, giunta alla sua quin-
ta edizione, ha saputo coinvolgere ol-
tre 200 giovani di vari istituti superio-
ri della provincia in un progetto tanto
semplice quanto potente: promuovere
la cultura della sicurezza attraverso il
loro linguaggio, diretto e autentico.
I progetti in gara sono stati sei in rap-
presentanza di cinque istituti — Polo
Veronesi di Rovereto, Itt Marconi di
Rovereto, Rosa Bianca di Cavalese, Iti
Buonarroti di Trento e Scuola Ladina
di Fassa — mentre hanno contribuito
alla riuscita dell’evento il gruppo au-
diovisivo dell’Istituto Depero di Ro-

vereto che ha documentato con foto e
video la manifestazione e I'Istituto Al-
berghiero di Rovereto che ha curato il
rinfresco finale.
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I nostri complimenti vanno a tutte le
scuole partecipanti e, in particolare,
agli istituti premiati per 'originalita,
la capacita comunicativa e la qualita
dei messaggi proposti. E stato davvero

stimolante vedere come i ragazzi ab-
biano saputo interpretare un tema cosi
importante con creativita e consapevo-

. lezza.

Momenti significativi, tra interventi
istituzionali e testimonianze di chi ha
vissuto un evento traumatico come
I'atleta paralimpico di curling Paolo
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Ioriatti, hanno ricordato quanto la si-
curezza sia un valore fondamentale,
non solo nel lavoro ma nella vita di
tutti i giorni. Perché un incidente o un

ce ma ricco di contenuti, il messaggio
arriva potente e immediato — e riesce
a far riflettere anche noi adulti. Perché
la sicurezza non & un’opzione.

infortunio, anche apparentemente ba-
nale, puo davvero cambiare la nostra
vita e quella dei propri cari.

Quando sono i giovani a parlare ad al-
tri giovani, con un linguaggio sempli-

# THINKSAFE rappresenta un’impor-
tante opportunita per diffondere nelle
generazioni future una cultura della
prevenzione che deve diventare una
“buona abitudine” e uno stile di vita.

© photo: Ufficio Stampa della Giunta
Provinciale PAT

MISURE PROVINCIALI SU INVESTIMENT

0 scorso 14 maggio, in una serata
ad hoc organizzata a Levico, I’As-
sessore Provinciale allo sviluppo
economico, lavoro, famiglia, uni-
versita e ricerca, Achille Spinelli, ha
avuto modo di spiegare e illustrare
le misure che la Provincia ha recen-
temente messo in campo per soste-
nere i piu vari investimenti. Al suo
fianco anche il Presidente Provinciale
dell’Associazione Artigiani — Confar-
tigianato Trentino, Andrea De Zordo
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ABITARE IN PRIMIERD: CAPPELLO
DEL PRESIDENTE TERRITORIALE

BONINSEGNA

di Maurizio Defant

al confronto tra territorio e istituzioni emerge una
priorita chiara: trovare alloggi per lavoratori e fa-
miglie  oggi indispensabile per garantire crescita
e competitivita alle imprese.

Il tema dell’abitare e tornato al centro del confronto tra
imprese e istituzioni del Primiero.

Durante una partecipata serata promossa dalla Comu-
nita di Primiero e dalla Fondazione Trentino Abitare,
che ha visto il contributo di Nicola Cemin - presiden-
te ASAT, Alberto Boninsegna — presidente territoriale
della nostra Associazione , Delia Scalet — ACLI, Paolo
Bellini — direttore Fondazione Trentino Abitare e del
presidente della Comunita di Primiero Bortolo Rattin,
(rappresentati da sinistra a destra nella foto di coperti-
na), € emersa con chiarezza la criticita nel trovare allog-
gi sul territorio.

Intervenuto per portare la voce delle imprese, il nostro
presidente territoriale Boninsegna ha aperto il suo in-
tervento sottolineando come quello dell’abitare sia «un
tema particolarmente caro» e «di non facile risoluzione», gia
oggetto di confronto con le istituzioni locali.
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«Abbiamo sollecitato il dibattito ed eccoci qui: e un buon ini-
zio», ha aggiunto, ringraziando la Comunita di Valle e
la Fondazione Trentino Abitare.

UNA VALLE INTRAPRENDENTE, MA SOTTO PRESSIONE

I numeri del Primiero raccontano un territorio dinami-
co: circa 9.500 abitanti e 900 imprese iscritte alla Ca-
mera di Commercio, capaci di dare lavoro a oltre 3.600
addetti, senza contare gli stagionali.

Significa che circa il 10% della popolazione ha una par-
tita IVA, una quota superiore alla media provinciale,
che conferma una forte vocazione imprenditoriale.

Una realta vivace, che oggi si trova per0 a fare i conti
con criticita sempre pitt evidenti: invecchiamento delle
imprese, difficolta nel passaggio generazionale, fuga
dei giovani e crescente difficolta nel reperire manodo-
pera qualificata.

IL NODO ABITATIVD

Tutte criticita che hanno un denominatore comune; la
difficolta di trovare alloggi in una valle ad alta vocazione
turistica come la nostra, dove i prezzi sono “drogati” dal
mercato delle seconde case, ma attenzione, ¢’é un con-
trosenso, questo mercato genera tantissimo lavoro (50 MIL)
alle aziende legate all’edilizia, al commercio, alla ristorazio-
ne a tutta la filiera, non dobbiamo dare questo motore per
scontato, i numeri che ho elencato prima, anche grazie alle
problematiche mondiali, potrebbero dimezzarsi costringen-
do molte persone a trasferirsi non per il caro casa ma per
cercare lavoro

Da qui la necessita di trovare un punto di equilibrio: so-
stenere lo sviluppo economico senza compromettere la
possibilita per chi lavora in valle di viverci stabilmente.

«IL BISOGND E DGGI»

I dati raccolti da un recente sondaggio tra le aziende
artigiane parlano chiaro:
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® 6 imprese su 10 segnalano la necessita di alloggi
per i dipendenti

® 1impresa su 2 prevede nuove assunzioni

Numeri che mettono in evidenza un problema con-
creto e immediato: senza soluzioni abitative ade-
guate, diventa difficile far crescere le aziende e trat-
tenere lavoratori sul territorio.

Nel frattempo, alcune realta stanno gia sperimentan-
do soluzioni:

® spazi aziendali da riconvertire in foresterie, com-
patibilmente con la normativa urbanistica

¢ formule di affitto con possibile riscatto

Segnali di un tessuto imprenditoriale attivo, che perd
ha bisogno di strumenti e condizioni favorevoli per
trasformare queste idee in progetti reali.

FONDAZIONE TRENTINO ABITARE: UNA STRADA DA
RAFFORZARE CON CONTRIBUTI PUBBLICI

N

Nel corso dell'incontro ¢ stato ribadito il sostegno
alla Fondazione Trentino Abitare, considerata una
leva importante per innovare il modello dell’abitare.

Come Associazione siamo stati tra i primi a creder-
ci», é stato ricordato, sottolineando il valore di un
approccio che mette in rete pubblico, privato e terzo
settore. Ma il rischio é che possa fare solo, se pur im-
portante, la parte di garante tra proprietari e affit-
tuari e non le ristrutturazioni. Se la provincia non
finanziera con contributi a fondo perduto queste ul-
time, il progetto potrebbe risultare impraticabile.

IAPPELLO ALLE ISTITUZIONI

Il messaggio lanciato da Alberto Boninsegna alle isti-
tuzioni e netto: occorre agire subito.

Il bisogno é oggi. Ci sono molte misure promesse che
devono ancora partire, il mercato del lavoro cambia velo-
cemente, tutti ricordiamo il periodo in cui le nostre case,
capannoni, alberghi in pochi mesi sono scesi di valore della
meta, e non esisteva il problema dell’abitare anzi. ..

Quello dell’abitare non e solo un tema sociale, ma
una questione centrale per il futuro economico della
valle.

Senza soluzioni, il rischio & quello di frenare la cresci-
ta delle imprese e ridurre 'attrattivita del territorio.
Con politiche efficaci, invece, & possibile sostenere
occupazione, sviluppo e qualita della vita.

Il confronto & avviato. Ora serve trasformarlo in azio-
ne concreta.
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LE NOSTRE CONVENLZIONI: 1 VANTAGG
ESCLUSIVI PER GLI ASSOCIATI

nche questo mese L’Artigianato propone la rubrica dedicata alle convenzioni e ai vantaggi per le im-
prese associate.

Un appuntamento fisso per scoprire come 1’ Associazione puo fare la differenza: grazie agli accordi-qua-
dro con i vari fornitori a livello locale e nazionale, acquistare attrezzature, automezzi, servizi, abbona-

menti ecc. non € mai stato cosi vantaggioso. Perché essere associati conviene, sempre.

EOLO
~
e

Internet
dove c’e un paese

Rinnovata anche per il 2026 la convenzione con
EOLO, uno dei principali operatori nazionali spe-
cializzati nella fornitura di connettivita Internet a
banda larga tramite tecnologia wireless e fibra ottica.
Grazie a una rete composta da migliaia di ripetitori
radio distribuiti sul territorio, EOLO garantisce ser-
vizi di connessione a case, imprese e uffici pubblici,
contribuendo a ridurre il digital divide soprattutto
nelle aree meno servite.

Oggi EOLO connette oltre 1 milione e 600 mila per-
sone e ha raggiunto pitt di 6.900 comuni italiani. In
Trentino Alto Adige la copertura supera il 98% del
territorio, offrendo soluzioni affidabili anche in zone
montane o periferiche.

La convenzione riserva agli associati condizioni
esclusive sulle nuove attivazioni delle offerte de-
dicate a casa e impresa. In particolare, ¢ previsto il
10% di sconto sulle offerte Casa e Pro, aggiuntivo
rispetto alle promozioni gia attive, oltre a 15 euro
di sconto mensile sull’offerta EOLO Impresa Flex
e 150 euro di sconto mensile sull’offerta EOLO Im-
presa Advance.

Per usufruire delle agevolazioni & necessario richie-
dere alla propria sede territoriale il codice coupon
dedicato, che applica automaticamente le condizioni
previste dalla convenzione. Gli sconti sono validi sul
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canone mensile della connessione e si aggiungono
alle eventuali promozioni gia previste da EOLO.

La convenzione rappresenta quindi un’opportunita
concreta per imprese e famiglie che desiderano una
connessione veloce, stabile e conveniente, con il sup-
porto di un operatore nazionale in continua espan-
sione.

Per maggiori informazioni ¢ possibile contattare la
propria sede territoriale di riferimento oppure con-
sultare il sito https:/ / www.eolo.it/
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ERIKA TOURS

rika/Tours

acsmae SENZA PENSIERI

L"Associazione mette a disposizione dei propri as-
sociati la convenzione con Erika Tours, tour ope-
rator e agenzia viaggi con sede in Val di Non spe-
cializzato nell’organizzazione di tour in pullman,
viaggi, escursioni e soggiorni in Italia e all’estero.
L’accordo consente agli associati di accedere a con-
dizioni agevolate su numerose proposte dedicate al
tempo libero, alla cultura e alla scoperta di nuove
destinazioni.

Grazie alla convenzione, gli associati possono bene-
ficiare di uno sconto del 10% sui viaggi di un gior-
no e di uno sconto del 5% sui viaggi di piu gior-
nate, rendendo ancora pitl conveniente partecipare
alle iniziative organizzate dall’agenzia. Le proposte
comprendono escursioni giornaliere, itinerari cul-
turali, viaggi organizzati in Italia e all’estero, sog-
giorni turistici e altre esperienze pensate per offrire
momenti di relax e scoperta in compagnia.

La convenzione e riservata a tutti gli associati in re-
gola con il versamento della quota associativa. Per
usufruire delle agevolazioni e sufficiente presentare
I’apposita attestazione, richiedibile presso gli Uffici
Provinciali di Trento o presso la propria Sede terri-
toriale.

Con sede a Borgo d’Anaunia, Erika Tours rappre-
senta una realta consolidata nel settore turistico
locale, apprezzata per I'attenzione all’organizzazio-
ne, la qualita del servizio e la varieta delle proposte
dedicate ai viaggiatori di tutte le eta.

Scopri le prossime partenze, scegli la tua meta e il
periodo, sali sul pullman: pronti, partenza e via!

Per maggiori informazioni:

Erika Tours — Agenzia Viaggi e Turismo
Via Inama, 29

38013 Borgo d’Anaunia TN

Tel. 0463.830363

Cellulare: 348 5500615
www.erikatours.it

e-mail: info@erikatours.it

Vuoi conoscere le altre opportunita e i vantaggi ri-
servati ai nostri associati? Consulta il nostro sito al
seguente link: https:/ /www.artigiani.tn.it/ conven-
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IL PRESIDENTE MARCO GRANELLI

A UNOMATTINA:

“LARTIGIANATO

EIL FUTURD”

1 presidente di Confartigiana-
to Marco Granelli ¢ stato ospite di
Unomattina su Rail, intervistato da
Daniela Ferolla. Un’occasione per
parlare di artigianato senza retorica:
cosa sta cambiando, perché conta e a
chi si rivolge oggi.
Il punto di partenza & la nuova norma
entrata in vigore il 7 aprile: d’ora in
poi, i termini “artigianato” e “artigia-
nale” possono essere usati solo dalle
imprese iscritte all’Albo. Una misura
che mette un freno a un fenomeno dif-
fuso — circa 850 mila operatori non
qualificati che utilizzavano quegli
stessi termini — e che restituisce un
po’ di chiarezza ai consumatori. “Un
passaggio fondamentale per valorizzare
il vero artigianato italiano e tutelare chi

MARCO GRANELLI
| Imattina Presidente Confartigianato Imprese

acquista”, ha detto Granelli.
Ma l'intervista non si e fermata alla
norma. Granelli ha parlato di un set-

tore che & molto pilt presente nella
vita quotidiana di quanto si pensi
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— “tutto cio che utilizziamo ogni giorno
e frutto del lavoro degli artigiani” — e
che non ha smesso di evolversi: le
nuove tecnologie sono entrate nel-
le botteghe, la tradizione si e aperta
all’innovazione, e il risultato ¢ un
comparto tutt’altro che nostalgico.
C’e poi il tema dei giovani, che nel
discorso di Granelli non e un capitolo
a parte, ma il filo conduttore. L’ arti-
gianato oggi offre spazio per il talen-
to, per la creativita, per costruirsi un
lavoro proprio. Non € un’alternativa
di serie B: & una scelta con prospet-
tive concrete, anche economiche. In
questa direzione va anche I'iniziativa
annunciata al Ministero delle Impre-
se e del Made in Italy per promuove-
re il settore tra le nuove generazioni.
A chiudere, un riferimento al Salone
del Mobile: una delle vetrine inter-
nazionali dove il saper fare artigiano
non ¢ folklore, ma sostanza e dove 1'I-
talia continua a dire la sua tra i gran-
di Paesi manifatturieri d’Europa.

N E UN RIPIEGO,
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“|L CONFIDI INCONTRA GLI IMPRENDITORI®

ditori”, questo il titolo della
serata andata in scena nel-
la sede di Confcommercio a
Trento. Presenti nell’occasione il Pre-
sidente dell’Associazione Artigiani
— Confartigianato Trentino, Andrea

‘ ‘ I 1 Confidi incontra gli impren-

De Zordo e il numero uno di Con-
fidi, Graziano Rigotti. Fra gli altri
intervenuto anche il Presidente Ter-
ritoriale Valle dell’Adige, Valle dei
Laghi, Rotaliana, Paganella, Valle di
Cembra dell’Associazione, Giorgio
Danielli

CONFCOMMERCIQ

IMPRESE pER L’ ITALIA

TRENTINO
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BILANCIO POSITIVO PER ILPROGETTO DI
WELFARE COMPLEMENTARE REGIONALE
PENSPLAN: ULIRE 374.000 POSIZIONS
GESTITE [+8,8% RISPETTO AL 2024)

GIOVEDI 28 MAGGIO 2026 LASSESSORE REGIONALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE, CARLO DALDOSS E IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
PENSPLAN CENTRUM S.PA. HANNO INFORMATO SULLO STATO ATTUALE DEL
PROGETTO DI WELFARE COMPLEMENTARE REGIONALE PENSPLAN ALLINTERNO DI
UNA CONFERENZA STAMPA.

Pensplan
Centrum

stra un costante aumento del nu-

mero di posizioni in essere presso
i Fondi Pensione territoriali partner di
Pensplan Centrum S.p.A.

ella Regione autonoma Trenti-
no-Alto Adige/Stidtirol si regi-

o

anni, che porta I'eta media a scendere

A fine 2025, i patrimoni dei Fondi Pen- a 40 anni (42 nel 2024).

sione istituiti in Regione hanno rag-

giunto 'importo di 8 miliardi di euro
(+12% rispetto al 2024). L’adesione alla
previdenza complementare fra uomini
(49,2%) e donne (50,8%) risulta equili-
brata, confermando l’ottimo risultato
delle campagne di sensibilizzazione
della Societa nei confronti della popo-
lazione femminile.

Si registra un incremento significati-
vo degli aderenti di eta inferiore ai 20
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In media, il capitale maturato nel Fon-
do Pensione ammonta a ca. 23.500
euro per posizione, con un marcato
differenziale di genere: I'importo me-
dio maturato nei Fondi Pensione par-
tner e di circa 30.400 euro per gli uo-
mini, mentre lo stesso dato riferito alle
donne scende a 19.800 euro.

Pensplan Centrum S.p.A. offre servi-
zi amministrativi e contabili gratuiti
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a completo beneficio di quanti hanno
scelto di aderire a un Fondo Pensione
partner (Laborfonds, Plurifonds, Pen-
splan Profi e Raiffeisen Fondo Pensio-
ne Aperto). Anche per il 2025 rimane
confermato il trend in forte crescita
delle posizioni e delle aziende gestite
(rispettivamente 374.877 e 49.603). 11
numero delle attivita amministrative
evase resta in linea con i dati del 2024
(261.364 pratiche).

Nel 2025 sono stati 236.148 i contatti
telefonici, via mail e di persona pres-
so le sedi di Pensplan Centrum S.p.A.
di Bolzano e di Trento e in modalita
virtuale, in costante aumento rispetto
all’anno precedente.

La Societa Pensplan Centrum S.p.A. ri-
esce a garantire la copertura dei costi
operativi legati all’erogazione dei ser-
vizi gratuiti a favore della popolazione
regionale attraverso i proventi finan-
ziari generati dall’investimento del ca-
pitale sociale, riversando anche parte
delle risorse a sostegno dell’economia
reale del territorio.

Rappresentano, inoltre, un unicum e
un valore aggiunto del Progetto Pen-
splan la presenza di 152 sportelli infor-
mativi Pensplan Infopoint distribuiti
capillarmente sull’intero territorio, che
offrono al cittadino servizi informativi,
di consulenza, supporto e assistenza in
materia previdenziale.

Importanti, infine, i risultati ottenuti
dal Progetto di Educazione Finanzia-
ria. Pensplan Centrum S.p.A. porta
avanti con successo il progetto di alfa-
betizzazione finanziaria della popola-
zione, agendo in particolare all'interno
del mondo della scuola, con il dupli-
ce obiettivo, da un lato, di fornire agli
studenti gli strumenti necessari per
assumere decisioni finanziarie consa-
pevoli, garantendo loro una maggiore
sicurezza economica per il futuro e di
contribuire, dall’altro lato, a ridurre il
pitt possibile le differenze sociali e di
genere che gia esistono tra i giovani. A
certificare I'importanza e la qualita del
lavoro svolto dalla Societa, il Progetto

ha ricevuto il “Bollino di qualita” del
Comitato Edufin, con il quale si indi-
viduano i programmi di educazione fi-
nanziaria, assicurativa e previdenziale
affidabili ed efficaci. Al momento del
riconoscimento, Pensplan Centrum
S.p.A. e stato tra i primissimi soggetti
in Italia a ottenerlo e l'unico sul terri-
torio della Regione autonoma Trenti-
no-Alto Adige /Siidtirol.

La Relazione annuale 2025, redatta in
due versioni linguistiche (in lingua
italiana e in lingua tedesca), & dispo-
nibile presso le sedi di Pensplan Cen-
trum S.p.A., oppure in formato digi-
tale nell’area “Documenti” del sito.
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» DALIASSOCIAZIONE

SCADENZIARIO GIUGND 2026

Lunedi 1

LIQUIDAZIONI PERIODICHE IVA

Invio telematico Liquidazioni Periodiche IVA relative ai
mesi di gennaio, febbraio e marzo (per soggetti mensili) e
al primo trimestre (per soggetti trimestrali).

IMPOSTA DI BOLLO FATTURE ELETTRONICHE

2

Versamento imposta di bollo “virtuale” relativa alle
fatture elettroniche emesse senza IVA nel primo trimestre

Martedi 16

LIQUIDAZIONE IVA MENSILE

Liquidazione IVA riferita al mese precedente e versamento
dell’imposta.

RITENUTE IRPEF SU REDDITI DI LAVORO
AUTONOMO, DIPENDENTE, ASSIMILATI,
DIVIDENDI E ALTRE RITENUTE ALLA FONTE

Versamento delle ritenute operate nel mese precedente.
IMIS/IMI/IMU

Versamento del primo acconto IMIS/IMI/IMU
RITENUTE IRPEF E ADD. REGIONALE/COMUNALE

Versamento delle ritenute alla fonte operate dal sostituto
d’imposta sui redditi da lavoro dipendente e assimilati

VERSAMENTO CONTRIBUTI INPS:

Versamento dei contributi previdenziali da lavoro dipen-
dente e gestione separata.

Giovedi’ 25

ELENCHI INTRASTAT

Presentazione telematica degli elenchi INTRASTAT
relativi al mese precedente (soggetti mensili).

CASSA EDILE DI TRENTO

Versamento imposta di bollo “virtuale” relativa alle
fatture elettroniche emesse senza IVA nel primo trimestre

=

§
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Lunedi 29

APPROVAZIONE BILANCIO SOCIETA DI
CAPITALI ANNO 2025

Termine per la convocazione dell’assemblea per
I'approvazione del bilancio relativo al 2025 da parte dei
soci (nei casi in cui sia presente la proroga statutaria
per l'approvazione entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio ed in presenza di condizioni quali la
redazione del bilancio consolidato o il manifestarsi di
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della societa).

Martedi 30

MODELLO REDDITI E IRAP 2026

Termine entro il quale effettuare i versamenti di imposte
(IRPEFE, imposte sostitutive, IRES, IRAP, Cedolare secca,
Addizionali regionali e comunali, IVIE, IVAFE, saldo IVA,
ecc.) e contributi derivanti da Modello Redditi e IRAP a
saldo e primo acconto.

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2026
Versamento del diritto CCIAA

AFFRANCAMENTO “STRAORDINARIO” RISERVE
IN SOSPENSIONE D'IMPOSTA 2024

Versamento della seconda rata di imposta sostitutiva (10%)
dovuta per I'eventuale affrancamento del saldo attivo di
rivalutazione, fondi e/ o riserve in sospensione d’imposta
esistenti nel bilancio 2023 (art. 14, D.Lgs. 192/2024).

AFFRANCAMENTO “STRAORDINARIO” RISERVE
IN SOSPENSIONE D'IMPOSTA 2025

Versamento della prima rata di imposta sostitutiva (10%)
dovuta per I'eventuale affrancamento del saldo attivo di
rivalutazione, fondi e/ o riserve in sospensione d’imposta
esistenti nel bilancio 2024 (art. 1, co. 44, L. 199/2025).

ESTROMISSIONE IMMOBILE IMPRENDITORI
INDIVIDUALI

Termine entro cui versare la seconda rata (40%)
dell'imposta  sostitutiva  relativa  all’estromissione
degli immobili strumentali effettuata nel 2025 dagli
imprenditori individuali.

NVIO TELEMATICO FLUSSO UNIEMENS

invio telematico del flusso uniemens relativo ai dati
retributivi e contributivi inps di lavoratori dipendenti e
parasubordinati (retribuzione mese di maggio 2026)




DALIASSOCIAZIONE <«

SCADENZIARIO LUGLID 2026

Giovedi’ 16

RITENUTE IRPEF E ADD. REGIONALE/COMUNALE:

Versamento delle ritenute alla fonte operate dal sostituto
d’imposta sui redditi da lavoro dipendente e assimilati

VERSAMENTO CONTRIBUTI INPS:

Versamento dei contributi previdenziali da lavoro
dipendente e gestione separata.

LIQUIDAZIONE IVA MENSILE

Liquidazione IVA riferita al mese precedente e versamento
dell'imposta.

RITENUTE IRPEF SU REDDITI DI LAVORO
AUTONOMO, DIPENDENTE, ASSIMILATI,
DIVIDENDI E ALTRE RITENUTE ALLA FONTE

Versamento delle ritenute operate nel mese precedente.

SECONDA RATA MODELLO REDDITI

Versamento della seconda rata di imposte e contributi
derivanti da modello Redditi per i soggetti che hanno
rateizzato a partire dal 30/06/2026.

Lunedi’ 20

PREVINDAI:
Denuncia e versamento contributi dirigenti (2° trimestre
2026)

MODELLO REDDITI E IRAP 2026

(vista la proroga dei versamenti, per i soggetti ISA la
prima scadenza del 30 giugno é stata spostata al 20 luglio
senza maggiorazione) Termine entro il quale effettuare i
versamenti di imposte (IRPEF, imposte sostitutive, IRES,
IRAP, Cedolare secca, Addizionali regionali e comunali,
IVIE, IVAFE, saldo IVA, ecc.) e contributi derivanti da
Modello Redditi e IRAP a saldo e primo acconto.

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2026

(vista la proroga dei versamenti, per i soggetti ISA la
prima scadenza del 30 giugno e stata spostata al 20 luglio
senza maggiorazione) Versamento del diritto CCIAA.

AFFRANCAMENTO “STRAORDINARIO” RISERVE
IN SOSPENSIONE D'IMPOSTA 2024

(vista la proroga dei versamenti, perisoggetti ISAla prima
scadenza del 30 giugno & stata spostata al 20 luglio senza
maggiorazione) Versamento della seconda rata di imposta
sostitutiva (10%) dovuta per l’eventuale affrancamento
del saldo attivo di rivalutazione, fondi e/o riserve in
sospensione d’imposta esistenti nel bilancio 2023 (art. 14,
D.Lgs. 192/2024).

AFFRANCAMENTO “STRAORDINARIO” RISERVE
IN SOSPENSIONE D'IMPOSTA 2025

(vista la proroga dei versamenti, per i soggetti ISAla prima
scadenza del 30 giugno ¢ stata spostata al 20 luglio senza
maggiorazione) Versamento della prima rata di imposta
sostitutiva (10%) dovuta per l'eventuale affrancamento
del saldo attivo di rivalutazione, fondi e/o riserve in

sospensione d’imposta esistenti nel bilancio 2024 (art. 1,
co. 44, L. 199/2025).

Sabato 25 (scadenza posticipata al 27)
CASSA EDILE DI TRENTO:

Versamento dei contributi alla Cassa Edile della Provincia
di Trento

Lunedi’ 27

ELENCHI INTRASTAT

Presentazione telematica degli elenchi INTRASTAT
relativi al mese precedente (soggetti mensili) e al secondo
trimestre (soggetti trimestrali).

Giovedi’ 30

MODELLO REDDITI E IRAP 2026

Termine entro il quale effettuare i versamenti di imposte
(IRPEF, imposte sostitutive, IRES, IRAP, Cedolare secca,
Addizionali regionali e comunali, IVIE, IVAFE, saldo IVA,
ecc.) e contributi derivanti da Modelli Redditi e IRAP a
saldo e primo acconto applicando la maggiorazione dello
0,40% (vista la proroga dei versamenti, per i soggetti ISA
tale seconda scadenza ¢ stata spostata a giovedi 20 agosto
con la maggiorazione dello 0,80%).

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2026

Versamento del diritto CCIA Aapplicandolamaggiorazione
dello 0,40% (vista la proroga dei versamenti, per i soggetti
ISA tale seconda scadenza é stata spostata a giovedi 20
agosto con la maggiorazione dello 0,80%).

Venerdi’ 27

MODELLO IVATR

secondo trimestre Invio telematico all’Agenzia delle
Entrate dell’istanza di rimborso / compensazione del
credito IVA relativo al secondo trimestre, utilizzando il
mod. IVA TR.

INVIO TELEMATICO FLUSSO UNIEMENS

invio telematico del flusso uniemens relativo ai dati
retributivi e contributivi inps di lavoratori dipendenti e
parasubordinati (retribuzione mese di giugno 2026)
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> FUMISTI E SPAZZACAMINI

GIORNATA DEL FUOCO ANTICO

enerdi 8 maggio si ¢ svolta la quarta Gior-

nata del Fuoco Antico, appuntamento ormai

consolidato per il gruppo dei fumisti e degli

spazzacamini del Trentino, nato con 1’obietti-
vo di valorizzare la storia, la cultura materiale e il
patrimonio tecnico che stanno alla base del nostro
mestiere. L'edizione di quest’anno ha visto anche
la partecipazione di colleghi provenienti dal Sudti-
rolo e dal Nordtirolo, confermando una tradizione
artigiana condivisa. Il programma si e articolato
in due momenti di particolare rilievo culturale: la
visita al Santuario di San Romedio e, a seguire, a
Castel Coredo. In entrambe le sedi sono state ec-
cezionalmente aperte al nostro gruppo alcune sale
solitamente non accessibili al pubblico, nelle quali
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sono conservate importanti stufe a olle storiche, te-
stimonianze dell’eccellenza raggiunta nei secoli dai
Maestri Artigiani Fornellari del territorio. Le visite
sono state accompagnate dalle guide dell’associa-
zione Anastasia, dallo storico dell’arte Pietro Mar-
silli e da Patrizio Tapparelli, Maestro Artigiano e
ricercatore storico, che hanno illustrato il contesto
storico, tecnico, iconografico e produttivo di questi
manufatti, offrendo ai partecipanti un quadro ap-
profondito della loro evoluzione formale e funzio-
nale. La giornata si & conclusa con una cena convi-
viale a Sfruz, uno dei centri trentini storicamente
piu significativi per la produzione delle stufe a olle,
occasione per rinsaldare i rapporti di collaborazio-
ne e amicizia tra gli artigiani presenti.




AFFITTO

CEDO

CERCO

REGALO, AFFITTO, CEDO, CERCO E VENDO

Capannone a lotti di circa 400/800 mq, zona strategica a Mezzolombardo.
%&333.8547982

Circa 500 mq di coppi nuovi a 3 colori (Molina) per motivi di sgombero
capannone. @ 335.7611828 - 336.736368

Betoniera “Bragagnolo” 250L nuova. @ 340.8344423

Macchina pulisci pannelli del 2004 (Rapetti) modello 40/S a € 2.200,00
trattabili e impianto di betonaggio con pala raschiante del 2004 (Imer), per
cessata attivita, a € 3.000,00 trattabili.

Via San Giovanni Bosco, n. 30 - 38050 Telve di Sopra (TN). @& 335.7027616

Vendo o affitto capannone in zona Piera a Tesero da utilizzare come
laboratorio artigianale, commercio all’ingrosso o magazzino di mq 450
compreso ufficio e zona servizi. Locale interrato di mq 120. Piazzale esterno
di circa 200 mq. Caldaia a cippato. & 348.2616812

Magazzino/deposito/laboratorio in localita Spini di Gardolo (TN)
di 200 mq (comprensivi anche di un locale ufficio/laboratorio + un
bagno) + un soppalco di 150 mq circa con scaffalatura. Parcheggio
di proprieta esterno. Disponibilita dal 01/01/23.

@ 337.416938 D4 ps@piesse-tn.it

Locale uso magazzino/deposito di mq 55, altezza 3 m in posizione
centrale a Trento Corso Buonarroti, con comodo accesso, ideale
per ditta artigiana, commercianti o come deposito box auto
doppio. @ 339.1290841

Locali di mq 120 predisposti per centro estetico a Pergine
Valsugana centro storico primo piano. Affitto modico e senza
spese condominiali. Libero da gennaio 2024. @ 349-3057537

Ufficio sito in via don Pichler 1 a Zambana (centro paese), mq
100, terrazza antistante a disposizione, nr. 3 stanze, doppio WC,
ripostiglio, corridoio. € 550,00 al mese. @ 348.4720752.

Affitto negozio centro Trento vicino castello buon consiglio 70/80
MQ. Nicoletta @ 351 5396674.

Affitto/vendo Locale uso ufficio 40mq con bagno ed eventuale
garage.

Localita Cles Via Caralla 2/A

@ 3351316725

N 1 o 2 posti auto in autorimessa chiusa via Vienna 111 a Spini di
Gardolo (TN) ad euro 90 al mese @348 4720752

Attivita di acconciatore con portafoglio clienti con attrezzatura
Trento Citta, regolare contratto di affitto con due postazioni.
@ 349 2677318

Baracca in lamiera zingata apribile totale per auto o cantiere,
completa di serratura. @ 348 7304657

Carrello appendice in buono stato completo. @ 348 7304657

Attivita di parrucchiera situata a Rovereto centro, in esercizio
da piu di 30 anni. Possibilita di affiancamento del titolare, se
richiesto. @ 348 7766680

Cedesi attivita commerciale di macchine da giardino, piccole
macchine agricole con annessa officina / reparto ferramenta e
colori, 500MQ in zona artigianale a Darzo di Storo.

Per info: @ 3280279806

Cedesi attivita di estetica. Oppure affittasi spazio per professionisti
di settore. @ 339.7373879

Cedo attivita di parrucchiera zona Bolghera, Trento.
@ 349.1372880

Cedesi locali per attivita di acconciatore con portafoglio clienti e
attrezzatura in centro a Ospedaletto per mq 23. Per informazioni
contattare Veronica @ 351.5534151

Cedo attivita di parrucchiere (uomo) operante da 35 anni zona
Clarina, Via Degasperi, locale in affitto. @& 347.7416597

Cedo attivita di taxi nel comune di Trento. Per ulteriori
informazioni @ 3762151020.

cedesi attivita commerciale di macchine da giardino, piccole
macchine agricole con annessa officina@ 3280279806

Carrello elevatore usato da 15 quintali. @ 348.2616812

Furgone con tetto alto, passo corto e in buone condizioni.
@ 349.4686481 (Mauro)

Vendo Massey Ferguson 7718 anno immatricolazione 2019 freni ad aria
freno motore. @ 347.4053071

Vendo sollevatore auto mezzo busto portata 25 quintali - 380 volt.
@ 348 7304657

Vendo saldatrice carrellata ad elettrodi - 380 volt - RIGES 330. @ 348
7304657

Vendo ramo d’azienda ditta di pulizie, portafoglio clienti, 2 furgoni e
attrezzatura. @ 320.6803981

Vendo 2 lavateste usati ma tenuti benissimo e 2 poltrone con pompa
idraulica, colore bianco, causa rinnovo locale. @ 0461.561059 -
333.1815543

Vendo bordi in PVC melaminicolarghezza cm 20/25/30/40/50 per bordatura
pannelli. Colori o tinte diverse, legno abete/noce/rovere/faggio. @
328.9253151

Vendo di un banco artigianale in legno completo di vela impermeabile in
buonissimo stato usato poco completamente smontabile e trasportabile in
auto a 400 euro a Rovereto. @ 331 2880939

Attrezzature da falegnameria - Vendo pressa a caldo NPC
3000/S AS ORMA - 300x130 T 70-P.6-C.400-D.70. @ 327 3429666

Vendo rullo compressore per asfalti da 10 quintali. Ruote ferro ferro in ottimo
stato a € 2.300,00.
Per informazioni @ 389 2614710

Vendo Betoniera Bragagnolo 250 L NUOVA € 500,00
Fora Piastrelle Raimondi con N°3 frese € 850,00
elettro spugna Rosina Raimondi €1.000,00
Macchina ad acqua per taglio piastre porfido Sigma € 1.200,00

Iva compresa - @ 340 8344423.

Vendo 2 banchetti da lavoro con attrezzi Macc pit Wurt
Prezzo interessante @ Amblar - Don 338 1044056.

Per cessata attivita di falegnameria vendo varie attrezzature di diverse
tipologie e mobili realizzati a mano tipo stube (tavoli, sedie, ecc.) in stato
pari al nuovo. Vera occasione! Rovereto. @ 333 4760068 (Beppino).

Vendo 4 ruote, cerchi in lega completo di copertone antineve marca Kleber
215/65 R16 per Nissan Qashgai - Brentonico @ 335 1045393

Vendo gruppo frese per porte albero 35mm battute e 12 mm. @ 338
1044056.

Vendo poltrona pedicure in ottimo stato - Trento. @ 347 7052530.

Locale uso ufficio 40mq con bagno ed eventuale garage.
Localita Cles Via Caralla 2/A @ 347 7052530.

Vendo 4 gomme invernali al 50/60%, ottimo stato.

Complete di cerchio in ferro con copricerchio e sensori di gonfiaggio,
Continental VancoWinter2 Misure 205/65 R16C - Ideali per Caravelle Vw T6
In aggiunta catene Koenig. @ 347 4436326

Vendo Lavanderia/lavasecco a Dimaro vendita a 40.000 euro trattabili con
tutti i macchinari compresi. Affitto del locale €600 mensile, 50 metri quadri
con spazio all’aperto per stendere. @ 339.4498559

Causa cessata attivita, vendo componentistica nuova (pezzi di ricambio)
originale IMMERGAS a prezzo di costo. @ 348-3046762

Vendo furgone Jumpy Spacetourer Van 2021 autocarro per trasporto di cose e
persone, color arancio, cambio automatico, cilindrata: 1900cm3, potenza: 130Kw,
gasolio, revisionato 07/25, 5 porte, 6 posti, garanzia sino a 07/2026

@ 3495293367

Causa chiusura magazzino, vendo stock materiale idraulico (con materiali,
utensili e attrezzatura visionabile @ 3356046662

Impianto birra sala cotta da 500It con possibilita di doppia cotta, compreso n
3 maturatori da 1000lt cad. Isobarici caldaia a vapore alimentata a gas
@ 3347700992

Vendo Iveco Daily dicembre 2021, 3 posti, cassone da 4 m, cilindrata 2300,
160 cavalli, 48.000 km, ottime condizioni, unico proprietario, non fumatore,
euro 25.000 piu Iva & 349 529 33 67
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Siinvitano gli artigiani associati interessati alla eventuale pubblicazione di annunci (inerenti all’attivita lavorativa) a
utilizzare questo tagliando, compilandolo a macchina o in stampatello e spedendolo a:

Redazione “I’Artigianato” / Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento

Via Brennero, 182 - 38121 Trento - fax 0461.824315 - e-mail S.Frigo@artigiani.tn.it

Vi prego di pubblicare gratuitamente il seguente avviso: [ regalo / [ affitto / 0 cedo / O cerco / [ vendo

Cognome e nome

Ditta

Via n.

Cap Citta

Tel.
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SAN I IN Servizi ambientali
Umweltdienste

Economia circolare | Ciclo dei rifiuti

Gestione sostenibile Raccolta, gestione,

delle risorse lavorazione e smaltimento
S Consulenza Formazione

FIR - Consulenza e monitoraggio Corsi Rentri, rifiuti,

nella gestione dei rifiuti ambiente e sostenibilita

.. Visita il p=m
www.grupposantini.com ‘ nm nostro sito El



