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IL PUNTO

Andrea De Zordo
Presidente dell’Associazione 
Artigiani e Piccole Imprese - 
Confartigianato Trentino

BUON COMPLEANNO 
FANTI LEGNAMI

S
ettant’anni non sono soltanto un traguardo cronologico; sono un viaggio 
fatto di materia, visione e persistenze. Un’impresa nata nel cuore di una 
valle lontana dai grandi nodi urbani, spinta dalla determinazione di una 
famiglia che nel legno non vedeva soltanto un materiale da lavorare, ma 

una vocazione da tramandare. Ora, a distanza di sette decenni, quella piccola 
realtà a conduzione familiare ha celebrato lo scorso 26 settembre un anniversario 
straordinario, essendosi trasformata in un’azienda leader nel settore dei legnami, 
con oltre 60 dipendenti. Un percorso di crescita costante che ha saputo coniugare 
la maestria artigianale delle origini con le tecnologie di produzione più avanza-
te, diventando un punto di riferimento per l’architettura sostenibile e il comfort 
abitativo. Dal bosco, passando per la segheria sino ad arrivare alle strutture/
abitazioni in legno complete in ogni dettaglio – questa è, al giorno d’oggi, la 
Fanti Legnami. Credo che, la vera forza di questo successo, risieda proprio nella 
capacità di guardare al futuro senza mai staccarsi dalle proprie radici. Operare, 
muoversi e produrre in un territorio non baricentrico, distante dalle principali 
arterie metropolitane, poteva sembrare all’inizio una sfida complessa, una pena-
lizzazione logistica. E invece si è rivelata una scelta di campo vincente, capace 
di trasformare la “lontananza” geografica in un punto di forza strategico. Tutto 
questo senza considerare il fatto che far crescere un’azienda fino a impiegare 60 
addetti, e di conseguenza interessare direttamente 60 nuclei famigliari in una 
vallata periferica, significa fare vera sostenibilità sociale ed economica. Vuol dire 
offrire opportunità di lavoro qualificato a giovani che altrimenti avrebbero dovu-
to cercare fortuna altrove, contrastando attivamente lo spopolamento delle aree 
interne e preservando il tessuto sociale della comunità. Ogni singolo prodotto 
uscito dallo stabilimento di Malosco porta con sé il valore di un territorio che 
riscopre la propria centralità grazie all’intraprendenza imprenditoriale che si è 
tramandata di generazione in generazione. L’evoluzione organizzativa non ha 
intaccato lo spirito originario: il passaggio da bottega a realtà strutturata è avve-
nuto valorizzando il capitale umano, trasformando il concetto di “famiglia” in 
una cultura aziendale condivisa, dove la cura del dettaglio e l’attenzione per la 
qualità sono patrimonio di ogni singolo collaboratore. L’introduzione di processi 
digitalizzati, macchinari a controllo numerico e standard energetici all’avanguar-
dia si intreccia quotidianamente con l’occhio esperto di chi il legno lo conosce e 
lo rispetta da sempre. Compiere 70 anni significa guardare a quanto fatto con 
orgoglio, ma soprattutto prepararsi ai decenni a venire. Questa storia dimostra 
che non serve trovarsi al centro della mappa per essere al centro dell’innovazio-
ne: bastano radici solide, visione strategica e la passione incrollabile di chi sa che, 
con il giusto impegno, anche dalla valle più nascosta si possono aprire finestre 
sul mondo intero.



Eurocar Italia S.r.l
Via di San Vincenzo 42 | 38123 Trento (TN)
Tel. 0461381200 | info.trento@eurocar.it

Prezzo di listino Transporter Furgone 2.0 TDI 81 kW 110 CV: € 35.870,00. Prezzo promozionale: € 30.967,80 (IVA, IPT e messa su strada escluse), comprensivo di 
garanzia e manutenzione ordinaria fino a 5 anni o 150.000 km, grazie al contributo di Volkswagen Veicoli Commerciali e dei concessionari. L’esempio ai fini di legge è 
calcolato sul prezzo promozionale.Esempio ai fini di legge – Leasing Finanziario per Partita IVA: prezzo € 30.967,80 (IVA esclusa); 59 canoni da € 158,64; anticipo € 
8.361,31; riscatto € 16.152,78; chilometraggio massimo totale 75.000 km; eccedenza chilometrica in caso di restituzione € 0,16/km. Interessi € 2.906,05; tasso leasing 
fisso 2,99%; TAEG 3,85%; spese istruttoria € 380,00; importo totale del credito € 22.606,49; spese incasso canone € 4,50/mese; comunicazioni periodiche € 0,00 (invio 
cartaceo: € 1/anno); gestione tassa di proprietà € 60,00; imposta di bollo/sostitutiva € 16,00. Importo totale dovuto dal richiedente € 18.447,57; per acquisire la proprietà 
del veicolo occorre aggiungere il riscatto.Offerta riservata alle Partite IVA, con importi IVA esclusa. Informazioni Europee di Base sul Credito al Consumo, Fogli Informativi 
e condizioni dei servizi accessori disponibili presso le Concessionarie Volkswagen Veicoli Commerciali. Prezzo promozionale ottenuto grazie al contributo del 
concessionario. Salvo approvazione Volkswagen Financial Services. Offerta valida fino al 31/10/2026.Volkswagen Financial Services è un marchio commerciale 
condiviso da Volkswagen Bank GmbH (P. IVA 12513730155), per credito al consumo, leasing finanziario e prodotti assicurativi, e Volkswagen Leasing GmbH 
(P. IVA 12549080153), per noleggio e piani di manutenzione. Il prodotto Leasing Finanziario è realizzato e distribuito da Volkswagen Bank GmbH.

 FINO AL 40%
DI CONTRIBUTO

SFRUTTANDO IL BANDO ENERGIA ALLO 
SVILUPPO DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.

Leasing Finanzario da 159€
Al mese oltre IVA
Tasso Leasing 2,99% fisso - TAEG 3,85%

Anticipo 8.361€, 59 canoni
75.000 km totali
Riscatto finale: 16.153€

TRANSPORTER FURGONE 2.0 TDI 81 kW 110 CV

€30.900,00 + IVA CON 5 ANNI DI MANUTENZIONE 
ORDINARIA INCLUSA.
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Fanti Legnami compie 70 anni: 
da Malosco una storia trentina 
del legno

L
’azienda della Val di Non, nata nel 1956, ha ce-
lebrato l’anniversario con una giornata aperta 
alla comunità. Alla festa anche Maurizio Fugatti 
e Achille Spinelli: oggi l’impresa conta circa 60 

dipendenti e punta su innovazione e sostenibilità.
Da una piccola attività di taglio e commercio del 
legname a un’azienda con circa 60 dipendenti, 
specializzata nella lavorazione del legno trentino. 
Fanti Legnami ha celebrato lo scorso sabato 26 set-
tembre, i suoi 70 anni con una grande festa nello 
stabilimento di Malosco, nel comune di Borgo d’A-

naunia. Una ricorrenza condivisa con lavoratori, 
istituzioni e cittadini.
Fondata nel 1956, l’impresa è cresciuta mantenen-
do la propria dimensione familiare e il legame con 
la Val di Non. Oggi lavora legname proveniente da 
boschi certificati Pefc e produce travi, tetti, case in 
legno ed edifici prefabbricati. Negli anni ha investi-
to anche nella ricerca, collaborando con Università 
di Trento, Habitech e Cnr-Ibe per sviluppare nuo-
ve tecnologie dedicate alla riqualificazione energe-
tica.
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Alla festa ha partecipato il vicepresidente della Pro-
vincia Achille Spinelli, accolto dal Ceo Marino Fanti 
e dalla famiglia. Spinelli ha indicato l’azienda come 
esempio di un’impresa capace di «guardare avanti» 
attraverso innovazione, ricerca e collaborazioni. Pre-
senti anche il sindaco di Borgo d’Anaunia Daniele 
Graziadei, il presidente della Comunità della Val di 
Non Martin Slaifer Ziller e Andrea De Zordo, pre-
sidente dell’Associazione Artigiani e della Camera 
di Commercio.
Nel pomeriggio, durante le porte aperte, è arrivato 
anche il presidente della Provincia Maurizio Fugatti, 
che ha incontrato lavoratori e vertici aziendali. «Tra-
dizione e innovazione possono procedere insieme», 
ha sottolineato Fugatti. Nel corso degli anni la Pro-
vincia ha sostenuto alcuni investimenti dell’impresa 
legati allo sviluppo strutturale, all’efficienza ener-
getica e alla modernizzazione, accompagnandone il 
percorso di crescita.



LA STORIA DELL’AZIENDA
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Le origini e la nascita (1950-1960)
Nel 1950 Davide Fanti inizia l’attività di compraven-
dita di tronchi insieme al fratello Remo. Nel 1956 
fonda a Malosco la “Fanti Davide Legnami”, specia-
lizzandosi nel taglio e nella lavorazione del legna-
me. Nel 1958 acquista un secondo lotto a Malosco 
per realizzare una segheria e, nel 1960, costruisce un 
muro di sostegno per ottimizzare la logistica degli 
autotreni. In questo periodo conosce Emma Gius, 
che diventerà sua moglie e partner aziendale.

La transizione e la perdita (1980-1986)
Nel 1980 l’azienda incrementa l’automazione per 
specializzarsi in travatura e materiali da costruzione, 
superando senza tagli di personale la recessione del 
1982. Nel 1985 Davide si ammala, lasciando la ge-
stione alla moglie Emma e ai figli Marino e Roberta. 
Il 22 giugno 1986 Davide scompare a 59 anni. La fa-
miglia prosegue l’attività trasformandola in “FANTI 
DAVIDE s.n.c. Commercio Legnami”.

La svolta guidata da Marino Fanti
Innovazione e tecnologie (1987-1996)
Marino assume la guida della produzione e dello 
sviluppo con il supporto della madre e delle sorelle 
Roberta ed Elisabetta. Negli anni successivi realizza 
importanti investimenti:

• Acquisto di nuovi terreni e costruzione di capan-
noni e uffici.

• Introduzione del primo centro di lavoro a control-
lo numerico (CNC) nel 1987.

• Installazione della prima camera di essiccazione e 
macchinari per la piallatura.

• Ottenimento della certificazione ISO 9000 nel 1996 
(prima azienda del settore legno a conseguirla).

L’ammodernamento e l’espansione (1961-1977)
Nel 1961 l’azienda installa la prima macchina elettri-
ca per squadrare i tronchi e diversifica la produzione 
(travi a spigolo vivo, uso Trieste, a tono conico). Nel 
1966 viene costruito un vero e proprio capannone in-
dustriale che ingloba la vecchia segheria. L’attività 
cresce con l’acquisto di nuovi terreni (1972) e ulterio-
ri ampliamenti (1977), coinvolgendo fin da giovane 
il figlio Marino.

Nuovi impianti e sviluppo aziendale 
(2000-2007)
2000: Marino sposa Rosaria Antonioni, che entra at-
tivamente in azienda.
2002:  Installazione di impianti per l’incollaggio di 
travi lamellari e di una centrale a biomassa.
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2004:  Ottenimento della certificazione SOA, instal-
lazione di macchinari multifunzione a 5 assi per la 
lavorazione del legno (massiccio, lamellare, CLT) e 
realizzazione di una rete di teleriscaldamento di 1,5 
km per il comune di Ronzone.
2007: Nascita dei figli gemelli Davide e Nicola. L’a-
zienda attiva la fornitura e posa in opera “chiavi in 
mano”.

La nascita del gruppo e le 
trasformazioni recenti
Il marchio Fanti Group (2009)
L’azienda struttura i suoi servizi sotto tre divisioni 
principali:

• Fanti Segheria Legnami:  Prima lavorazione e 
commercializzazione all’ingrosso.

• Fanti Tetti in Legno: Progettazione e posa di co-
perture in legno.

• Fanti Case in Legno: Realizzazione di edifici eco-
sostenibili, sismicamente sicuri e ad alta efficien-
za energetica.

progettazione) entrano ufficialmente in azienda, 
rappresentando la terza generazione.

Sostenibilità e struttura attuale
Filiera 100% Trentino & PEFC: Il legname proviene 
esclusivamente da foreste alpine gestite in modo so-
stenibile in Trentino e Alto Adige.
Ecosostenibilità: Nessun prodotto chimico nei trat-
tamenti interni. L’energia è garantita da un impianto 
fotovoltaico da 980 kW e da un impianto a biomas-
sa a km 0. L’azienda aderisce inoltre alla piattafor-
ma Carbon Planet.
Organizzazione:  L’azienda conta 43 collaboratori 
specializzati e offre una filiera completa, dalla con-
sulenza al rilievo, fino alla posa in opera e alla colla-
borazione con le imprese locali

Un mondo senza confini
Prefabbricati, tecnologia e solidarietà — progetti di inno-
vazione e cooperazione.

2014 — MAI-LIME Living IVALSA Module
“Fanti Legnami s.r.l.” ha partecipato al progetto 
MAI-LIME Living IVALSA ModulE, un’iniziativa 
d’innovazione tecnologica e sviluppo imprendito-
riale. Questo progetto, nato dalla collaborazione tra 
imprese artigiane, enti di ricerca e istituzioni, mira-
va a sviluppare una nuova generazione di abitazioni 
modulari in legno ad alte prestazioni. L’idea era di 
creare case composte da moduli prefabbricati con 
sistema costruttivo X-Lam, o a telaio, realizzati in 
stabilimento e trasportati sul luogo d’installazione 
già completi di impianti, finiture e arredi. Una volta 
posizionati, i moduli vengono collegati per formare 
un’abitazione pronta all’uso in tempi ridotti, offren-
do flessibilità e personalizzazione.

2017 — Fanti Legnami vola in Sudamerica
“Fanti Legnami s.r.l.” ha partecipato al progetto 
MADE IN YTALI “Fanti Legnami vola in Sudame-

Evoluzioni recenti e terza generazione 
(2010-2026)
2014:  Trasformazione societaria in  Fanti Legnami 
s.r.l. e acquisto di impianti automatizzati per travi di 
grandi dimensioni.
2019-2023:  Installazione del CNC robotizzato  Hun-
degger K2 Industry, scavi per un nuovo impianto in-
dustriale di 10.000 m² e realizzazione di una segheria 
ad alta tecnologia da 4.000 m² dotata di scanner e la-
ser per l’ottimizzazione dei tronchi.
2024-2025: Demolizione della vecchia segheria e co-
struzione di un nuovo capannone dedicato alla pro-
duzione di pareti a telaio.
2026:  Nel 70° anniversario, i gemelli Davide (area 
amministrativa/marketing) e Nicola (produzione/
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rica”, un’iniziativa di Trentino Sviluppo e PAT, con 
Habitech e Trentino Export, volta a esportare il know-
how e il modello costruttivo Noneso-Trentino in Bra-
sile. L’obiettivo era promuovere un approccio edilizio 
basato su prefabbricazione, sostenibilità, efficienza 
energetica e qualità delle costruzioni in legno. “Fan-
ti Legnami s.r.l.” ha realizzato una villa prototipale a 
Blumenau (Santa Caterina, Brasile), completata in soli 
24 giorni, con la collaborazione di artigiani trentini.

Una nuova “giacca” per gli edifici 
il progetto Renew-Wall (2017–2021)
Marino Fanti e la sua azienda “Fanti Legnami s.r.l.” 
hanno sviluppato e brevettato un cappotto isolan-
te innovativo e sostenibile per edifici, sfruttando 
il legno trentino. Nel 2017 ha presentato all’Agen-
zia Provinciale per l’incentivazione delle attività 
economiche un progetto di ricerca per un sistema 
modulare di riqualificazione energetica e architet-
tonica, capace di ridurre i consumi energetici fino 
al 60%, ma soprattutto di ridurre i tempi di posa 
del cappotto senza l’uso di ponteggi. Con il suppor-
to della PAT, dell’Università di Trento, di Habitech 
Trentino e del CNR-IBE, è nato “Renew-Wall”.
Il progetto ha comportato 60 mesi di ricerca, coin-
volgendo due enti di ricerca, sette professionisti e 
otto risorse aziendali dedicate. È stato realizzato un 
campo prove a Malosco, con 70 prove di laboratorio 
e 30 prove esterne, e sono stati costruiti due edifici 
per testare e documentare l’efficacia del progetto.
A giugno 2021 sono state presentate e accolte due 
domande di brevetto italiano per le nuove faccia-
te, che hanno una durata garantita di 50 anni. Le 

caratteristiche principali includono miglioramento 
termico, integrazione impiantistica, ventilazione 
meccanica, serramenti, parete ventilata e intonaco 
prefabbricato finito in stabilimento. Il sistema è fles-
sibile, compatibile con i sistemi di monitoraggio, ed 
è stato pensato per dare nuova vita estetica e tecno-
logica agli edifici, potendo realizzare finiture ester-
ne di ogni tipo e con ogni tipo di materiale. “Re-
new-Wall” si distingue soprattutto per la velocità 
di posa.

2023 — INFINITE (WP1, WP6, WP7) — “Firenze”
La ditta “Fanti Legnami s.r.l.” è stata selezionata tra 
numerose aziende per la realizzazione del cantiere 
dimostrativo italiano di Greve in Chianti (FI) all’in-
terno del progetto europeo “INFINITE Building Re-
novation”, un importante e innovativo progetto di 
ricerca concentrato sullo sviluppo e l’applicazione 
concreta di soluzioni per la riqualificazione ener-
getica e architettonica industrializzata degli edifici 
esistenti, accoppiando industrializzazione e digita-
lizzazione per offrire soluzioni di retrofit su misura, 
ecocompatibili, accessibili ed economiche.
I prodotti e le azioni INFINITE mirano a migliora-
re tutte le fasi del processo di ristrutturazione, dal-
la progettazione al fine vita. In quest’ottica, “Re-
new-Wall” è risultato il prodotto più pronto per 
attuare quanto previsto dal progetto, ricoprendo il 
ruolo di integratore di sistemi (coibentazioni, finitu-
re architettoniche, impianti), progettati nel minimo 
dettaglio, installati nei moduli prefabbricati presso 
la sede di Fanti Legnami, trasportati e installati in 
loco in tempi estremamente ridotti, senza l’utilizzo 
di ponteggi e limitando così enormemente l’impatto.
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Solidarietà
“La famiglia e la società Fanti hanno sempre devo-
luto una parte dei profitti ogni anno a sostegno di 
fondazioni con finalità sociali e umanitarie, come 
pure ad associazioni di volontariato o sportive del 
Trentino, perché ritengono che l’azione individuale 
non fornisca un vantaggio duraturo. La crescita vie-
ne raggiunta attraverso il lavoro costante; le nuove 
generazioni saranno lo specchio di noi oggi.”
La “FANTI DAVIDE s.n.c. Commercio Legnami” e 
in seguito la “Fanti Legnami s.r.l.” hanno sempre 
dimostrato grande sensibilità e generosità, offrendo 
sostegno tangibile in situazioni di necessità, inclusi 
gli eventi sismici.
In occasione del terremoto dell’Aquila del 2009 (ma-
gnitudo 6,3), Marino Fanti, con altre aziende trenti-
ne, ha creato un consorzio per aiutare la ricostruzio-
ne con prefabbricati. Dopo il terremoto dell’Emilia 
del 2012 (magnitudo 5,9), Marino Fanti ha genero-
samente donato il tetto per il centro polivalente “Val 
di Non per l’Emilia” a Rovereto sul Secchia (MO), 
coprendo gran parte dei costi e anticipando le spese. 
In seguito al terremoto del centro Italia dell’agosto 
2016, Marino Fanti ha coordinato la costruzione del 
centro polifunzionale di Pretare. La “Fanti Legnami 
s.r.l.” ha messo a disposizione i materiali e i propri 
capannoni e attrezzature a Malosco per prefabbrica-
re le strutture complete.

Ringraziamenti
“Esprimo la mia gratitudine più sincera e profonda, 
in primis a mia mamma, mia moglie, le mie sorelle, 
Davide e Nicola per la scelta di entrare in azienda, 
ma in generale a tutta la famiglia Fanti.
Ringrazio Faustino Zamboni, grande e instancabile 
lavoratore che si è preso l’onere di insegnarmi tutti i 
segreti del legno in bosco; ringrazio Bruno Marchet-
ti, che è stato un collaboratore fedele e instancabile 
nei momenti più importanti e delicati della crescita 
aziendale.
Le parole non bastano a descrivere quanto io sia gra-
to allo scomparso, esperto e instancabile collaborato-
re Ferruccio Fanti “Ferro” (nipote, cugino, amico di 
tutti noi) che, per oltre 45 anni, è stato un pilastro e 
la memoria storica della ditta; dopo la morte di mio 
papà si è fatto carico di molte responsabilità e mi ha 
supportato nelle scelte che hanno contribuito a con-
solidare e a far crescere l’azienda.

Porgo i miei più sinceri e sentiti ringraziamenti a tutti 
i miei collaboratori, che da anni mi sopportano e mi 
sostengono, consapevole che senza di loro non avrei 
mai potuto realizzare questo ambizioso traguardo. 
La mia azienda vuole essere una grande famiglia che 
unisce le nostre radici e quelle di instancabili colla-
boratori di altre nazioni. Grazie!!!”



In Val di Non l’evento 
“Energia per il futuro digitale”
organizzata nell’ambito della Settimana dell’Energia 
e della Sostenibilità 2026 di Confartigianato
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N
el cuore della montagna, innovazione e sosteni-
bilità progettano insieme: la visita a Intacture e 
il confronto tra istituzioni e Confartigianato di 
Trento, Brescia, Mantova e Verona.

Innovazione e sostenibilità non sono necessariamente 
obiettivi contrapposti. Al contrario, possono procede-
re insieme e rafforzarsi reciprocamente. La trasforma-
zione digitale richiede capacità di calcolo, infrastrut-
ture e risorse, a partire dall’energia; allo stesso tempo, 
ricerca e nuove tecnologie possono contribuire a tro-
vare soluzioni capaci di ridurre consumi e impatto 
ambientale.
È il tema al centro di “Energia per il futuro digita-
le: quando innovazione e sostenibilità progettano 
insieme”, l’evento organizzato lo scorso  15 ottobre 
a Predaia nell’ambito della Settimana dell’Energia e 
della Sostenibilità 2026 di Confartigianato, che ha 
visto insieme l’Associazione Artigiani Confartigiana-
to Trentino e le Confartigianato di Brescia, Mantova e 
Verona.
Il primo momento della giornata è stato dedicato alla 
visita a Intacture – Trentino Data Mine, il nuovo data 
center realizzato a circa cento metri di profondità ne-
gli spazi ipogei della miniera di dolomia di Mollaro, 
tuttora attiva.
A guidare la visita è stato Dennis Bonn, amministra-
tore delegato di Trentino DataMine, che ha accom-
pagnato i partecipanti alla scoperta dell’infrastruttura 
e delle soluzioni adottate per coniugare capacità di 
calcolo, sicurezza ed efficienza energetica.
Intacture presenta una caratteristica particolare: non 
nasce dall’adattamento di uno spazio sotterraneo 
preesistente, ma è stato progettato all’interno di una 
miniera ancora in attività, valorizzando i vuoti ge-
nerati dall’estrazione della dolomia. Una convivenza 
tra economia tradizionale e innovazione che permette 
di proseguire l’attività estrattiva e di stoccare prodotti 
agroalimentari del nostro territorio – mele Melinda, 

spumante Trento Doc Altemasi e Treningrana e, allo 
stesso tempo, utilizzare gli spazi disponibili per ospi-
tare una nuova infrastruttura digitale.
Intacture mette infatti a disposizione non soltanto 
servizi di archiviazione, ma anche capacità di calco-
lo avanzato, destinata a sostenere applicazioni che 
richiedono grandi quantità di elaborazione, a partire 
dall’intelligenza artificiale.

Dennis Bonn – Amministratore delegato di Intacture

La collocazione a circa cento metri di profondità con-
sente di sfruttare le caratteristiche naturali del luogo. 
La roccia mantiene una temperatura costante attorno 
ai 12 gradi, contribuendo a ridurre il fabbisogno ener-
getico necessario al raffrescamento. Il sistema utilizza 
inoltre un circuito chiuso senza consumo di acqua e 
l’energia elettrica impiegata proviene al 100% da fonti 
rinnovabili.
Ma la montagna non contribuisce soltanto all’efficien-
za energetica. I circa 90 milioni di metri cubi di roccia 
che circondano l’infrastruttura costituiscono una pro-
tezione naturale: la posizione in profondità e la com-
pattezza della roccia aumentano la sicurezza fisica del 
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data center e la protezione dalle interferenze elettro-
magnetiche e da minacce provenienti dall’esterno.
A questa sicurezza fisica si affianca un altro aspetto 
strategico illustrato durante la visita: la sovranità del 
dato. I dati affidati all’infrastruttura rimangono in 
Italia, all’interno di un sistema soggetto alla normati-
va italiana ed europea. Un elemento particolarmente 
rilevante in una fase in cui dati e capacità di calcolo 
stanno diventando risorse strategiche per imprese e 
territori.
La visita ha permesso così di vedere concretamente 
ciò che è al centro dell’intera giornata: innovazione 
e sostenibilità non come obiettivi alternativi, ma 

La crescita del digitale e la sfida dell’energia 
Nel pomeriggio Dennis Bonn ha aperto i lavori al-
largando lo sguardo dal caso di Intacture alla crescita 
della domanda mondiale di capacità di calcolo, de-
stinata ad aumentare ulteriormente con lo sviluppo 
dell’intelligenza artificiale. Una crescita che porta con 
sé un fabbisogno sempre maggiore di energia e rende 
centrale una domanda: siamo disposti a rinunciare 
a infrastrutture e tecnologie a favore dell’ambiente, 
oppure dobbiamo trovare il modo di far procedere 
insieme le due esigenze? 
È in questa seconda direzione che si colloca l’espe-
rienza di Intacture: sviluppare capacità di calcolo e 
servizi digitali cercando, allo stesso tempo, soluzioni 
che ne riducano l’impatto e valorizzino le caratteristi-
che del territorio. 
«Non possiamo pensare di rinunciare alle infrastrutture e 
alle tecnologie di cui avremo sempre più bisogno. Dobbia-
mo trovare il modo di farle crescere rendendole sostenibili. 
Intacture vuole essere un esempio concreto di questa possi-
bilità: mettere a disposizione capacità di calcolo, anche per 
lo sviluppo dell’intelligenza artificiale e per la competitività 
delle imprese, sfruttando le caratteristiche del territorio per 
ridurre l’impatto dell’infrastruttura. La sfida è tenere insie-
me innovazione, sicurezza e sostenibilità, facendo in modo 
che la crescita del digitale diventi anche un’opportunità per 
il territorio».
È quindi intervenuto Achille Spinelli, vicepresiden-
te della Provincia autonoma di Trento e assessore 
allo Sviluppo economico, Lavoro, Famiglia, Univer-
sità e Ricerca, che ha richiamato il valore strategico 
dell’infrastruttura per lo sviluppo del territorio e la 
capacità del Trentino di mettere in relazione innova-
zione, utilizzo delle risorse esistenti e sostenibilità. 
Un percorso che, come ha ricordato, parte da lontano, 
dalla scelta compiuta vent’anni fa con la legge provin-
ciale sulle cave di considerare i vuoti generati dall’at-
tività estrattiva come potenziali risorse strategiche, e 
che oggi trova nel Data Mine una nuova declinazione 
legata ai dati e alla capacità di calcolo. 
Quello che vediamo qui rappresenta in concreto la 
sintesi della nostra visione di sviluppo e dimostra 
cosa significa programmare e fare politica econo-
mica e industriale in un territorio autonomo. Oggi 
compiamo un salto di paradigma epocale: passiamo 
dalla custodia di beni tangibili alla protezione della 
risorsa più preziosa del nostro tempo, ovvero il dato 
e la potenza di calcolo. Ma Intacture è soprattutto un 
pilastro di sovranità digitale, capace di posizionare 
il Trentino come produttore ed esportatore di servizi 
digitali sicuri, in un’ottica di sviluppo equilibrato e 
diffuso anche nelle nostre valli, a beneficio di tutto 

come esigenze da progettare insieme. La crescente 
domanda di capacità di calcolo, destinata ad aumen-
tare ulteriormente con lo sviluppo dell’intelligenza 
artificiale, richiede energia e infrastrutture adeguate. 
L’esperienza di Intacture mostra come le caratteristi-
che di un territorio possano diventare parte della ri-
sposta.
Al termine della visita, il presidente dell’Associazione 
Artigiani Confartigianato Trentino Andrea De Zordo 
ha sottolineato il valore che un’infrastruttura come il 
Data Mine può avere per l’intero territorio:
«Non tutte le piccole imprese utilizzeranno diretta-
mente il Data Mine, ma tutte possono beneficiare di 
un territorio più attrattivo e competitivo, nel quale 
infrastrutture avanzate, ricerca e competenze favori-
scono lo sviluppo di nuovi servizi e nuove opportu-
nità di innovazione. La ricaduta per le imprese arti-
giane è soprattutto nel sistema che può svilupparsi 
attorno a un’infrastruttura come questa». 
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il tessuto produttivo e delle micro e piccole imprese. 
Il vicepresidente Spinelli ha posto l’accento anche 
sulla cybersicurezza, evidenziando come la crescen-
te esposizione agli attacchi informatici non riguardi 
soltanto dati e imprese, ma anche infrastrutture es-
senziali per la collettività, come acquedotti e dighe. In 
questa prospettiva, Intacture può contribuire a raffor-
zare la capacità del territorio di proteggere dati, siste-
mi e servizi strategici. 
Il ragionamento si è poi allargato alla più ampia stra-
tegia provinciale sulla sostenibilità, considerata nelle 
sue dimensioni ambientale, sociale e di governance. 
Sul piano sociale Spinelli ha richiamato l’attenzione 
alle famiglie, alle nascite, alle persone anziane e alle 
persone che hanno perso il lavoro; sul fronte della 
governance, il lavoro avviato insieme all’Università 
per costruire nuovi modelli di valutazione.  In questo 
quadro si inserisce il percorso intrapreso dalla Pro-
vincia verso un rating ESG territoriale e la valoriz-
zazione delle imprese sostenibili attraverso il marchio 
“Trentino Sustainable”. 

Il confronto con i territori e con le imprese 
Il confronto è poi proseguito con la tavola rotonda tra 
Eugenio Massetti, presidente di Confartigianato Im-
prese Brescia e Lombardia Orientale; Lorenzo Ca-
pelli, presidente di Confartigianato Imprese Manto-
va; Andrea De Zordo, presidente dell’Associazione 
Artigiani Confartigianato Trentino; e Devis Zenari, 
presidente di Confartigianato Imprese Verona. 
A moderarla Carlo Piccinato, segretario di Confarti-
gianato Lombardia e presidente di ConfESG.
Dal confronto è emersa la necessità di accompagnare 
le imprese nella transizione digitale e sostenibile, te-
nendo conto delle caratteristiche specifiche delle mi-
cro e piccole realtà. La frammentazione del sistema 
produttivo può rendere più difficile investire in com-
petenze, procedure e tecnologie, ma la collaborazione 
e la condivisione di strumenti ed esperienze possono 
aiutare tante piccole imprese a raggiungere, insieme, 
una capacità di azione più ampia. 

La sostenibilità nella dimensione delle piccole 
imprese 
Per il Presidente De Zordo, il cambiamento verso una 
maggiore sostenibilità è ormai un percorso inevitabi-
le, sia per la responsabilità nei confronti delle nuove 
generazioni sia per una domanda del mercato che si 
sta muovendo sempre più chiaramente in questa di-
rezione. 
Per le imprese artigiane, tuttavia, il punto di partenza 
è particolare. Le piccole dimensioni possono rende-
re più difficile strutturare procedure, dedicare risorse 
specifiche o comunicare all’esterno il proprio impe-

gno. Allo stesso tempo, attenzione all’efficienza, uso 
responsabile delle risorse e riduzione degli sprechi 
fanno già parte del modo di lavorare di molte realtà 
artigiane. 
Le nostre imprese sono piccole e piccolissime e pro-
prio per questo possono avere maggiori difficoltà nel 
mettere in campo procedure e capacità di comunica-
zione. Ma nel DNA dell’artigiano c’è la volontà di es-
sere sostenibile ed efficiente nell’utilizzo delle risorse 
e delle materie prime. Essere virtuosi non deve però 
significare un aggravio: la sostenibilità deve essere 
sostenibile anche per le micro e piccole imprese». 
È qui che, secondo De Zordo, assume particolare im-
portanza il ruolo delle associazioni e dei corpi inter-
medi: accompagnare le micro e piccole imprese e 
tradurre i principi della sostenibilità in strumenti e 
percorsi compatibili con le loro dimensioni.  Un ap-
proccio già sperimentato, ad esempio, nel lavoro sulle 
Comunità energetiche rinnovabili, che non devono 
essere considerate soltanto come investimenti capaci 
di generare un rendimento, ma anche come una scelta 
coerente con i valori della sostenibilità e della condi-
visione dell’energia. 
E’ innanzitutto necessario aiutare le aziende a capire 
che la prima fonte di sostenibilità è il risparmio. In 
questo senso è importante promuovere check up ener-
getici e portare avanti progetti innovativi, ad esempio 
quello già avviato di puntare sulle acque nere, i reflui, 
per generare energia e l’auspicio è di continuare a 
mettere in campo innovazione e creatività.
La sfida di Confartigianato è accompagnare le im-
prese in un cambiamento che non possiamo evitare, 
adattando i principi della sostenibilità alle carat-
teristiche delle micro e piccole realtà. Confido mol-
to anche nei giovani e nelle nuove generazioni, che 
sono più sensibili di noi e potranno aiutarci a portare 
avanti questi temi. 
Sulla scorta della sinergia e della concretezza il presi-
dente Confartigianato Brescia e Lombardia Eugenio 
Massetti ha chiuso l’incontro dando appuntamento a 
fine gennaio per l’avvio dei lavori sul tema Infrastru-
tutre per lo sviluppo del Garda.
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S
e possiedi un’attività artigiana o stai pensando 
di aprirne una, c’è una novità dalla Provincia 
Autonoma di Trento. È stato approvato un ban-
do da 1 milione di euro pensato per rilanciare 

l’economia nelle zone più periferiche e combattere lo 
spopolamento commerciale.

Contributi e bonus previsti
L’obiettivo è sostenere chi decide di investire nei pa-
esi dove sono rimaste pochissime botteghe e negozi. 
L’aiuto consiste in un contributo a fondo perduto 
pari al 50% della spesa, per investimenti compresi 
tra 25.000 e 300.000 euro. Sono previsti anche bonus 
aggiuntivi del 10% per le imprese femminili, per i 
giovani under 35 o per chi effettua nuove assunzioni 
a tempo pieno.

I 35 Comuni coinvolti: dove vale l’incentivo
La misura individua esattamente 35 comuni trentini 
a rischio di desertificazione commerciale. Si tratta 
dei territori in cui risultano attive al massimo 4 atti-
vità tra commercio al dettaglio e ristorazione.
I comuni interessati sono: Amblar-Don, Bieno, Boce-
nago, Bondone, Borgo Lares, Bresimo, Capriana, Carza-
no, Castel Condino, Cavizzana, Cimone, Cinte Tesino, 
Cis, Dambel, Denno, Drena, Frassilongo, Garniga Terme, 
Livo, Luserna, Massimeno, Nomi, Ospedaletto, Palù del 
Fersina, Pomarolo, Ronchi Valsugana, Sagron Mis, Sa-
mone, Sfruz, Strembo, Telve di Sopra, Terragnolo, Terzo-
las, Trambileno e Vignola-Falesina.

Cosa si può finanziare
Rientra praticamente tutto quello che serve per av-
viare o rinnovare il tuo laboratorio o punto vendita: 
dai lavori edili e di ristrutturazione agli impianti, 

fino all’acquisto di macchinari, attrezzature da la-
voro, arredi, computer, software o siti e-commerce, 
oltre alle spese per consulenze e notaio.

• Chi può partecipare: piccole e medie imprese e 
artigiani, compresi i regimi forfettari e la conta-
bilità semplificata.

• Dove: nei comuni trentini a rischio di desertifica-
zione commerciale (quelli con al massimo 4 attivi-
tà attive, come Amblar-Don, Bieno, Garniga Terme, 
Terragnolo, Trambileno, Luserna, Sagron Mis e di-
versi altri).

• Interventi ammessi: apertura di una prima sede, 
attivazione di una sede aggiuntiva o trasferimento 
di un’attività esistente verso uno di questi comuni.

• Scadenze: le domande si potranno presentare 
online tramite la piattaforma di Trentino Sviluppo 
dal 2 novembre 2026 fino al 30 giugno 2027.

Per maggiori informazioni è possibile contattare la 
nostra Area Incentivi ai seguenti recapiti

• Cinzia Parisi  – 0465/338834 – c.parisi@artigiani.
tn.it

• Arianna Giovanazzi – 0461/803719 – a.giovanaz-
zi@artigiani.tn.it

• Luca Boldrer – 0461/500012 – l.boldrer@artigiani.
tn.it
inviare un’email all’area incentivi: incentivi@artigia-
ni.tn.it o contattare i propri uffici territoriali di rife-
rimento.

Nuovi contributi per gli artigiani 
in Trentino
fino al 50% a fondo perduto per chi apre o si sposta nei 
Comuni svantaggiati
Un’opportunità per chi investe nei piccoli paesi
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Ferramenta  

Offerte
NOVEMBRE - DICEMBRE 2026

TOP-

offerte

Cassettiera + sedia e saldatrice 
con accessori in omaggio
ART. NR.: 1209819, 1180893

2.419,20 €

1.599,90 €

In omaggio!In omaggio!In omaggio!

292 
Utensili



Trapano avvitatore a percussione a batteria 
+ 2 batterie + fl essometro e inserti in omaggio
DCD86
ART. NR.: 1208882

420,00 €

299,90 €

Caricabatteria

13 mm

90 Nm

420,00 €420,00 €

299,90 €

Caricabatteria

13 mm

90 Nm

18 V

5 Ah

Advanced-Kit 
6 elettroutensili a batteria: trapano avvitatore a 
percussione + tassellatore + avvitatore ad impulsi 
+ sega circolare + smerigliatrice 
+ utensile multifunzione + 3 batterie
DCD796, DCF887, DCH273, DCG405, DCS570, DCS355
ART. NR.: 1208881

1.470,00 €

999,90 €

13 mm

70 Nm

13 mm

70 Nm

1/4"

205 Nm

1/4"

205 Nm

2,5 kg

2,1 J

2,5 kg

2,1 J

1.470,00 €1.470,00 €

125 mm

184 mm184 mm

18 V

5 Ah
Caricabatteria

Valigetta di bussole
ART. NR.: 1208992

215,25 €

99,90 €

1/4” + 3/8” + 1/2” + 5/16”

...IDEA REGALO
per collaboratori!

194 
Pezzi

TUTTI I  PREZZI SI INTENDONO IVA ESCLUSA – ANCHE VENDITA AL DETTAGLIO

Valigetta utensili 
2056E
ART. NR.: 1185171

1/2" + 1/4"

163
Utensili

597,70 €

349,90 €

Valigetta utensili 

ART. NR.: 1185171

"

597,70 €597,70 €

349,90 €

Disco da taglio per 
acciaio e acciaio inox
Twincut Plus
ART. NR.: 1167869

2,65 €

0,99 €

115x1x22,23 mm

4-in-one-Kit 
4 elettroutensili a batteria: trapano avvitatore a 
percussione + tassellatore + avvitatore ad impulsi 
+ smerigliatrice + 3 batterie
DHP484, DHR243, DTD153, DGA504
ART. NR.: 1208995

1.060,90 €

799,90 €2 J2 J

1/4"

170 Nm

1/4"

170 Nm

125 mm125 mm

18 V

5 Ah

18 

Caricabatteria

13 mm

65 Nm

5 

18 

AhAh

18 V
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Riscaldatore ad infrarossi 
XL 61
ART. NR.: 1042419 1.358,60 €

699,90 €
17 kW

Aspiratore liquidi e 
solidi
NT50/2 ME Classic
ART. NR.: 1032089ART. NR.: 1032089

598,55 €

399,90 €

2
Motori

220-240 V

2.300 W

50 l

Calendario avvento
ART. NR.: 1209998

129,50 €

59,90 €
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COM
UNI

ONE

COM
UNINove Bold crea strategie 

di comunicazione 
personalizzate, combinando 

creatività e innovazione. 
Con un approccio artigianale, 

sviluppa contenuti autentici 
e coinvolgenti, raff orzando la 

reputazione dei brand. 
Dalla consulenza al design, 

off re soluzioni su misura per 
una comunicazione effi  cace 

e distintiva.

C
IV

E
Z

Z
A

N
O

 T
N

   
P

IA
Z

Z
A

 S
A

N
TA

 M
A

R
IA

, 2
0

 
T

E
L 

0
46

1 
16

37
6

6
7 

  
N

O
V

E
B

O
L

D
.IT

S
tr

at
e

g
ie

 d
i 

co
m

u
n

ic
az

io
n

e

B
ra

n
d

 id
e

n
tit

y

P
u

b
b

lic
ità

S
o

ci
al

 m
e

d
ia

 
m

ar
ke

tin
g

W
e

b

G
ra

fi c
a 

e
d

ito
ria

le

Fo
rm

az
io

n
e

 
e

 c
o

n
su

le
n

za

AZI
ONEONE

AZIC



Trentino 2040: la Provincia 
lancia la visione per il futuro 
dell’economia trentina
Innovazione, capitale umano, sostenibilità e passaggio generazionale 
al centro della strategia che guarda ai prossimi quindici anni
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L
a Giunta provinciale ha avviato il percorso 
di confronto territoriale sul piano strategi-
co “Trentino 2040 - Prospettive di svilup-
po economico e industriale”, un progetto 

che disegna la visione di sviluppo economico, 
sociale e territoriale del Trentino per i pros-
simi quindici anni. Il documento, presentato 
dall’assessore allo sviluppo economico Achil-
le Spinelli, nasce con l’obiettivo di affrontare 
le grandi trasformazioni in atto e rafforzare la 
capacità competitiva del territorio, valorizzan-
do al tempo stesso coesione sociale, sostenibi-
lità e qualità della vita.
La strategia parte da una consapevolezza chia-
ra: il Trentino dispone oggi di importanti punti 
di forza, come un sistema economico dinami-
co, un’elevata qualità della ricerca, una finanza 
territoriale solida e un tessuto imprenditoriale 
diffuso. Allo stesso tempo dovrà affrontare 
sfide decisive, tra cui l’invecchiamento della 
popolazione, la carenza di lavoratori qualifica-
ti, la transizione digitale e quella energetica. 
Entro il 2040 il territorio potrebbe perdere ol-
tre 23.500 lavoratori a causa dell’evoluzione 
demografica, rendendo ancora più urgente in-
vestire in competenze e attrazione di talenti. 
Per il sistema dell’artigianato e delle picco-

di Claudio Moser

le imprese, il Piano individua alcune linee di 
intervento strategiche di interesse. In primo 
luogo, la Provincia punta a favorire la crescita 
delle imprese innovative, rafforzare il trasfe-
rimento tecnologico, sostenere la digitalizza-
zione e promuovere l’adozione di tecnologie 
avanzate come intelligenza artificiale, roboti-
ca, cybersecurity e gestione dei dati.
Particolare attenzione viene dedicata alle PMI, 
considerate nodi essenziali delle filiere territo-
riali. Il documento prevede misure per favorire 
reti d’impresa, aggregazioni produttive, comu-
nità energetiche industriali e percorsi di inno-
vazione condivisa, con l’obiettivo di aumen-
tare la resilienza e la competitività del sistema 
produttivo trentino.
Ma il tema forse più vicino alle necessità del 
mondo artigiano è probabilmente quello del 
ricambio imprenditoriale. Tra le azioni previ-
ste figura, infatti, l’accelerazione dei passaggi 
generazionali, attraverso percorsi di accom-
pagnamento, incentivi dedicati e strumenti 
innovativi volti a garantire la continuità del-
le imprese e la salvaguardia del patrimonio di 
competenze costruito negli anni. Il Piano si 
pone l’obiettivo di aumentare del 50% il nu-
mero di passaggi generazionali aziendali con-
clusi con successo.



Presso la sede di Cles dell’Associazione Artigiani – Confartigianato Trentino, alla presenza 
del Presidente Provinciale Andrea De Zordo, lo scorso 14 ottobre sono state presentate le mo-
difiche statuarie e si è approfondito il tema del consorzio dell’edilizia. 

INCONTRO NELLA SEDE DI CLES
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Il Piano dedica ampio spazio anche alla valo-
rizzazione delle persone. Le misure previste 
comprendono incentivi per attrarre professio-
nisti altamente qualificati, interventi per favo-
rire l’assunzione di figure specializzate nelle 
imprese, investimenti nella formazione conti-
nua e nuove politiche dell’abitare rivolte ai la-
voratori. L’obiettivo è rafforzare la disponibili-
tà di competenze avanzate e ridurre il crescente 
mismatch tra domanda e offerta di lavoro.
Accanto agli interventi sulle competenze, la 
strategia punta sull’autonomia energetica delle 
imprese, sull’efficientamento produttivo e sul 
rafforzamento degli strumenti finanziari a sup-
porto degli investimenti. Il sistema del credito 
locale viene individuato come partner strategi-
co dello sviluppo, con nuovi fondi dedicati alla 
crescita aziendale, all’innovazione, alla tran-
sizione ecologica e ai processi di successione 
d’impresa.

L’assessore Achille Spinelli sottolinea che: 
“il successo del Piano dipenderà dalla capa-
cità di coinvolgere tutti gli attori economici e 
sociali del territorio. Per questo la Provincia 
ha avviato una serie di incontri territoriali e 
momenti di confronto con enti locali, associa-
zioni di categoria, organizzazioni sindacali e 
mondo della ricerca, allo scopo di condividere 
obiettivi, raccogliere contributi e costruire una 
visione realmente partecipata del futuro del 
Trentino.”.
Per il sistema artigiano trentino, Trentino 
2040 rappresenta dunque non solo una vi-
sione strategica di lungo periodo, ma anche 
un insieme di strumenti concreti per accom-
pagnare le imprese nelle sfide dell’innova-
zione, della sostenibilità e del ricambio ge-
nerazionale, rafforzandone il ruolo come 
motore dello sviluppo economico e sociale 
del territorio.



U
na visione di sviluppo capace di coinvolgere 
l’intero Trentino, dalle aree urbane alle valli 
alpine, costruita attraverso il confronto diret-
to con i territori e con il mondo produttivo. È 

questo il messaggio emerso dall’incontro “Il futuro 
in cantiere”, dedicato a Prospettiva Trentino 2040 e 
promosso dal Coordinamento Imprenditori Primie-
ro nella cornice di Palazzo Scopoli a Tonadico.

All’appuntamento hanno partecipato il vicepresi-
dente della Provincia e assessore allo sviluppo eco-
nomico, lavoro, famiglia, università e ricerca Achille 
Spinelli, la dirigente generale del Dipartimento svi-
luppo economico Laura Pedron, la consigliera pro-
vinciale Antonella Brunet, il sindaco di Primiero San 
Martino di Castrozza Daniele Depaoli, il presidente 

della Comunità di Primiero Bortolo Rattin e i rappre-
sentanti delle categorie economiche locali.
Nel suo intervento, Spinelli ha sottolineato come 
Prospettiva Trentino 2040 metta al centro temi strate-
gici quali crescita economica, innovazione, welfare, 
sostenibilità, energia, servizi e abitazioni per i lavo-
ratori, con l’obiettivo di garantire comunità attratti-
ve e imprese competitive anche nelle aree più perife-
riche della provincia.

Fare rete per affrontare il cambiamento
A portare il contributo del Coordinamento Impren-
ditori Primiero è stato il nostro presidente territoria-
le Alberto Boninsegna che ha evidenziato il valore 
della collaborazione tra le categorie economiche del 
territorio.

Trentino 2040, a Tonadico il 
confronto tra Provincia e 
imprese del Primiero sulle sfide 
dello sviluppo territoriale
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“Per noi fare rete non è uno slogan, ma una condizione 
imprescindibile per lavorare e crescere in una valle come 
il Primiero”, ha affermato Boninsegna, richiamando la 
necessità di rafforzare le sinergie tra imprese, istitu-
zioni e territorio per affrontare le trasformazioni eco-
nomiche e sociali in corso.
Il Primiero, con circa 9.500 abitanti, conta quasi 900 
attività economiche che danno lavoro a oltre 3.600 
addetti, un dato che testimonia una forte vocazione 
imprenditoriale. Un tessuto produttivo articolato che 
comprende turismo e accoglienza, commercio, co-
struzioni, manifattura, cooperazione, impianti a fune 
e allevamento, settori che insieme contribuiscono alla 
crescita dell’intera valle.

Innovazione, investimenti e passaggio 
generazionale
Tra i temi affrontati durante il confronto, particolare 
attenzione è stata dedicata all’innovazione tecnologi-
ca e alla competitività delle imprese montane.
Secondo Boninsegna, le aziende del Primiero han-
no dimostrato che investire in innovazione consente 
di superare le barriere geografiche e competere sui 
mercati globali mantenendo al tempo stesso un forte 
radicamento territoriale. Per sostenere questa evolu-
zione, però, servono condizioni favorevoli: stabilità 
normativa, strumenti amministrativi agili e prodotti 
finanziari adeguati alle specificità delle aree montane.
Tra le sfide più sentite dal mondo imprenditoriale 
emerge inoltre quella del passaggio generazionale, 
considerata decisiva per garantire continuità e svilup-
po alle imprese locali.

Lavoro e attrattività al centro del dibattito
Nel corso dell’incontro è stato evidenziato come il 
tema del lavoro rappresenti una delle principali sfi-
de future per il Trentino. Spinelli ha ricordato che nei 

prossimi decenni la provincia dovrà fare i conti con 
una significativa carenza di manodopera, rendendo 
sempre più strategici investimenti in formazione, ri-
cerca, tecnologia e organizzazione aziendale.
Un tema strettamente collegato all’attrattività dei ter-
ritori e alla disponibilità di servizi e abitazioni, que-
stioni particolarmente rilevanti per le valli periferiche.
Il presidente della Comunità di Primiero, Bortolo Rat-
tin, ha posto l’accento sul valore del capitale umano e 
della coesione sociale come condizioni indispensabili 
per qualsiasi strategia di sviluppo, mentre il sindaco 
Daniele Depaoli ha richiamato la necessità di contra-
stare il calo demografico e le difficoltà nel reperimen-
to dei lavoratori, rendendo il territorio sempre più 
attrattivo per chi vive, lavora e investe in valle.

Le opportunità offerte dalla nuova legge pro-
vinciale sull’economia
La seconda parte dell’incontro è stata dedicata agli 
strumenti messi in campo dalla Provincia attraverso 
la legge provinciale sull’economia. Laura Pedron ha 
illustrato le opportunità contenute nel programma 
“Crescita Trentino”, rivolto agli investimenti delle 
imprese, alla ricerca, all’internazionalizzazione e alla 
transizione energetica e ambientale.
Tra le misure presentate figurano anche contributi 
per l’innovazione dei processi produttivi, il rafforza-
mento patrimoniale delle PMI, i progetti di ricerca e 
sviluppo, il Protocollo Sviluppo Trentino e il Bando 
Energia allo Sviluppo.
Il confronto si è concluso con l’auspicio condiviso che 
il percorso di Trentino 2040 e le nuove politiche pro-
vinciali possano tradursi in risposte concrete per le 
comunità locali e per il sistema imprenditoriale, favo-
rendo crescita, coesione territoriale e nuove opportu-
nità per le giovani generazioni.
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A
nche quest’anno abbiamo partecipato alla Tren-
tino Business Run, un appuntamento che uni-
sce sport, benessere e spirito di squadra in un 
evento capace di trasformare un classico pome-

riggio di lavoro in un’esperienza da condividere.
Una squadra sempre più numerosa
La squadra dei Confartigianato Runners si è pre-
sentata ai nastri di partenza con ben 18 partecipanti: 
Andrea Ghielmi, Michele Turrini, Mattia Falsiroli, 
Andrea Ferrari, Fabio Fasani, Alessandro Casari, 
Celeste Boeri, Andrea Paissan, Erik Costa, Rober-
ta Chiodi, Lucrezia Parolari, Alice Zenatti, Ileana 
Sontacchi, Claudio Filippi, Denise Olivieri, Erika 
Platzer, Giordana Marchi e Silvia Cristan.
Un gruppo composto da colleghi e colleghe di aree 
diverse, accomunati dalla voglia di mettersi in gio-
co. La Business Run si conferma infatti un’occasione 
preziosa per conoscersi meglio, rafforzare i rapporti 
e condividere un’esperienza all’insegna del benesse-
re e della collaborazione.

Oltre la gara
Correre fianco a fianco, sostenersi lungo il percorso e 
festeggiare insieme al traguardo significa sperimen-
tare concretamente il valore del gioco di squadra.
Un valore che ritroviamo ogni giorno nelle nostre 
attività e che, in occasioni come questa, emerge in 
modo ancora più evidente. Più che una competi-
zione, la Business Run rappresenta un momento di 
condivisione, in cui ciascuno affronta la sfida con il 
proprio ritmo, ma con un obiettivo comune: vivere 
una bella esperienza insieme.

Le prestazioni dei Confartigianato Runners
Non sono mancati nemmeno gli ottimi risultati spor-
tivi. Da segnalare la prova di Andrea Ghielmi, che 
ha concluso la gara in 26 minuti e 28 secondi, classi-
ficandosi al 50° posto assoluto.
Molto bene anche Michele Turrini (175° posto con il 
tempo di 30’05”), Mattia Falsiroli (185° con 30’22”), 

Andrea Ferrari (200° con 30’43”), Fabio Fasani (211° 
con 30’50”), Alessandro Casari (248°) e Celeste Bo-
eri (257°).
A completare la squadra sono stati Andrea Paissan, 
Erik Costa, Roberta Chiodi, Lucrezia Parolari, Ali-
ce Zenatti, Ileana Sontacchi, Claudio Filippi, Deni-
se Olivieri, Erika Platzer, Giordana Marchi e Silvia 
Cristan, tutti protagonisti di una giornata vissuta 
con impegno, passione e spirito di gruppo.

Una giornata da ricordare
Al di là delle classifiche, ciò che resta è soprattutto 
il ricordo di una giornata fatta di sorrisi, incorag-
giamenti e tanta energia positiva. Esperienze come 
questa dimostrano quanto lo sport possa essere un 
importante strumento di aggregazione, capace di 
creare nuove connessioni e rafforzare quelle già esi-
stenti.
Un grazie a tutti i colleghi che hanno partecipato 
e agli organizzatori che, anno dopo anno, rendono 
possibile una manifestazione sempre più partecipata 
e apprezzata.
Ci portiamo a casa chilometri percorsi, tanti momen-
ti condivisi e la soddisfazione di aver rappresentato 
insieme la nostra Associazione. Ora non resta che 
dare appuntamento alla prossima edizione, con la 
stessa voglia di stare insieme e mettersi in gioco che 
ci ha accompagnato fino al traguardo.

Trentino Business Run 2026: una 
corsa che fa squadra
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S
abato 3 ottobre, nella cornice del 
Du Lac et Du Parc Grand Resort 
di Riva del Garda, la Coopera-
tiva Autotrasportatori Arco ha 

celebrato il 50° anniversario dalla 
sua fondazione. Un traguardo storico 
per la realtà nata nell’ottobre del 1976 
grazie alla lungimiranza di dieci auto-
trasportatori, che decisero di unire le 
proprie forze attraverso lo strumento 
cooperativo per affrontare insieme le 
sfide del mercato.

Ad aprire la serata è stato il Presiden-
te della Cooperativa Attilio Zucchel-
li, che ha ripercorso le tappe princi-
pali di un cammino iniziato mezzo 
secolo fa. Oggi la cooperativa, radica-
ta nel tessuto dell’Alto Garda, conta 
17 soci, una flotta di 80 mezzi e 21 
collaboratori. Al fianco di Zucchelli, 
la struttura organizzativa vede il Vi-
cepresidente Dan Vladimir Mares, i 
consiglieri Giancarlo Boroni, Davide 
Zanetti e Matteo Maturi e il comita-

Cooperativa Autotrasportatori 
Arco: 50 anni di storia, di impegno 
e di passione
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to di controllo con Roberto Poletti e 
Giovanni Battista Rigatti. Come sot-
tolineato dal direttore Massimiliano 
Ruaben, un ulteriore punto di forza 
della cooperativa è la sua logistica in-

tegrata, che unisce la flessibilità del-
la flotta a oltre 5.000 metri quadrati 
di magazzino nella sede di via delle 
Grazie ad Arco.

Il valore dell’artigianato e 
l’unione che fa la forza
A portare il saluto di Associazione 
Artigiani – Confartigianato Trenti-
no è stato il Presidente Andrea De 
Zordo, che ha voluto evidenziare il 
significato di questo anniversario, 
raggiunto grazie all’impegno di ge-
nerazioni di imprenditori.
«La vostra è una storia che parla capacità 
di adattamento ai cambiamenti e volon-
tà di guardare sempre avanti» – ha di-
chiarato Andrea De Zordo. «In questi 
cinquant’anni avete affrontato difficoltà 
di ogni tipo, senza mai perdere quella de-
terminazione che caratterizza le imprese 
artigiane del nostro territorio».
Nel suo intervento, si è poi focalizza-
to con forza sul valore profondo e sul-
la centralità delle piccole realtà: «Le 
imprese artigiane sono realtà che spesso 
rimangono contenute nelle dimensioni, 
ma che sanno esprimere capacità impren-
ditoriale, professionalità e competenze di 

altissimo livello. Non tutte le imprese de-
vono necessariamente diventare grandi: 
ciò che conta è innovare, creare oppor-
tunità e continuare a rappresentare un 
punto di riferimento insostituibile per il 
proprio territorio».
Al termine del discorso, Andrea De 
Zordo ha invitato sul palco la Vice-
presidente di Associazione Artigiani 
– Confartigianato Trentino, nonché 
Presidente del territorio Alto Garda 
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e Ledro, Daniela Bertamini. Insieme 
hanno consegnato una targa celebra-
tiva al Presidente della cooperativa 
Attilio Zucchelli: un riconoscimento 
che ha voluto omaggiare un cammino 
fatto di impegno e di passione.

Il plauso delle istituzioni e del 
mondo economico
L’evento ha visto una forte presenza 
istituzionale. Il Presidente della Pro-
vincia Autonoma di Trento Mauri-
zio Fugatti ha sottolineato come que-
sto anniversario sia la testimonianza 
della crescita vissuta dal territorio 
trentino negli ultimi decenni. Il Vi-
cepresidente e Assessore allo svi-
luppo economico Achille Spinelli 
ha, invece, rimarcato il ruolo strate-
gico dell’autotrasporto per il sistema 
produttivo provinciale, ricordando 
l’importanza di accompagnare le im-
prese nei percorsi di efficientamento 
energetico necessari per affrontare il 
futuro.
All’appuntamento hanno parteci-
pato numerose altre autorità del pa-
norama economico, istituzionale e 
creditizio, tra cui l’Amministratore 
Delegato di Autostrada del Brennero 
Diego Cattoni, l’Assessora alle attivi-
tà economiche del Comune di Arco 

Roberta Prandi, il Presidente emerito 
del Gruppo Arcese Eleuterio Arcese 
e i presidenti delle Casse Rurali Mat-
teo Grazioli (Alto Garda e Rovereto) e 
Marco Baruzzi (Ledro).

La forza di fare squadra
Durante la serata è intervenuto anche 
il Presidente della Federazione Tren-
tina della Cooperazione Renato Dal-
palù, che ha rimarcato l’importanza 
della scelta cooperativa compiuta 
cinquant’anni fa dai fondatori per re-
stare a tutti gli effetti protagonisti e 
imprenditori del proprio lavoro. Nel 
suo discorso, Dalpalù ha richiamato il 
celebre motto: “Da soli si va più ve-
loci, insieme si va più lontano”.
Questa frase fotografa perfettamente 
l’identità della Cooperativa Autotra-
sportatori Arco: se un singolo mezzo 
ha la capacità di correre veloce sul-
le strade del mondo, è stata proprio 
la scelta strategica di viaggiare uniti 
a permettere ai soci di superare cin-
quant’anni di sfide, trasformando il 
lavoro dei singoli in un percorso col-
lettivo solido, duraturo e proiettato 
verso il futuro.
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C
laudia Gasperetti del Movimen-
to Donne Impresa al Balul Spe-
ranței di Timișoara
Dall’incontro di Trento alla col-

laborazione europea
Continua a portare frutti la sinergia 
internazionale avviata nell’ottobre 
2024, quando il Comitato per la Pro-
mozione dell’Imprenditoria Femmi-
nile ha accolto, presso la sede della 
CCIATA di Trento, una delegazione 
dell’AFAR (Asociația Femeilor Antre-
prenor din România), l’associazione 
che promuove e sostiene lo sviluppo 
delle imprese gestite da donne in Ro-
mania guidata dall’Eurodeputata Ma-
ria Grapini.
In quell’importante occasione di dia-
logo sull’imprenditoria femminile, 
che ha visto la partecipazione del Mo-
vimento Donne Impresa Confarti-
gianato Trentino e di altre realtà asso-
ciative e istituzionali del territorio, si 

è gettata la base per uno scambio con-
tinuo di buone prassi e opportunità 
di networking. Un invito a mantenere 
vivi i contatti che si è tradotto in un 
gesto concreto di vicinanza e parteci-
pazione.
L’eurodeputata Maria Grapini   premia 
Claudia Gasperetti con il Diploma della 
Generosità.
Lo scorso 25 settembre, infatti, Clau-
dia Gasperetti del Movimento Don-
ne Impresa, già Coordinatrice per 
12 anni del C.I.F., Comitato per l’Im-
prenditoria Femminile della CCIATA, 
è stata invitata a Timișoara alla 29ª 
edizione del Balul Speranței (il “Ballo 
della Speranza”), storico evento be-
nefico organizzato proprio da AFAR 
e dalla Fondazione “Speranța pentru 
Voi”.
Durante la serata, finalizzata alla rac-
colta fondi per completare il Centro 
Residenziale per Anziani “Santa Ma-

Oltre i confini per la solidarietà

DALL’ASSOCIAZIONE

30 L’ARTIGIANATO / n. 11 novembre 2026



ria” a Giroc, Claudia Gasperetti ha 
portato i calorosi saluti delle impren-
ditrici trentine e quelli del Presidente 
della Camera di Commercio di Trento 
e dell’Associazione Artigiani, Andrea 
De Zordo, testimoniando la vicinan-
za e la volontà del nostro territorio di 
mantenere vivo un canale di confron-
to e collaborazione europea.
In questa cornice, a Claudia Gasperet-
ti è stato conferito il Diploma di Gene-
rosità, un importante riconoscimento 
all’impegno profuso e al legame nato 
tra le reti associative femminili.

e parole di Claudia Gasperetti
Un momento di grande emozione per 
la rappresentante trentina, che ha vo-
luto condividere il significato più pro-
fondo di questa esperienza:
Mi sono emozionata quando mi hanno 
chiamata per consegnarmi l’attestato, non 
me lo aspettavo, ero felicissima.
Hanno apprezzato molto la nostra acco-
glienza in Italia con la possibilità di un 
confronto costruttivo tra impren-
ditrici trentine e rumene, a favore delle 
donne che lavorano in proprio in Eu-
ropa. Questo incontro aveva rappresen-

tato per me l’inizio di una preziosa ami-
cizia con donne d’affari tenaci e sensibili 
e rafforzato la consapevolezza che solo in 
rete e curando le relazioni umane potre-
mo migliorare la situazione femminile.
Voglio ringraziare e condividere questa 
gioia con tutte le mie colleghe trentine e 
le persone che hanno contribuito a questo 
risultato.
L’appuntamento di Timișoara dimo-
stra ancora una volta il valore delle 
relazioni: l’imprenditoria femminile, 
oltre ad essere un motore economico 
fondamentale, si dimostra anche una 
rete capace di travalicare i confini per 
creare valore, collaborazione e solida-
rietà.
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LE NOSTRE CONVENZIONI: 
I VANTAGGI ESCLUSIVI 
PER GLI ASSOCIATI
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A
nche questo mese L’Artigianato propone la rubrica dedicata alle convenzioni e ai vantaggi per le im-
prese associate.
Un appuntamento fisso per scoprire come l’Associazione può fare la differenza: grazie agli accordi-qua-
dro con i vari fornitori a livello locale e nazionale, acquistare attrezzature, automezzi, servizi, abbona-

menti ecc. non è mai stato così vantaggioso. Perché essere associati conviene, sempre.

CEA ESTINTORI SPA

L
a convenzione tra Associazione Artigiani Confar-
tigianato Trentino e CEA Estintori S.p.A. preve-
de la disponibilità di servizi dedicati e condizioni 
agevolate a favore delle imprese associate.

Novità: controllo annuale dei Dispositivi di Prote-
zione Individuale (DPI)
L’accordo si è arricchito di un’importante opportu-
nità: le imprese interessate possono richiedere diret-
tamente a CEA Estintori il controllo annuale dei pro-
pri DPI. In base alle esigenze concordate, un tecnico 
incaricato potrà effettuare le verifiche direttamente 
presso la sede dell’impresa oppure, in alternativa, 
presso la sede regionale CEA.
Qualora, a seguito dei controlli, un dispositivo ven-
ga dichiarato “fuori servizio”, CEA potrà proporre 
un’offerta per il ripristino o la sostituzione con un 
articolo dalle prestazioni equivalenti, applicando ta-
riffe riservate e vantaggiose per gli associati.

Per accedere al servizio e usufruire delle condizio-
ni convenzionate è necessario essere in regola con 
il pagamento della quota associativa e presentare la 
dichiarazione di appartenenza all’Associazione, ri-
chiedibile presso la propria sede territoriale.

Contatti – CEA Estintori S.p.A., Unità di Trento
Via Salorno, 38121 Trento (TN)
Tel. 0461 829900 – Fax 0461 829890
Email: cea.trento@ceaestintori.it
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L
’Associazione Artigiani Confartigianato Trentino 
ha attivato una nuova convenzione con ERME-
TE SRL, azienda specializzata nella progetta-
zione, installazione e manutenzione di soluzioni 

professionali per la sicurezza degli ambienti e delle 
infrastrutture di comunicazione.
ERMETE SRL affianca le imprese nella protezione di 
persone, locali e beni aziendali, proponendo sistemi 
personalizzati in base alle specifiche esigenze ope-
rative. Tra i servizi offerti rientrano gli impianti di 
videosorveglianza, antintrusione e controllo acces-
si, le soluzioni di sicurezza integrata e cybersecurity, 
oltre alla realizzazione di reti aziendali e sistemi di 
telefonia VoIP.
L’azienda segue tutte le fasi del servizio: dalla pro-
gettazione alla realizzazione degli impianti, fino alla 
manutenzione e all’assistenza, anche su sistemi già 
esistenti.

I vantaggi per gli associati
• sconti dal 5% al 15% sulle forniture di materiali, in 
base alla categoria;

• tariffe agevolate per i contratti di manutenzione 
programmata;

• possibilità di blocco dei prezzi per progetti con-
cordati e preventivati;

• priorità negli interventi tecnici e assistenza dedi-
cata;

• riduzione dei tempi di gestione e approvvigiona-
mento.
La convenzione è riservata alle imprese associate, ai 
titolari, familiari e dipendenti delle aziende associate 
e ai dipendenti di Associazione Artigiani e delle so-
cietà controllate.
Un’opportunità per migliorare la sicurezza della 
propria attività, aggiornare le infrastrutture tecno-
logiche e gestire le comunicazioni aziendali con il 
supporto di un partner specializzato, usufruendo di 
condizioni riservate agli associati.

ERMETE SRL – SOLUZIONI PER LA SICUREZZA
E LE COMUNICAZIONI AZIENDALI

Per usufruire delle agevolazioni è necessario essere 
in regola con il pagamento della quota associativa e 
presentare la dichiarazione di appartenenza associa-
tiva, richiedibile presso la propria Sede Territoriale 
di riferimento.
Per conoscere le soluzioni disponibili e richiedere 
un’offerta personalizzata, è possibile contattare di-
rettamente ERMETE SRL ai seguenti recapiti:
Tel. 0461 159504
Email: info@ermete.srl
Amministrazione: amministrazione@ermete.srl
www.ermete.srl
Sede legale: Via Castagneto 11, Altopiano della Vigo-
lana – 38049 (TN)
Sede operativa: Loc. Saletti 23, Altopiano della Vigo-
lana – 38049 (TN)

Vuoi conoscere le altre opportunità e i vantaggi ri-
servati ai nostri associati? Consulta il nostro sito al 
seguente link: https://www.artigiani.tn.it/conven-
zioni/
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L
o scorso 28 settembre nellla sede della nostra 
Associazione, si è svolta la presentazione ufficia-
le della squadra dell’U.S. Azzurra Trento Cal-
cio Femminile in vista della stagione sportiva 

2026/2027.
In un clima di entusiasmo e partecipazione, atlete, 
tecnici, dirigenti, istituzioni e sostenitori si sono ri-
trovati per inaugurare ufficialmente una nuova an-
nata sportiva. Anche quest’anno la nostra Associa-
zione sosterrà la società in qualità di sponsor.
Nel corso della serata sono state presentate le gio-
catrici che vestiranno la maglia dell’Azzurra nella 
nuova stagione e sono stati illustrati gli obiettivi del 
club, chiamato ad affrontare con entusiasmo e ambi-
zione le sfide del nuovo campionato.
A moderare l’incontro è stato il nostro presidente 
Andrea De Zordo, che nel suo intervento ha ribadito 
il forte valore educativo e sociale dello sport:

U.S. Azzurra Trento Calcio 
Femminile: sport, passione e 
determinazione alla presentazione 
della nuova stagione

Ho sempre sottolineato quanto sia fondamentale il valore 
dello sport, non soltanto per i benefici che offre sul pia-
no fisico, ma soprattutto per il suo ruolo nella formazione 
della persona. Lo sport aiuta a costruire il carattere, a raf-
forzare lo spirito e a tenere lontani da situazioni rischiose, 
contrastando quell’ozio che spesso può essere terreno fer-
tile per disagio e difficoltà. L’ho detto anche l’anno scorso 
e lo ripeto oggi con convinzione: le donne hanno indubbia-
mente una marcia in più!
Parole che hanno sottolineato ancora una volta il 
ruolo fondamentale dello sport nella formazione 
delle giovani generazioni, non solo come occasione 
di crescita atletica, ma anche come strumento di in-
clusione, educazione e sviluppo personale.
Tra gli interventi istituzionali, quello della presiden-
te del CONI Paola Mora, che ha rivolto un messag-
gio di incoraggiamento alle atlete, evidenziando il 
loro ruolo non solo sportivo ma anche sociale:
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Credo che anche le atlete siano nel loro piccolo delle arti-
giane perché riescono a costruirsi e a diventare talmente 
brave da dare vita a qualcosa di speciale. Venire in Asso-
ciazione lo scorso anno vi ha portato fortuna. Voi avete 
un compito importante: quando entrate in campo portate 
emozioni e siete un modello per le nuove generazioni, riu-
scendo a ispirare tutte le bambine e le ragazze più giovani 
di voi.
 È intervenuto anche il presidente Grassi, che ha por-
tato il proprio saluto alla squadra e rivolto un augu-
rio per la stagione ormai alle porte.
Un pensiero rivolto alla crescita personale e sportiva 
delle ragazze è arrivato anche dalla Vicesindaca Eli-
sabetta Bozzarelli:

categoria. In bocca al lupo a voi. Il vostro grande impegno 
testimonia la bellezza dello sport femminile. Se riusciamo 
a essere d’esempio per i giovani saremo solo portatori di 
buone notizie.»
Nel corso della presentazione ha preso la parola an-
che Enrica Pessina, che ha portato il saluto del mo-
vimento calcistico trentino e rinnovato il sostegno al 
percorso di crescita del calcio femminile sul territo-
rio.
A nome della squadra è intervenuta il capitano 
Emma Busarello, che ha ricordato il percorso com-
piuto dal gruppo nella passata stagione:
«Abbiamo avuto momenti difficili, ma nonostante questo 
ce l’abbiamo fatta e ci avete senza dubbio portato fortuna. 
Credo che quest’anno potremo fare uno step in più.»
Parole condivise anche dal vicecapitano Mery Ro-
vea, che ha voluto ringraziare le compagne per l’im-
pegno e la passione dimostrati ogni giorno:
«Grazie alle compagne che con dedizione e impegno lavo-
rano fino al fischio finale della partita e dell’allenamento. 
Vi ringrazio per la passione che ci mettete che non va mai 
data per scontata». 
A concludere gli interventi è stato il presidente 
dell’Azzurra Giorgio Piffer, che ha richiamato i va-
lori che da sempre caratterizzano la società:
«Lo spirito dell’Azzurra è l’umiltà. La sua forza sta pro-
prio nel suo costante impegno e di questo vi ringrazio. 
Spero in un ricambio generazionale importante. Grazie al 
presidente De Zordo per il sostegno e l’ospitalità». 
La serata si è conclusa con la presentazione ufficiale 
delle atlete e con l’augurio di una stagione ricca di 
soddisfazioni sportive e personali.
Con il campionato ormai alle porte, l’U.S. Azzurra 
Trento Calcio Femminile si prepara ad affrontare le 
nuove sfide con determinazione, entusiasmo e spi-
rito di squadra, pronta a portare in alto i colori del-
la città e a continuare il proprio percorso di crescita 
dentro e fuori dal campo.

Nei prossimi giorni a Trento ci sarà il Festival dello Sport, 
un evento che ogni anno porta grande entusiasmo. Noi 
sappiamo che ciò che conta davvero è il lavoro che faccia-
mo come sistema e il calcio femminile fa parte di questo 
sistema. Il nostro augurio, come città, è che possiate rag-
giungere i vostri obiettivi e, attraverso il campo, crescere 
come persone e come donne che dimostrano che quello che 
vogliono lo possono fare.
A sottolineare i risultati raggiunti dalla squadra nella 
scorsa stagione è stato invece Luca Maurina, coordi-
natore del Dipartimento Calcio Femminile:
«Sono contento che l’Azzurra abbia ottenuto un bellissi-
mo risultato, salvarsi non era scontato. Credo che questa 
stagione possa meritarvi ancora a pieno titolo in questa 
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Equal Pension Day 2026: 
fare rete, creare valore, 
costruire futuro
Il 27 ottobre 2026 si è tenuto al Museion di Bolzano la 12ª edizione 
dell’Equal Pension Day, l’appuntamento annuale che pone al centro 
dell’attenzione pubblica il tema della disparità di trattamento ancora 
esistente tra uomini e donne in materia di pensioni. 

L
e differenze di genere nei percorsi 
lavorativi, nelle retribuzioni e nelle 
pensioni continuano ancora oggi a 
incidere sulla sicurezza economica 

di molte donne. I dati più recenti evi-
denziano come le pensioni percepite 
dalle donne siano tuttora significativa-
mente inferiori rispetto a quelle degli 
uomini. Carriere lavorative disconti-
nue, una maggiore presenza nelle at-
tività di cura non retribuite, lavoro a 
tempo parziale con conseguenti divari 
retributivi persistenti producono effet-
ti che si riflettono anche dopo il pen-
sionamento. 
L’Equal Pension Day nasce con l’o-
biettivo di rendere visibili queste di-
namiche strutturali e di promuovere 
una maggiore consapevolezza sull’im-
portanza dell’educazione finanziaria e 
della previdenza complementare per 
rafforzare l’indipendenza economica 
delle donne. 

Conoscere i divari, individuare le 
soluzioni
Conoscere i divari di genere è impor-
tante. Comprendere come possiamo 
contribuire concretamente a superarli 
lo è ancora di più. L’edizione 2026 ha 
voluto mettere al centro esperienze, 
strumenti e possibilità concrete di in-
tervento, per mostrare come ciascuno 
possa fare la propria parte nel proprio 
ambito: nelle scelte individuali, nel la-
voro e all’interno delle imprese, per fa-
vorire il cambiamento. 

Box Info: I numeri del Gender Pen-
sion Gap
Considerando complessivamente le 
diverse gestioni del settore privato nel 
2026, incluse quelle dei lavoratori auto-
nomi e le pensioni in cumulo, l’impor-
to medio delle pensioni di vecchiaia 
percepite dalle donne risulta inferiore 
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del 48% in Trentino e del 43% in Alto 
Adige rispetto a quello degli uomini.
Le disparità si riflettono già durante la 
vita lavorativa. Nel settore privato, ad 
esempio, il divario retributivo di ge-
nere per i lavoratori dipendenti in Re-
gione risulta essere pari a circa il 35%. 
Differenze nelle retribuzioni, nelle op-
portunità di carriera e nei percorsi pro-
fessionali continuano quindi ad avere 
conseguenze sulle pensioni future. 

Fonte: Osservatori statistici INPS 
La previdenza complementare rappre-
senta uno strumento importante per 
integrare la pensione pubblica e raffor-
zare la sicurezza economica futura. I 
dati relativi agli aderenti ai Fondi Pen-
sione partner in Trentino-Alto Adige/

Südtirol mostrano una partecipazione 
sostanzialmente equilibrata tra donne 
e uomini: al 31 dicembre 2025 le donne 
rappresentano il 50,8% degli iscritti e 
gli uomini il 49,2%.
Permane tuttavia una differenza signi-
ficativa nel capitale accumulato: quel-
lo maturato dalle donne ammonta in 
media a 19.800 euro, rispetto ai 30.400 
euro degli uomini, con un divario del 
35%. Il dato riflette le differenze nei 
percorsi lavorativi e retributivi e con-
ferma l’importanza di promuovere 
una partecipazione consapevole alla 
previdenza complementare lungo tut-
to l’arco della vita lavorativa.

Fonte: dati sugli aderenti ai Fondi Pen-
sione partner in Regione al 31.12.2025 – 

Pensplan Centrum S.p.A.
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SCADENZIARIO NOVEMBRE 2026
Lunedì 2

MODELLO IVA TR TERZO TRIMESTRE  
Invio telematico all’Agenzia delle Entrate dell’istanza di 
rimborso / compensazione del credito IVA relativo al terzo 
trimestre, utilizzando il modello IVA TR.
INVIO TELEMATICO MODELLO REDDITI 2026 
Scadenza presentazione telematica all’Agenzia Entrate del 
Modello REDDITI 2026 anno d’imposta 2025.
INVIO TELEMATICO MODELLO IRAP 2026  	
Scadenza presentazione telematica all’Agenzia Entrate del 
Modello IRAP 2026 anno d’imposta 2025.
INVIO TELEMATICO MODELLO 770/2026  	
Scadenza presentazione telematica all’Agenzia Entrate della 
dichiarazione Modello 770/2026 anno d’imposta 2025.
INVIO TELEMATICO CERTIFICAZIONE UNICA 2026   	
Scadenza presentazione telematica all’Agenzia Entrate della 
Certificazione Unica 2026 anno d’imposta 2025 (contenente 
redditi esenti o non dichiarabili mediante la dichiarazione dei 
redditi precompilata).
CONCORDATO PREVENTIVO BIENNALE    	
Termine per la presentazione del modello CPB per comunicare 
l’adesione al concordato 2026-2027. Il modello CPB può essere 
inviato o congiuntamente al modello Redditi 2026 o in forma 
autonoma.

Venerdì 20
ENASARCO  
Versamento dei contributi Enasarco sulle provvigioni maturate 
nel terzo trimestre.

Mercoledì 25
ELENCHI INTRASTAT   
Presentazione telematica degli elenchi INTRASTAT relativi al 
mese precedente (soggetti mensili).
CASSA EDILE DI TRENTO:    
versamento dei contributi alla Cassa Edile della Provincia di 
Trento

Lunedì 30
SECONDO ACCONTO MODELLO REDDITI E IRAP    
Presentazione telematica degli elenchi INTRASTAT relativi al 
mese precedente (soggetti mensili).
INVIO TELEMATICO LIQUIDAZIONI PERIODICHE IVA     
Invio telematico Liquidazioni Periodiche IVA relative ai mesi 
di luglio, agosto e settembre (per soggetti mensili) e al terzo 
trimestre (per soggetti trimestrali).
IMPOSTA DI BOLLO FATTURE ELETTRONICHE     
Versamento imposta di bollo “virtuale” relativa alle fatture 
elettroniche emesse senza IVA nel terzo trimestre.
RIVALUTAZIONE TERRENI E PARTECIPAZIONI
Termine entro il quale redigere e asseverare la perizia e versare 
la prima rata (o per intero) l’imposta sostitutiva relativa 
alla rivalutazione di terreni (18%) e/o partecipazioni (21%) 
posseduti, non in regime d’impresa, al 01/01/2026.
VERSAMENTO SECONDA RATA IMPOSTA 
SOSTITUTIVA RIVALUTAZIONE TERRENI E 
PARTECIPAZIONI     
detenuti al di fuori del regime di impresa al 01/01/2025.
VERSAMENTO TERZA RATA IMPOSTA SOSTITUTIVA 
RIVALUTAZIONE TERRENI E PARTECIPAZIONI     
detenuti al di fuori del regime di impresa al 01/01/2024.
VERSAMENTO SECONDA RATA (40%) IMPOSTA 
ASSEGNAZIONE, CESSIONE E/O TRASFORMAZIONE 
AGEVOLATA 2026.
INVIO TELEMATICO FLUSSO UNIEMENS:    
invio telematico del flusso uniemens relativo ai dati retributivi 
e contributivi inps di lavoratori dipendenti e parasubordinati 
(retribuzione mese di ottobre 2026)
CONTRIBUTI FASI:   
versamento dei contributi integrativi al FASI per i dirigenti 
industriali (4° trimestre 2026)

Lunedì 16
LIQUIDAZIONE IVA MENSILE E TRIMESTRALE  
Liquidazione IVA riferita al mese precedente e al terzo trimestre 
e versamento dell’imposta.
RITENUTE IRPEF SU REDDITI DI LAVORO 
AUTONOMO, DIPENDENTE, ASSIMILATI, DIVIDENDI 
E ALTRE RITENUTE ALLA FONTE  
Versamento delle ritenute operate nel mese precedente.
CONTRIBUTI INPS FISSI 	
Versamento della terza rata fissa per il 2025 dei contributi 
previdenziali sul reddito minimale da parte dei soggetti iscritti 
alla gestione INPS commercianti – artigiani.
EVENTUALE RATA MODELLO REDDITI E IRAP   	
Versamento di una eventuale rata di imposte e contributi 
derivanti da modello Redditi e Irap per i soggetti che hanno 
rateizzato.
INAIL    	
Pagamento della quarta rata del premio INAIL per coloro che 
hanno scelto la rateizzazione.
RITENUTE IRPEF E ADD. REGIONALE/COMUNALE:     	
versamento delle ritenute alla fonte operate dal sostituto 
d’imposta sui redditi da lavoro dipendente e assimilati.
VERSAMENTO CONTRIBUTI INPS:    	
versamento dei contributi previdenziali da lavoro dipendente e 
gestione separata.
VERSAMENTO RATA PREMIO INAIL:  	
versamento della quarta rata del premio Inail.
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SCADENZIARIO DICEMBRE 2026
Mercoledì 16

RITENUTE IRPEF E ADD. REGIONALE/COMUNALE:   
versamento delle ritenute alla fonte operate dal sostituto 
d’imposta sui redditi da lavoro dipendente e assimilati.
VERSAMENTO CONTRIBUTI INPS:  
versamento dei contributi previdenziali da lavoro dipendente e 
gestione separata. 

Venerdì 25 (posticipato al 28)

CASSA EDILE DI TRENTO:   
versamento dei contributi alla Cassa Edile della Provincia di 
Trento

Giovedì 31
INVIO TELEMATICO FLUSSO UNIEMENS:   
invio telematico del flusso uniemens relativo ai dati retributivi 
e contributivi inps di lavoratori dipendenti e parasubordinati 
(retribuzione mese di novembre 2026)



Manutentori antincendio. Accolta 
la richiesta di Confartigianato a 
garanzia della continuità operativa
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A
ccolta la richiesta di Confartigianato, CNA e Ca-
sartigiani. I tecnici manutentori antincendio che 
hanno presentato domanda di qualificazione 
entro il 25 settembre 2026 potranno continuare 

a operare fino alla conclusione della procedura e co-
munque non oltre il 31 marzo 2027.
Buone notizie per le imprese e i tecnici manutentori 
antincendio. È in corso di pubblicazione il decreto 
del Ministero dell’Interno e del Ministero del Lavoro 
che introduce una disciplina transitoria per il nuovo 
sistema di qualificazione dei tecnici manutentori an-
tincendio.
La novità riguarda i professionisti che entro il 25 set-
tembre 2026 hanno presentato la domanda di valu-
tazione dei requisiti: potranno continuare a svolgere 
le attività di manutenzione e controllo degli impianti 
e dei presidi antincendio fino alla conclusione della 
procedura e comunque non oltre il 31 marzo 2027.
Il provvedimento accoglie le richieste avanzate da 
Confartigianato, CNA e Casartigiani, che nelle scorse 
settimane avevano segnalato al Governo le difficoltà 
operative legate ai tempi necessari per completare le 
procedure di qualificazione.
Sul tema era recentemente intervenuto anche il pre-
sidente dell’Associazione Artigiani Confartigianato 
Trentino, Andrea De Zordo, che aveva richiamato 
l’attenzione sulle difficoltà operative vissute da im-
prese e tecnici manutentori, alle prese con procedure 
ancora non pienamente definite e con il rischio con-
creto di non poter continuare a operare pur avendo 
avviato il percorso di qualificazione.
«Il rispetto delle leggi e delle normative non è in 
discussione, ma complicazioni e adempimenti bu-
rocratici non possono trasformarsi in un ostacolo 
all’attività delle imprese. Per questo abbiamo chiesto 
interventi concreti che consentissero di accompagna-
re il settore verso il nuovo sistema di qualificazione 

senza bloccare il lavoro di aziende e tecnici che ogni 
giorno garantiscono servizi essenziali per la sicurez-
za», aveva sottolineato De Zordo.

Il rispetto delle leggi e delle normative non è in di-
scussione, ma complicazioni e adempimenti bu-
rocratici non possono trasformarsi in un ostacolo 
all’attività delle imprese. Per questo abbiamo chie-
sto interventi concreti che consentissero di accom-
pagnare il settore verso il nuovo sistema di qualifi-
cazione senza bloccare il lavoro di aziende e tecnici 
che ogni giorno garantiscono servizi essenziali per 
la sicurezza
Un primo risultato che dimostra l’efficacia dell’azio-
ne svolta dalle organizzazioni di rappresentanza. 
Confartigianato continuerà a monitorare l’appli-
cazione delle nuove disposizioni e informare sugli 
adempimenti richiesti, affinché le procedure di qua-
lificazione siano gestite in modo chiaro, uniforme e 
sostenibile su tutto il territorio nazionale.
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L
a Direzione Centrale per la Polizia Stradale ha 
emanato una circolare relativa all’aggiornamen-
to software obbligatorio di alcuni modelli di 
tachigrafo intelligente di seconda generazione, 

versione 2 (G2V2).
L’aggiornamento è stato previsto per risolvere al-
cune vulnerabilità di sicurezza informatica. Non è 
necessario sostituire fisicamente il tachigrafo: l’inter-
vento riguarda esclusivamente il software e interes-
sa solo i dispositivi indicati nella circolare.

Quali tachigrafi sono interessati?
L’obbligo riguarda esclusivamente i seguen-
ti modelli: Continental DTCO 1381 – versio-
ne 4.1 e Stoneridge SE5000 – modello 8.1. 
Gli altri modelli e le versioni differenti dei tachigrafi 
non sono interessati dall’obbligo.

Quando deve essere effettuato 
l’aggiornamento?
Le scadenze previste sono:

• Continental: a partire dal 15 luglio 2026

• Stoneridge: a partire dal 1° settembre 2026
L’aggiornamento non va effettuato subito. Sarà in-
fatti eseguito dalle officine autorizzate alla prima 
occasione utile successiva a tali date, in occasione 
di: prima revisione biennale periodica; prima ripa-
razione del dispositivo; installazione o sostituzione 
del tachigrafo, quando prevista.

Aggiornamento software 
obbligatorio per alcuni tachigrafi 
intelligenti G2V2

Controlli e sanzioni
Il tachigrafo sarà considerato non conforme soltanto 
se, dopo una delle operazioni sopra indicate effet-
tuata presso un’officina autorizzata, il dispositivo 
non risulterà ancora aggiornato.
In questo caso, la violazione comporta la sanzione 
amministrativa prevista dall’art. 19 della Legge n. 
727/1978.



Si invitano gli artigiani associati interessati alla eventuale pubblicazione di annunci (inerenti all’attività lavorativa) a 
utilizzare questo tagliando, compilandolo a macchina o in stampatello e spedendolo a:
Redazione “l’Artigianato” / Associazione Artigiani e Piccole Imprese della Provincia di Trento
Via Brennero, 182 - 38121 Trento - fax 0461.824315 - e-mail S.Frigo@artigiani.tn.it

Vi prego di pubblicare gratuitamente il seguente avviso:  regalo /  affitto /  cedo /  cerco /  vendo
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cognome e nome ..........................................................................................  Ditta .....................................................................................................................................................................................

Via ....................................................................................................................................   n. ..........................  Cap ......................................  Città .................................................................................................

Tel. ................................................................................................................................... ..........................................

ANNUNCI



Vendo di un banco artigianale in legno completo di vela impermeabile in 
buonissimo stato usato poco completamente smontabile e trasportabile in 
auto a 400 euro a Rovereto.  331 2880939
Attrezzature da falegnameria - Vendo pressa a caldo NPC 
3000/S AS ORMA - 300x130 T 70-P.6-C.400-D.70. 327 3429666
Vendo rullo compressore per asfalti da 10 quintali. Ruote ferro ferro in ottimo 
stato a € 2.300,00.
Per informazioni 389 2614710
Vendo  Betoniera Bragagnolo  250 L NUOVA	 € 500,00 
Fora Piastrelle Raimondi con N°3 frese	 €  850,00
elettro spugna Rosina   Raimondi	 € 1.000,00
Macchina ad acqua per taglio piastre porfido Sigma 	 € 1.200,00  
Iva  compresa - 340 8344423.
Per cessata attività di falegnameria vendo varie attrezzature di diverse 
tipologie e mobili realizzati a mano tipo stube (tavoli, sedie, ecc.) in stato 
pari al nuovo. Vera occasione! Rovereto. 333 4760068 (Beppino).
Vendo 4 ruote, cerchi in lega completo di copertone antineve marca Kleber 
215/65 R16 per Nissan Qashqai - Brentonico 335 1045393
Vendo poltrona pedicure in ottimo stato - Trento. 347 7052530.
Locale uso ufficio 40mq con bagno ed eventuale garage. 
Località Cles  Via Caralla 2/A  347 7052530.
Vendo 4 gomme invernali al 50/60%, ottimo stato.
Complete di cerchio in ferro con copricerchio e sensori di gonfiaggio, 
Continental VancoWinter2 Misure 205/65 R16C - Ideali per Caravelle Vw T6
In aggiunta catene Koenig.  347 4436326
Vendo Lavanderia/lavasecco a Dimaro vendita a 40.000 euro trattabili con 
tutti i macchinari compresi. Affitto del locale €600 mensile, 50 metri quadri 
con spazio all’aperto per stendere. 339.4498559
Causa cessata attività, vendo componentistica nuova (pezzi di ricambio) 
originale IMMERGAS a prezzo di costo.  348-3046762 
Causa chiusura magazzino, vendo stock materiale idraulico (con materiali, 
utensili e attrezzatura visionabile 3356046662
Impianto birra sala cotta da 500lt con possibilità di doppia cotta, compreso n 
3 maturatori da 1000lt cad. Isobarici caldaia a vapore alimentata a gas
3347700992
Vendo FURGONE NISSAN CABSTAR del 2011 con centina, motore rifatto 
completamente, gommato nuovo perfettamente funzionante, carica 6 
bancali epal, balestre rinforzate, tenuto benissimo, ditta grafiche avisio srl
3277859806
Bilanciatrice per ruote veicoli fino a 35 qli, del 2014 usata saltuariamente da 
autofficina, non da gommista, fatturabile 2000€ 3295325729
Vendo locale commerciale/ laboratorio/ufficio, via nazionale mattarello. 100 
mq. 2posti auto (+ posti condominiali). doppio ingresso, anche carrabile, 
riscaldamento pavimento, clima, allarme. 0461 944060
Vendo espositore porte interne xn°7 porte disponibile da subito  335 846 0074
vendo 4 fori finestre causa sbaglio misure in abete lamellare predisposte per 
triplo vetro misure : n.2 fori da cm.H 124 x cm.L121,n,2 fori da cm.H 124 x cm.L 
101 misure esterno telaio a due ante allo stato grezzo .euro 100.00 per foro. 
falegnameria Visintin Stefano Amblar-Don (TN) via Linor n.10 38011 
338/1044056
Cedo attività estetica Trento via s. Croce per pensionamento . Entrata per 
accoglienza clienti… 3 cabine lavoro …doccia …e servizi…  3467192139
Vendiamo arredamento aziendale acquistato nel 2021 e in ottime 
condizioni: n. 2 scrivanie ad angolo (160 × 160 cm) colore faggio chiaro 
complete di cassettiera; n. 1 scrivania direzionale ad angolo (160 × 180 
cm) completa di cassettiera e  n. 1 armadio direzionale a 4 ante con ripiani 
interni (H 190 × L 135 × P 45 cm)  e n. 1 poltrona direzionale coordinata. 
Possibilità di visionare gli arredi previo appuntamento. Foto e informazioni 
disponibili su richiesta. 333/1718394.
Vendo casco per capelli 4 velocità con base rotante 
 0464 560166 oppure 3386058221
Vendesi immobile in blocco sito in Trento, Spini di Gardolo, via del Loghet 6, 
dista circa 1 km dall’accesso dell’autostrada casello Trento nord, composto da 
magazzino con cortile recintato e appartamento:
- magazzino mq. 260 circa, altezza metri 3,60 circa - cortile recintato con 
cancello elettrico mq. 400 circa - appartamento mq. 80 circa più mq. 40 terrazzo
Prezzo euro 495.000/00
 330 239050 oppure 333 2512289
Vendo scaffalatura “tecnica” di varie metrature e misure - prezzo da concordare
335 5796021 - 335 682585
Vendo Ford Transit Connect anno 09/2023 45.000km, 120cv, 1600 diesel, 
unico proprietario no fumatore, 3 posti, bianco, gomme nuove, ottime 
condizioni. prezzo 16.500 €+iva trattabili - Oscar 349 529 3367

REGALO, AFFITTO, CEDO, CERCO E VENDO
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O Magazzino/deposito/laboratorio in località Spini di Gardolo (TN) 
di 200 mq (comprensivi anche di un locale ufficio/laboratorio + un 
bagno) + un soppalco di 150 mq circa con scaffalatura. Parcheggio 
di proprietà esterno. Disponibilità dal 01/01/23. 
 337.416938  ps@piesse-tn.it
Locale uso magazzino/deposito di mq 55, altezza 3 m in posizione 
centrale a Trento Corso Buonarroti, con comodo accesso, ideale 
per ditta artigiana, commercianti o come deposito box auto 
doppio.  339.1290841
Locali di mq 120 predisposti per centro estetico a Pergine 
Valsugana centro storico primo piano. Affitto modico e senza 
spese condominiali. Libero da gennaio 2024.  349-3057537
Ufficio sito in via don Pichler 1 a Zambana (centro paese), mq 
100, terrazza antistante a disposizione, nr. 3 stanze, doppio WC, 
ripostiglio, corridoio. € 550,00 al mese.   348.4720752.
Affitto negozio centro Trento vicino castello buon consiglio 70/80 
MQ. Nicoletta  351 5396674.
Affitto/vendo Locale uso ufficio 40mq con bagno ed eventuale 
garage. Località Cles  Via Caralla 2/A  335 1316725
affito locale vetrinato fronte strada Trento Via Maccani 80 mq. 
possibile uso negozio - ufficio - servizi 3485727260
N 1 o 2 posti auto in autorimessa chiusa via Vienna 111 a Spini di 
Gardolo (TN) ad euro 90 al mese 348 4720752

CE
DO

Attività di acconciatore con portafoglio clienti con attrezzatura 
Trento Città, regolare contratto di affitto con due postazioni. 
 349 2677318
Baracca in lamiera zingata apribile totale per auto o cantiere, 
completa di serratura.  348 7304657
Carrello appendice in buono stato completo.  348 7304657
Attività di parrucchiera situata a Rovereto centro, in esercizio 
da più di 30 anni. Possibilità di affiancamento del titolare, se 
richiesto.  348 7766680
Cedesi attività commerciale di macchine da giardino, piccole 
macchine agricole con annessa officina / reparto ferramenta e 
colori, 500MQ  in zona artigianale a Darzo di Storo. 
Per info:  3280279806
Cedesi attività di estetica. Oppure affittasi spazio per professionisti 
di settore.  339.7373879
Cedo attività di parrucchiera zona Bolghera, Trento.  
 349.1372880
Cedesi locali per attività di acconciatore con portafoglio clienti e 
attrezzatura in centro a Ospedaletto per mq 23. Per informazioni 
contattare Veronica  351.5534151
Cedo attività di parrucchiere (uomo) operante da 35 anni zona 
Clarina, Via Degasperi, locale in affitto. 347.7416597
Cedo attività di taxi nel comune di Trento. Per ulteriori 
informazioni  3762151020.
cedesi attività commerciale di macchine da giardino, piccole 
macchine agricole con annessa officina 3280279806
Carrello elevatore usato da 15 quintali.  348.2616812
Furgone con tetto alto, passo corto e in buone condizioni. 
 349.4686481
muletto elettrico a batteria 20 q.li, usato, in buone condizioni. 
 346.3929722

338 4741967
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Quando la montagna incontra la tecnologia

info: segreteria organizzativa - tel. 0461 434200 - e-mail: bitm@bitm.it  www.bitm.it
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LE GIORNATE DEL TURISMO MONTANO
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IN COLLABORAZIONE CON: CON IL PATROCINIO DI:

GIUNTA REGIONALE
DEL TRENTINO-ALTO ADIGE

CONSIGLIO REGIONALE
DEL TRENTINO-ALTO ADIGE

COMUNE DI TRENTO

CON IL SOSTEGNO DI:

GRAZIE A:

ENTE BILATERALE TURISMO E DEL
COMMERCIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI



GUARDARE FUORI 
SENTIRSI A CASA,
INIZIA...

CI TROVATE A TRENTO VIA R. DA SANSEVERINO n.113
www.ennetrefenster.com


